Rezumatul functiei

Specialist principal

Autoritatea: Pretura sectorului Centru

Functia publica vacanta: C65 Specialist principal/specialista principala

Data limita de aplicare - 31.08.2026, 17:00

Localitate: MUN. CHISINAU . . . < .
Tip de angajare: Perioada nedeterminata

Domeniu: Constructii, amenajarea . .

L ] Unitati disponibile: 1
teritoriului si urbanism

Data limita de aplicare: 31.08.2026, 17:00
Data publicirii: 14.08.2026 e

Scopul functiei publice vacante, conform fisei postului:

Controlul legalitatii constructiilor din sector, intocmirea si executarea actelor administrative si
contraventionale.

Salariul de functie

De la 8430 Lei

Sarcinile de baza ale functiei publice vacante, conform fisei postului:

1. Monitorizarea constructiilor din sector si depistarea constructiilor neautorizate.

2. Controlul aplicarii de conformitate a certificatelor de urbanism si autorizatiilor de constructie.

3. Constatarea contraventiilor si intocmirea proceselor-verbale in cazul contraventiilor prevazute
de art. 116, 178; 179 din Codul Contraventional al Republicii Moldova.

4. Elaborarea proiectelor de dispozitii privind demolarea/ demontarea/ evacuarea si depozitarea
obiectelor neautorizate.

5. Organizarea si monitorizarea procesului de demolare/ demontare/ evacuare si depozitare a
obiectivelor neautorizate in baza dispozitiilor pretorului.

6. Coordonarea activitatii parcarilor si parcajelor.

Tip de angajare:

Perioada nedeterminata

Conditiile de participare la concurs:

a. detine cetatenia Republicii Moldova;
b. poseda limba roméana si limbile oficiale de comunicare interetnica vorbite in teritoriul respectiv in
limitele stabilite de lege;



c. are capacitate deplina de exercitiu;

d. nu a implinit varsta de 63 de ani;

e. este apta, din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei publice, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitata, daca pentru functia respectiva sant
stabilite cerinte speciale de sanatate;

f. are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;

g. 1n ultimii 5 ani nu a fost destituita dintr-o functie publica conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b) sau nu i-a
incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

h. nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

a. nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate, ca
pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a
dispus aceasta interdictie;

j- nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce deriva dintr-un act de
constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

Cerinte specifice pentru participare la concurs:

Studii: - superioare sau postuniversitare in domeniul arhitectura urbanism, sau echivalente;
Experienta profesionala: - 6 luni de experienta profesionala constituie un avantaj;
Cunostinte:

- cunoasterea legislatiei in vigoare in domeniul urbanism;

- cunostinte teoretice si practice in domeniile de competenta ale Sectiei;

- cunoasterea limbii de stat la nivel avansat;

- cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet.

Abilitati:

- abilitati de lucru cu documentele, planificare, organizare, analiza si sinteza, elaborare a documentelor,
argumentare, prezentare, instruire, motivare, solutionare a problemelor operationale in domeniul de
competenta, aplanare de conflicte, comunicare eficienta, calitati etico-morale si psihologice;

- realizeaza sarcini de complexitate medie, interdependente, in domeniul implementarii politicilor;
- aplica proceduri, metode si tehnici profesionale adecvate domeniului de competenta;

- dupa caz, necesita supervizare din partea superiorului

Atitudini:

Respect fata de oameni, integritate profesionala, comportament etic, responsabilitate, discipling, loialitate,
spirit de initiativa, creativitate, tendinta spre dezvoltare profesionala continua, flexibilitate, punctualitate,
diplomatie, rezistenta la efort si stres.

Documente ce urmeaza a fi prezentate:

Formularul de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice (descarca aici)
Daca cererea de participare este depusa prin intermediul platformei cariere.gov.md, atunci Formularul de



participare va fi generat si completat automat in baza datelor din cererea electronica.

Copia buletinului de identitate

Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezinta impreuna cu documentele
originale pentru a verifica veridicitatea lor. In situatia in care dosarul de concurs se depune prin posta sau e-
mail, aceasta prevedere se aplica la data desfasurarii probei scrise a concursului, sub sanctiunea respingerii
dosarului de concurs.

Copiile diplomelor de studii si, dupa caz, ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionala si/sau specializare

Documente ce atesta experienta profesionala sau Declaratia pe propria raspundere

Copia carnetului de munca, certificate privind actvitatea profesionala desfasurata dupa data de 1 ianuarie
2019 pot fi inlocuite cu declaratia pe propria raspundere. In acest caz, candidatul are obligatia sa completeze
dosarul de concurs cu originalul documentului in termen de maximum 10 zile de la data la care a fost declarat
invingator, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Cazierul judiciar sau Declaratia pe propria raspundere

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia pe proprie raspundere. In acest caz, candidatul are obligatia s&
completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in termen maximum 10 zile calendaristice de la
data la care a fost declarat invingator, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Modalitatea de depunere a documentelor:
E-mail
Posta

Personal

Bibliografia concursului:

® Codul urbanismului si constructiei

® Codul administrativ al RM;

¢ Legea nr. 982 din 11.05.2000 ,Privind accesul la informatie”;

® Legea nr. 436 din 28.12.2006 ,Privind administratia publica locala”;

® Legea nr. 25 din 22.02.2008 ,Privind Codul de conduita a functionarului public”;

® Legea nr. 158 din 04.07.2008 ,,Cu privire la functia publica si statutul functionarului public”;

® Legea nr. 133 din 08.07.2011 ,Privind protectia datelor cu caracter personal” Legea 195 din
25.07.2026 in vigoare de pe 23.08.2026

® Legea nr. 325 din 23.12.2013 ,,Privind evaluarea integritatii institutionale";

® Legeanr. 133 din 17.06.2016 ,Privind declararea averii si a intereselor personale”;

®* Legea nr. 136 din 17.06.2016 ,Privind statutul municipiului Chisinau”;

¢ Anexa nr. 1 la Decizia Consiliului municipal Chisinau nr. 4/4 din 13.12.2019 ,,Cu privire la aprobarea
organigramei, structurii si a efectivului-limita al statelor de personal din cadrul preturilor de sector”;

* Dispozitiei Primarului general al municipiului Chisinau nr. 136-d din 04 mai 2026 ,,Cu privire la
aprobarea Instructiunii privind constatarea, examinarea, inregistrarea si evidenta contraventiilor,
aprobarea formularelor-tip a actelor procesuale, desemnarea cu atributii de constatare si examinare a
contraventiilor a agentilor constatatori din cadrul Directiei generale cultura si patrimoniu cultural,
Directiei Generale Mobilitate Urbana, Preturilor de sector ale municipiului Chisinau si Serviciilor
publice de gospodarie comunala din subordinea Autoritatilor Administratiei Publice Locale



Per soana de contact

Nume/Prenume: Schiopu Victoria
Telefon: 067772295

Email:
resurseumane@chisinaucentru.md

Adresa: str. Bulgara, 43



