PRIMARUL GENERAL
AL MUNICIPIULUI CHISINAU
PRETURA SECTORULUI CENTRU
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DISPOZITIE
nr. 6'0»0/ din Jo wa/ Lol

Cu privire la aprobarea Regulamentului privind
stabilirea sporului pentru performanti
angajatilor din cadrul Preturii sectorului Centru

in conformitate cu prevederile art. 59 din Legea 436-XVI din 28.12.2006 ,Privind
administratia publica locald ”, Legii nr. 270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar, cu modificérile si completirile ulterioare, Hotararii Guvernului nr. 201/2009 privind
punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public, Hotdrarii nr. 1231 din 12.12.2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, in baza pct. 13 din
Regulamentul de organizare si functionar, a preturilor de sector, aprobat prin decizia Consiliului
municipal Chisindu nr.4/4 din 13.12.2019,

DISPUN:

1. Se aprobd Regulamentul privind stabilirea sporului pentru performantd angajatilor din cadrul
Preturii sectorului Centru, cu exceptia persoanelor care detin functii de demnitate publica
(pretor, vicepretor), conform anexei nr. 1.

2. Prezenta dispozitie se aduce la cunostinta tuturor angajatilor din cadrul Preturii sectorului
Centru.

3. Se abroga dispozitia nr. 06-dc din 09.01.2019 Cu privire la aprobarea Regulamentului privind
modul de stabilire a sporului pentru performanta a personalului din Pretura sectorului Centru.

4. Controlul asupra executirii prezentei dispozitii mi-1 asum,

PRETOR

Vadim HINCU



Anexa nr. 1
la dispozitia Pretorului sectorului Centru
wr. €0-4 din 20 mod 2026

Regulament
privind stabilirea sporului pentru performanti
angajatilor din cadrul Preturii sectorului Centru

I. Dispozitii generale
1.1. Regulamentul privind stabilirea sporului pentru performantd (in continuare - Regulament) este
elaborat in conformitate cu prevederile art.16 al Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare In sectorul bugetar, Hotirdrii Guvernului nr.201/2009 privind punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la functia publici si statutul functionarului public, Hotararii
Guvernului nr.1231/2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar si stabileste cadrul general de organizare §i evaluare a
performantelor angajatului in raport cu calitatea muncii, aportul si profesionalismul angajatului,
obiectivitate, cooperare si comunicare continud, precum si respectare a demnitétii, in baza criteriilor
de evaluare.
1.2. Prevederile prezentului Regulament se aplicad la stabilirea §i acordarea sporului pentru
performantd angajatilor din cadrul Preturii sectorului Centru, cu exceptia persoanelor care detin
functii de demnitate publici (Pretor, vicepretor) in vederea aprecierii rezultatelor obtinute.
1.3. Regulamentul prevede c&, sporul pentru performantd se acordd lunar conform performantei
obtinute, se calculeazi concomitent cu calculul salariului si se aplicd pe parcursul trimestrului
/semestrului  de gestiune (in care se efectueaza plata), pentru rezultatele obtinute in
trimestrul/semestrul precedent.
1.4. Aprecierea aportului angajatului la obtinerea rezultatelor si evaluarea performantelor individuale
ale acestuia se realizeazd de cétre evaluator.
1.5. Evaluatorul este persoana care are atributii de conducere a subdiviziunii in cadrul céreia isi
desfagoara activitatea angajatul sau, dupa caz, care coordoneazi activitatea respectivului angajat.
1.6. Prezentul Regulament stabileste ci, Serviciul resurse umane din cadrul Preturii sectorului Centru
va asigura organizarea si desfisurarea procedurii de evaluare a performantelor profesionale ale
functionarilor publici semestrial, conform Regulamentului cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale functionarului public aprobat prin Hotararea Guvernului nr.201/2009 (Anexa nr.8),
iar pentru personalul de specialitate trimestrial, conform Anexei nr.2 si nr.3 la prezentul Regulament
1.7. Evaluarea performantelor angajatilor cu care au fost incetate raporturile de serviciu/de munci se
va efectua pani la ultima zi lucritoare din trimestrul/semestrul in care nu au fost evaluai.
1.8. Sporul pentru performanti se acordd lunar, conform performantei individuale obtinute,
concomitent cu salariul si se aplicd pe parcursul trimestrului/semestrului curent, pentru rezultatele
activitatii desfasurate in trimestrul/semestrul precedent.
1.9. Prin derogare de la prevederile pct.8, pentru angajatii cu care au fost incetate raporturile de
serviciu/de munca sporul de performanta se va calcula pana la ultima zi lucratoare.
1.10. Pentru personalul auxiliar sporul pentru performanta se acorda lunar si se achitd concomitent cu
salariul, farad desfasurarea procesului de evaluare a performantei individuale, In baza dispozifiei
Pretorului.

I1. Procesul de evaluare a activitiitii profesionale

2.1. Abilitdtile profesionale si caracteristicile comportamentale/aptitudinile necesare in vederea
aprecierii rezultatelor obtinute la indeplinirea obiectivelor individuale de activitate. sarcinile de baza
si atributiile de serviciu se apreciaza prin criterii de evaluare.



2.2. In urma evaluarii, functionarului public evaluat i se acorda unul dintre urmatoarele calificative de
evaluare: ,,foarte bine”, ,,bine”, ,,satisficator” si ,,nesatisfacitor”.

2.3. Fiecare obiectiv si criteriu de evaluare se apreciaza cu punctaj de la 1 la 4, fira zecimi.

Evaluarea indeplinirii obiectivelor se realizeazi in baza indicatorilor de performanta cu valori-tinta,
care reflectd cantitatea si calitatea muncii, dupd cum urmeaza:

a) punctaj 1 - obiectivul nu a fost indeplinit sau a fost indeplinit insuficient (sub 35%);

b) punctaj 2 - obiectivul a fost indeplinit partial, in proportie de 36-70%,;

¢) punctaj 3 - obiectivul a fost indeplinit in mare parte, in proportie de 71-95%;

d) punctaj 4 - obiectivul a fost indeplinit in totalitate, in proportie de 96 - 100%.

Evaluatorul decide asupra punctajului acordat pentru indeplinirea obiectivelor, tindnd seama de
efortul depus de functionarul public evaluat, de gradul de implicate, de factorii obiectivi si subiectivi
care au influentat realizarea/ nerealizarea acestora, care poate fi mai mare sau mai mic, chiar daca
proportia indeplinirii obiectivelor corespunde unui punctaj definit mai sus.

Aprecierea criteriului de evaluare are loc in baza descrierii criteriului, dupd cum urmeaza

a) punctaj 1 - niciodati nu a manifestat descrierile aferente criteriului de evaluare in perioada
evaluati;

b) punctaj 2 - uneori a manifestat descrierile aferente criteriului de evaluare in perioada
evaluati;

c) punctaj 3 - deseori a manifestat descrierile aferente criteriului de evaluare in perioada
evaluati;

d) punctaj 4 - intotdeauna a manifestat descrierile aferente criteriului de evaluare in perioada
evaluata.

2.4. Media aritmetici obtinuti la evaluarea indeplinirii obiectivelor si media aritmeticd obtinuta la
aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare se noteazi cu sutimi.

2.5. Calificativul de evaluare se stabileste in baza punctajului final calculat din suma mediei
aritmetice obtinute la evaluarea indeplinirii obiectivelor inmultite la 80% si a mediei aritmetice
obtinute la aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare inmultite la 20%, dupd cum
urmeaza.

a) punctaj obtinut intre 3,76 si 4,00 -,foarte bine™: performanta manifestatdi de angajat
necesiti o apreciere speciald, deoarece se situeazd semnificativ peste limitele superioare ale
standardelor;

b) punctaj obtinut intre 3,01 si 3,75 -,,bine”: performanta manifestatd de angajat se situeaza in
limitele superioare ale standardelor stabilite;

¢) punctaj obtinut intre 2,00 si 3,00 - , satisfacitor”: performanta manifestatd de angajat este la
nivelul minim sau putin deasupra standardelor stabilite; acesta este nivelul minim acceptabil al
performantei care trebuie atins de angajat la nivelul functiei detinute;

d) punctaj obtinut intre 1,00 si 1,99 - ,nesatisficitor”: performanta manifestatd de angajat este
cu mult sub standardele stabilite.

2.6. Calificativul final al evaluirii personalului de deservire tehnica si personalului de specialitate se
stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00 — 1,50 — ,,nesatisfacitor”. Performanta este cu mult sub standard;

b) intre 1,51 — 2,50 — ,,satisfacitor”. Performanta este la nivelul minim al standardelor sau

putin deasupra lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor care trebuie atins

de angajati;

c) intre 2,51 — 3,50 — , bine”. Performanta se situeazd in limitele superioare ale standardelor si

performantelor realizate de cétre ceilalti angajati;

d) intre 3,51 — 4,00 — ,foarte bine”. Persoana necesitd o apreciere speciald, deoarece

performantele sale se situeaza peste limitele superioare ale standardelor i performantelor

celorlalti angajafi.
2.7. In cazul stabilirii angajatului calificativului final ,satisfacitor” sau ,nesatisfacitor” acesta nu
beneficiaza de sporul pentru performanti.



I11. Metodologia de stabilire si distribuire a sporului pentru performanti

3.1. Mijloacele financiare aferente sporului lunar pentru performanta se alocd anual in limita a 10%
din suma anuali a salariilor de baza pentru personalul cu drept de a beneficia de spor de performanta.
3.2. in scopul incadririi cheltuielilor aferente sporului lunar pentru performantd in limitele
mijloacelor alocate (10% din suma anuald a salariilor de bazi, valoarea finald a sporului pentru
performanta se va determina conform urmétoarelor etape:

a) Serviciul resurse umane va prezenta Serviciului contabilitate informatia sistematizatd cu
privire la calificativul final de evaluare a angajatilor;

b) Serviciul contabilitate va determina valoarea totala a mijloacelor alocate pentru acordarea
sporului de performant si va prezenta conducerii limita mijloacelor financiare spre repartizare:

¢) Fondul limitei mijloacelor financiare pentru sporul de performanta va fi estimat {i prezentat
conducerii in marime de 10% din fondul total de salarii de bazi, prevazute in schema de incadrare
aprobatd la 01 ianuarie/sau in cazul reorganizirii, in baza schemei aprobate;

d) Repartizarea mijloacelor financiare ale sporului de performanta la nivel de functionar
public se efectueazi de catre seful subdiviziunii structurale in corespundere cu calificativul obtinut,
tinand cont de aportul adus la indeplinirea obiectivelor subdiviziunii structurale;

€) Repartizarea mijloacelor financiare ale sporului de performantd la nivel de functionar
public de conducere (conducatori de subdiviziuni structurale) se efectueazi de citre Pretor.

f) Marimea sporului stabilit va fi aplicat angajatilor Preturii sectorului Centru pe parcursul
trimestrului/semestrului de gestiune (in care se efectueazi plata). In corespundere cu actul
administrativ emis de catre Pretor, dupa modelul din anexa nr.4.

3.3. Sporul pentru performanta nu se acordd salariatilor care au fost sanctionati disciplinar. in cazul
suspendarii de cétre instanta de judecatd a actului administrativ de sanctionare a salariatului, sporul se
va acorda in conditiile stabilite de prezentul Regulament.

3.4. Sporul pentru performantd, stabilit pe parcursul anului financiar respectiv, nu va depasi limita

resurselor financiare alocate in acest scop.
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Anexa nr. 2
la dispozitia Pretorului sectorului Centru
or. 60-¢f din L0 weod 2026

DEFINIREA CRITERIILOR DE EVALUARE
SI A MODULUI DE STABILIRE A PUNCTAJULUI PENTRU FIECARE CRITERIU

1. Cunostinte si experienti — se referi la totalitatea cerintelor de studii, cunostinte si experien{d necesare
pentru exercitarea sarcinilor postului

1.1. Cunostinte specifice domeniului si experientd profesionald

1.2.  Abilitai de aplicare a cunostintelor specifice domeniului in situatii diverse

1.3.  Competente profesionale — usurinia de a selecta si a utiliza adecvat cunostintele i abilitatile in vederea
rezolvirii cu succes a unor situatii

1.4. Abilitati in utilizarea calculatoarelor, echipamentelor informatice sau a altor tehnologii ori echipamente
de lucru moderne

1.5. Disponibilitatea de a invata

2. Complexitate, creativitate si diversitatea activitiitilor — masoard gradul de dificultate a activitatilor,
misura in care persoana evaluati depaseste limitele cunostintelor si experientei detinute, precum si capacitfile
legate de imaginatie, inventivitate i intuitie in exercitarea sarcinilor

2.1. Nivelul cantitativ gi calitativ al sarcinilor realizate

2.2. Nivelul de implicare in indeplinirea atributiilor

2.3. Creativitate si spirit de initiativa

2.4. [ncadrarea in termenele stabilite pentru realizarea sarcinilor si solutionarea problemelor

3. Conceptualizare si responsabilitate decizionald — mésoard amploarea activitatilor conceptuale aferente
postului, libertatea de actiune si decizie asociate acestuia, precum si evalueaza impactul lor asupra unititii
3.1. Capacitatea de conceptie, analiza si sinteza

3.2.  Viabilitatea solutiilor propuse si capacitatea de imple;entare a deciziilor

3.3. Capacitatea de a lucra independent

3.4. Masura in care opiniile formulate si actiunile intreprinse influenteazi rezultatele subdiviziunii/institutiei
4. Conducere, coordonare si supervizare —se refera la responsabilititile de conducere si/sau coordonare a
altor posturi si la nivelul de exprimare a unor opinii/rationamente de specialitate

4.1. Capacitatea de control si coordonare a echipei

4.2. Dezvoltarea abilitétilor personalului din subordine

4.3, Competenta decmonala

4.4. Capacitatea de a delega atribuii

4.5. Capacitatea de control _ [

4.6, Capacitatea de a lucra in echipd

5. Comunicare — se referi la nivelul si impactul comunicarii in cadrul si/sau in afara unitatii. Include mijloace
de realizare a comunicirii, de la interactiune personala la comunicéri telefonice si/sau scrise. Evalueaza
capacitatea de persuasiune gi negociere asociate cu atributiile de comunicare ale postului

5.1 Capamtatea de a comunica, atit oral, cat si in scris, claritatea ideilor, concizia in scris

5.2. Capacitatea de persuasiune §i negociere asociate cu atrlbutnle de comunicare ale postulu1

5.3.  Capacitatea de consiliere — aplicabil doar personalului de conducere

5.4. Capaéitafea de indrumare — aplicabil doar personalului de conducere

6. Volumul, calitatea si eficienta sarcinilor executate, respectarea duratei legale a timpului de munci —
se apreciazi volumul si calitatea/plenitudinea sarcinilor executate cu erori minime, precum si capacitatea de
realizare a acestora cu costuri minime prin folosirea si gestionarea resurselor disponibile in conformitate cu
termenele stabilite

6.1.  Sarcinile sunt_indeplinit_e sub nivelul stabilit, cu depésirea termenelor stabilite, resursele disponibile nu




sunt utilizate in modul corespunzitor, deseori comite greseli in realizarea sarcinilor

6.2.

Sarcinile sunt indeplinite in cuantumul planificat, in termenele stabilite, in limitele resurselor
disponibile, uneori face greseli in realizarea sarcinilor

6.3.

Sarcinile, sunt realizate peste nivelul planificat. in termene reduse. cu exactitate, cu resurse minime, nu
comite greseli in realizarea sarcinilor
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Anexa nr. 3

la dispozitia Pretorului sectorului Centru
nr. E0-o/  din 20 o

2026

Fisa de evaluare

a performantelor profesionale individuale ale personalului de specialitate

si de deservire tehnicd

1. Date generale

Unitatea bugetari

Numele si prenumele persoanei evaluate

Functia detinuti

Subdiviziunea structurala

Perioada evaluati de la: | pana la:

2. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare
Nr. Criteriile de evaluare a performantelor profesionale Nota Comentarii
crt. individuale
1. | Cunostinte si experientd
2. | Complexitate, creativitate si diversitate
3. | Conceptualizare si responsabilitate decizionald
4. | Conducere, coordonare si supervizare
5. i Comunicare
6. | Volumul, calitatea si eficienta sarcinilor executate, respectarea

duratei legale a timpului de munca
| Nota finali a evalugrii
3. Calificativul final al evaluirii
£
E

4, Rezultate deosebite
1.

5. Dificultati intimpinate in perioada evaluatd
1.
2.

6. Comentariile salariatului evaluat
Evaluatorul (nume, functia, semnétura) Data:
Semnatura salariatului evaluat Data:
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Anexa nr. 4
la dispozifia Pretorului sectoru!ui Centru
ar. £0-¢/ din 0 o 2026

DISPOZITIE

nr. din

Cu privire la stabilirea
sporului pentru performanta

In temeiul prevederilor art. 16 al Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar, Regulamentului-cadru cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta
personalului din unitatile bugetare, aprobat prin Hotirirea Guvernului nr. 1231/2018, art. 22 alin. (1)
din Legea nr. 136/2016 ,Privind statutul municipiului Chisindu”, pct. 13 din Regulamentul de
organizare §i functionare a preturilor de sector, aprobat prin decizia Consiliului municipal Chigindu
nr. 4/4 din 13.12.2019,

DISPUN:
1. Se acorda sporul pentru performants, pentru luna a anului , In suma totala
de lei.
2. Serviciul contabilitate va efectua plata sporului pentru performants, conform legislatici in
vigoare.

3. Lista nominal3, calificativul final si sporul pentru functionarii publici, conform anexei nr. 1.

4. Lista nominala, calificativul final si sporul pentru personalul de deservire tehnica, auxiliar si
muncitoresc, conform anexei nr. 2.

5. Valoarea totald a mijloacelor financiare utilizate pentru achitarea sporului pentru performanta
de la inceputul anului constituie ] lei.

(fu_nc;ia conducitorului) (semnatura) (numele, prenumele)

SECRETAR
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