
PRIMARUL GENERAL
AL MUNICIPIULUI CHI$INAU

PRETURA SECTORUTUI CENTRU

DISPOZITIE
nr. /,/! -do

Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind gestionarea func{iilor sensibile

in cadrul Preturii sectorului Centru

in conformitate cu prevederile Legii nr. 8212017 ,,IntegritArii", att. 59 din Legea nr.

43612006,,Privind administrafia publicl local6", art. 22 din Legea nr. 136 din 17.06.2016

,,Privind statutul municipiului Chiginlu", conform pct. 13 din ,,Regulamentul de organizare qi

funcfionare a preturilor de sector" aprobat prin decizia Consiliului municipal Chiqindu w.414

din13.l220l9,

DISPUN:

Se aproba Regulamentul privind gestionarea funcfiilor sensibile in cadrul Preturii

sectorului Centru, conform anexei.

Serviciul resurse umane va asigura informarea tuturor angajatilor despre prevederile

Regulamentului contra semn6tur6.

Secfia administrafie publicd locald va publica pe pagina web a preturii prezentul

Regulament.

Controlul asupra executirii prezentei dispozifii mi-l asum.

PRETOR

Vadim HINCU

din J:l ma,M'e h/6

1.

3.



Anexa nr. L

la dispozi{ia Pretorului sectorului Centru

nr, //t-de din;!! nille 2026

REGULAMENT
privind gestionarea funcfiilor sensibile
in cadrul Preturii sectorului Centru

I. Scopul

1.1 Prezentul Regulament are drept scop stabilirea unui cadru explicit qi unitar de

desf6gurare a activitdlilor din cadrul Preturii sectorului Centru in vederea gestionlrii functiilor
sensibile, prin asigurarea unor m[suri adecvate de evitare sau gestionare a riscurilor asociate

funcfiilor sensibile pentru personalul care ocupl astfel de funcfii.

1.2 Prevederile prezentului Regulament urm6resc imbun[tifirea monitorizdrii qi a

controlului exercitat asupra funcfiilor sensibile qi a personalului care ocupd astfel de functii,

oferd posibilitatea abord6rii eficiente a subiectului funcfilor sensibile, acorddnd o atenfie sporitd

vulneiabilitalilor organizalionale qi activit6filor generatoare de riscuri, inclusiv a riscurilor de

delapidare, fraud6 gi corupfie.

1.3 Regulamentul stabileqte principiile qi m[surile ce fin de gestiunea fiurc]iilor
sensibile in slabilirea unor tehnici de identificare, evaluare, inregistrare, monitoizare qi control

al funcfiilor sensibile.
1.4 Regulamentul, in sine, reprezintdrun indrumar concis, care conduce la:

a) infelegerea structuratS qi transparenfE a funcfiilor sensibile;

b) claritate cu privire la cine este responsabil qi pentru ce, in leg6tur6 cu implementarea

qi monitorizarea Regulamentului;
c) asigurarea continuitfiii activitlfii, inclusiv in condifiile de fluctualie apersonalului.

d) instrucliuni practice, legate de identificarea, orgaiizarca gi gestionarea funcfiilor
sensibile qi atribuirea responsabilit6filor asociate;

e) procedura de stabilire qi aprobare a funcfiilor sensibile;

I irearea inventarului funcfiilor sensibile qi elaborarea planului de gestiune a funcfiilor

sensibile.

II. Delinifii qi nofiuni debazil

2.1 activitdli de control - politici qi proceduri stabilite pentru abordarea riscurilor qi

alegerea obiectivelor preturii.

2.2 activitate vulnerabitd - activitate profesionalI a angajatului, a cdrei desfdqurare in
cadrul institufiei publice este amenintatl de riscuri de corupfie.

2.3 subdivizitme structurald l sectie, serviciu prevdzute in organigrama preturii.

2.4 funclie sensibild - funcfie care, de regulS, prezintd riscuri semnificative de

delapidare, fraudd, corupfie; funcfie vulnerabilE ce poate cauza daune imaginii qi securitdlii

Preturii sectorului Centru.

2.5 funclie - rol indeplinit de un angajat care ocupd un anumit post qi insttmeazd toate

actiunile ce urmeazE afirealizate de angajat conform postului.

2.6 integritate institulionald - integritatea profesionald a tuturor angajafilor preturii,

cultivat6, controlat6 qi consolidatI de cdtre Pretor, precum qi toleranfa zero la incidentele de

integritate admise de funcfionari.



21 integritate profesionald - capacitate a angajatului de aq-i desfhqura activitatea

profesional6 in mod etic, liber de influenfd necorespunzdtoare qi manifestdri de corupfie, cu

respectarea interesului public, a supremafiei Constitufiei Republicii Moldova gi a legii.

2,8 obiectiv - rezultatin vederea indeplinirii misiunii reztlate din viziunea strategic6 a

managementului de cel mai inalt nivel.

2.9 risc - posibilitatea de a se produce un eveniment incert, cate at putea avea inpact

negativ asupra indeplinirii obiectivelor.

Z.l0 rotalia cadrelor - schimbarea personalului la necesitate din funcifia sensibild pe

care acesta a exercitat-o o perioadl prestabilitI, de reguli 5 ani.

2.ll gestionArea funcliilor sensibile - totalitatea ac{iunilor de arralizd qi identificare a

funcfiilor sensibile qi a personalului care le ocup[, precum gi ac]iunile de implementare a

m6surilor de diminuare a riscurilor asociate func{iilor sensibile.

III. Cadrul de referinfl qi domeniul de aplicare

3.1 Legea tr. 22912010 privind controlul financiar public intern, care stabileqte reguli

qi principii generale de organizare a controlului financiar public intern, prin consolidarea

iaspunOerii manageriale pentru gestionarea optimd a resurselor conform obiectivelor insfitufiei
prblir., pebazaprincipiilor bunei guvern6ri, prin implermentarea sistemului de control intern

managerial gi a activitElii de audit intem in sectorul public.

3,2Legeaintegritfiii rr. 8212017, care reglementeazia domeniul integrit{ii in sectorul

public la nivellnstitufional qi profesional, responsabilitE{ile entit6tilor publice pentru cultivarea,

consolidarea qi controlul integrit6fii qi cultivarea climatului de toleranfd zeto la corup]ie in

cadrul entitatilor publice din Republica Moldova.

3.3 Ordinul ministrului finanfelor nr. 189 din 05.11.2015 cu privire la aprobarea

Standardelor nafionale de control intern in sectorul public (in continuare SNCI). Standardele

constituie un sistem de referinfd, in raport cu care se evalueazi, sistemele de control intern

rnanagerial qi se identificd zonele qi direcfiile de schimbare. Obiectivul standardelor este de a

.r.u un model de control intem managerial uniform gi coerent. Reglementdrile aferente

funcliilor sensibile se reg6sesc in:

o SNCI l. ,,Etica Si integritatea", care prevede c[ entitatea public[ asigurd faptul ci
angajalii cunosc standardele corespunz[toare de comportament etic, inclusiv

reglementarile cu privire la prevenirea fraudelor qi conrpfiei, raportarca fraudelor qi

neregularit[tilor, influenfelor necorespunzdtoue precum qi altor incdlcdri.
o SNCI rc. 12 ,,Divizarea obligaliitor Si responsabilitdyilor", conform cEruia entitatea

publicd elaboi'eazd,qi implemenieazd,o politica adecvatI privincl funcfiile sensibile. in
contextul standardului menfionat, entitatea publicd trebuie sd intocmeasc6 un Inventar

al funcfiilor sensibile prin identificarea funcfiilor considerute a fi sensibile.

3.4 Prevederile Regglamentului privind funcfiile sensibile se aplic[ in cadrul Preturii

sectorului Centru in vederea identificlrii qi gestion5rii func1iilor considerate ca fiind sensibile,

precum qi in vederea instituirii procedurilor de control in raport cu angajalii care ocup6 aceste

tunclii.

IV. Analiza gi identificarea (inventarierea) funcfiilor sensibile

4.1 Pretura sectorului Centru identific6 funcfiile considerate ca fiind sensibile qi

stabileqte o politifi adecvat6 de rotafie qi/sau proceduri de control pentru angajafii care ocupd

astfel de funcfii. in acest sens persoanele cu atribufii in gestiunea funcfiilor sensibile vor avea

in vedere urm6toarele:

a) identificarea exact6 a funcfiilor sensibile - realizareainventarului acestora;



b) definirea gi analiza riscurilor ascciate funcfiilor sensibile identificate;

c) stabilirea procedurilor de control Ei planificarea modului de gestiune a acestora.

4.Zininventarul functiilor sensibile sunt reflectate, de regul6, acele funcfii care prezintd

risc semnificativ in exercitarea atribufiilor de serviciu.

4.3 in decurs de 30 zile de la aprobarea prezentului Regulament, conduc[torii

subdiviziunilor structurale vor asigura analiza qi inventarierea funcfiilor sensibile prin

completarea formularelor din anexele la prezentul Regulament.

4.4 Pentru identificarea func1iilor calificate drept sensibile este vtilizatdlista factorilor

de risc, stabilifi in funcfie de domeniul de activitate al subdiviziunii. in mod evident, cu cdt apar

mai mul{i factori de risc lega}i de o anumitd funcfie, cu atdt este mai mare riscul pentru

integritate qi sunt necesare mai multe mlsuri pentru a reduce riscurile identificate.

4.5 Pot fi identificate ca functii sensibile, cele caracteizate prin criteriile incadrate in
urmltoarea list6 exhaustivS:

a) Cu acces la informafii confidenfiale;
b) Implicate in gestionarea banilor Ei/sau a bunurilor materiale;

c) Implicate in procesul de atribuire /derulare a contractelor de achizitii publice;

d) Implicate in procesul de evaluare, selectare qi contractare a unor proiecte finan{ate

din fonduri publice;
e) Implicate in constatarea conformitilii cu prevederile legale (control audit intern,

control financiar de gestiune);
f) Implicate in prerfectarea qi eliberarea attoizaliilor sau altor acte permisive, inclusiv

inscrisurilor constatatoare;
g) Implicate in realizarea activitnfii cu influenfd directd asupra cet[tenilor, agenfilor

economici, altor pdr[i-terfe;
h) Care stabilesc performanfa individuald (ocupare post, evaluare personal);

i) Funcfii cu competen{d decizionalE exclusivi;
j) Alte funcfii in care titularii acestora pot utiliza parfialitatea, se pot afla in conflict de

interese sau in care riscul de fraudd este semnificativ;

4.6 Conduc[torii subdiviziunilor structurale evalueazdfuncfiile angajalilor prin prisma

criteriilor menfionate in lista exhaustivi din pct. 4.4 al prezentului Regulament prin bifarea cu

semnul rrx* a criteriilor in formularul dio anexa nr. l.
4.6inurma analizei tuturor frrncfiilor din subdivizh,tne, se deteminS necesitatea aplicdrii

sau neaplicSrii procedurilor descrise de prezentul Regulament:
o Dac6 in dreptul funcfiei este bifat cel pufin 2 citeiri, se considerd cI funcfia datd

este sensibilE qi urmeazl a fi i:rtreprinse obligatoriu masurile prevdzute de prezentul

Regulamenl;
. Dacd nu este bifat nici un criteriu, funcfia dat5 nu este calificat5 drept sensibilE qi nu

cade sub incidenfa Regulamentului dat.

4.7 Dgpdidentificarea funcfiilor sensibile, in vederea gestiondrii acestora, conducdtorii

subdiviziunilor structurale vor proceda la completarea formularului din anexa nr. 2 "Inventarul
functiilor sensibile" qi le vor transmite Serviciului resurse umane pentru sistematizare.

V. Elaborarea Planului de gestionare a funcfiilor sensibile

5.1 Pentnr completarea Planului funcfiilor sensibile din anexa tr 3, se vor aneliza,

pentru fiecare post in parte, riscurile de neindeplinire a sarcinilor, atribuliilor qi

iesponsabilitalilor postului, care pot afecta in mod semnificativ obiectivele subdiviziunii Ei se

voi inscrie in rubrica "riscuri asociate funcfiei". in analiza eflectuatd se vor lua in vedere, in

mod special, riscurile de fraud6 qi corupfie inscrise in Registrul riscurilor subdiviziunii.

5.2Laelaborarea Planului funcfiilor sensibile, se vor examina 3 optiuni pentru stabilirea

activitfi{ilor de control a riscurilor aferente func{iilor sensibile:



o Fortificarea procedurilor de control intern. Activitd|ile de control intern au rolul de a
gestiona qi, pe c6t posibil, de a reduce riscul asociat unei funcfii sensibile.

Exemple de mdsuri/actvitdfi de control:

- Rotirea periodicd a angajafilor intre diferite funcfii pentru a evita ca o persoanl si defind

controlul asupra unui anumit proces pentru o perioadi prea lung[ de timp;
- Rotafia sau combinafia sarcinilor, responsabilitililor angajaJilor din cadrul unei

subdiviziuni.
- Divizarea responsabilitlfilor intre mai multe persoane astfel incdt nici o persoand sd nu

controleze singurE un proces intreg.
- Participweala programe de formare profesionald, care sevizeze intdrirea integritlfii in

domeniul de activitate identificat cu risc;
- Alte mdsuri identificate de superiori ierarhici, in concordanfl cu legislafia in vigoare qi cu

standardele nalionale de control intern, cu precldere:

' SNCI l. Etica Si integritatea
. SNCI 6. imputerniciri delegate
. SNCI 10. Ttpurile activitdlilor de control
. SNCI 15. Monitorizarea Continud.

a) Rotafia responsabilitl{ilor Aceasti m6surd consti in divizarea obligafiilor qi

responsabilitfiilor, pentru a preveni ca un argajat sd fie supus unor riscuri semnificative de

integritate. Trebuie evitatE executarea, in mod exclusiv individual, a unor operaliuni de la initierea
acestora pdni la validarea final[. Acfiondnd in echip6, este evitat riscul de integritate, prin eroare,

fraud6, incElcarea legislafiei, precum qi riscul de a nu putea detecta aceste probleme.

c) Rota{ia cadrelor Rota{ia cadrelor se practicd atunci cdnd politica entit{ii prevede cE

angajafii cu funcfii sensibile, dup[ o perioadi prestabilitl (de reguli 5 ani) schimb6 func{iile.
Rotafia personalului se face cu efect minim asupra activit6fii entit6fii gi salariafilor in cazul in care

nu pot fi identificate qi aplicate alte mdsuri de control intern eficace in gestionarea unor riscuri
aferente funcfiilor sensibile.

5.3 Decizia privind aplicarea mdsurilor/acfiunilor de gestiune se asigur6 de c6tre

conducdtorul subdiviziunii in funcfie de ocupantul funcfiei, fin6nd cont de urmdtorii indicatori,
car e car acteizeazd comp ortamentul fu ncf i onarului :

- Vulnerabilitate financiard;
- Simptome de dependenfd generatoare de acfiuni lipsite de integritate;
- Supus influenlelor din exterior;
- Comportament iresponsabil qi riscant;
- Comportament inqeldtor, fals qi secretos.

5.4 Concluzia privind mdsura de gestiune aplicabild pentru controlul riscurilor funcliilor
sensibile se inscrie in coloana 5 a formularului din anexa 3.

5.5 in condifiile in care ca misur6 de gestiune a riscului este stabilid rota]ia cadrelor,

inscripfia privind data prev6zut6 pentru rotafie se efectueaz6 in coloana 6 a formularului, in caz

contrar se cornpleteazd coloanaT,pincare se prezinti justificarea excepfiei de la rotafie.

5.6 DupE completarea Planului funcliilor sensibile, acestd se aprob6 de Pretor.

5,7 O importanf6 deosebit6 ocup6 mdsurile orientate spre instruirea continud, catevizeazd

intdrirea integritdfii in domenil de activitate identificat cu risc.



VI. Actualizarea qi monitorizarea documentelor privind funcfiile sensibile

6.1 Ori de c0te ori apar modificlri semnificative in natura atribuliilor sau a riscurilor

identificate, conducdtorii secfiilor / serviciilor procedeazi la actualizarea inventarului funcfiilor
sensibile parcurg6nd la aceeaqi paqi ca la inventarierea inifiala.

6,2 Actualizatea are loc anual (12 luni de la ultima inventariere) sau de cdte ori au loc

reorganizdn restructurIri ale institufiei publice (in termen de 30 zile de la data aproblrii Statului

de personal).
Actualizdrile anuale vor fi insofite de un raport/not[ informativd de evaluare a impactului

I eficacitillii mEsurilor stabilite pentru gestiunea funcfiilor sensibile identificate.

Documntel e acttralizate sunt anexate qi arhivate la documentele initial aprobate.

Monitorizarea identificdriiqi gestionlrii funcfiilor sensibile se efectueazd, pin raportlri
periodice, inclusiv prin intennediul Formularului de autoevaluare a sistermului de control intern

managerial.

VII. Dispozifii finale

7.1 Prevederile prezentului Regulament intrd in vigoare de la data aprobarii.

7,2 Confutcltorii subdiviziunilor structurale vor implementa prevederile prezentului

Regulament.

SECRETAR

Inga BOTNARU



Anexa nr.1

Regulament privind gestionarea functiilor sensibile

in cadrul Preturii sectorului Centru

APROB:
Conducdtorul autoritdfii:

Not6:
*criterii de evaluare din Lista exhaustivl prezentatdin pct. 4.4 al Regulamentului

a) cu acces la informafii confidenfiale;
b) implicate in gestionarea banilor gi/sau a bunurilor materiale;

c) implicate in procesul de atribuire/derulare a contractelor de achizilii publice;

d) implicate in procesul de evaluare, selectare qi contractare a unor proiecte finanfate

din fonduri publice;
e) implicate in constatarea conformitIfii cu prevederile legale (audit intern, control

financiar de gestiune);
f) implicate in perfectarca qi eliberarea a autoriza[iilor sau altor acte permisive, inclusiv

inscrisurile constatatoare;
g) implicateinrcalizarea activitililor cu influenf[ directl asupra cetlfenilor, agenfilor

economici, altor plrfi terfe;
h) care stabilesc performanfa individuald (ocupare post, evaluare personal);

i) cu competenfd decizionalS exclusiv4;
j) in care titularii acestora pot fi pIrtinitori, in conflict de interese sau pentru care

riscul de fraud6 este semnificativ.
* corespunderea criteriului indicat in tabel pentru funcfiile analizate se bifeazl cu "X"

ConduiStorul subdiviziunii
Data:

Analiza pentru identificarea funcfiilor sensibile din cadrul Preturii sectorului Centru

Denutnir
ea

funcliei

Cu acces
la

informali
i
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proiecte
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sau altor acte

permisive,
inclusiv
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Anexa nr.2

Regulament privind gestionarea func{iilor sensibile

in cadrul Preturii sectorului Centru

APROB:
Conducitorul autorit6fii :

Inventarul funcfiilor sensibile
in cadrul Preturii sectomlui Centru

Not6:
in tabel se includ doar funcfiile pentru care au fost bifate unul sau mai multe criterii de

evaluare din Tab elul,, Analiza pentnt identi fi carea fu ncfiilor sensibile'o

Conducltorul subdiviziunii
Data:

Nr.
Cr.

Denumirea
funcliei/

Subdiviziunea

Riscuri asociate
funcliei/

descrierea riscului

Nivelul
apreciat al

riscului
rezidual

Numele qi

Prenumele
angajatorului

care ocupl
functia

Data
angajlrii

Observa{iil
comentarii

1

2



Anexa nr.3
Regulament privind gestionarea funcliilor sensibile

in cadrul Preturii sectorului Centru

APROB:
Conducltorul autoritdtii :

Planul de gestiunc a funcfiilor sensibile
ln cadrul Prcturii sectorului Centru

NotS:
* Se precizeazd cwe tip de activitlfi de control se aplicS, dinhe urmdtoarele variante:
a) Verifi carea angaj afilor;
b) Divizarea responsabilitdf ilor;
c) Rotaf ia responsabilitdtilor;
d) Rotafia angajatului.

Nr.
Cr.

Dcnumire
a func[iei

Nivelul
riscului
rezidual

Numelc Ai
Prenumele
angajatulul
care ocuptr

funcIla

Activit[(i dc control/
Mtrsuri de gestiune

Termenul de
implimcntare

Responsabil
observafii

(ustificarea
.excepfiei de

la
rotetle)

Verlficarea
angajafilor

Divlzarea
responsabilit

Itilor

Rotafia
responsabili-

tltilor
Rotafia

angajatului

1

2.


