PRIMARUL GENERAL
AL MUNICIPIULUI CHISINAU

PRETURA SECTORULUI CENTRU

DISPOZITIE
nr. Q-é{& din é’gﬂ%@tu&ﬁ e Lol

Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind avertizorii de integritate
din cadrul Preturii sectorului Centru

In conformitate cu prevederile Legii nr. 165/2023 privind avertizorii de integritate, in baza
Legii nr. 82/2014 ,,Integritatii”, art. 59 din Legea nr. 436/2006 ,,Privind administratia publica
locald”, art, 22 din Legea nr. 136 din 17.06.2016 ,,Privind statutul municipiului Chisindu”, conform
pet. 13 din ,,Regulamentul de organizare si functionare a preturilor de sector” aprobat prin decizia
Consiliului municipal Chigindu nr. 4/4 din 13.12.2019,

DISPUN:

1. Se aproba Regulamentul privind avertizorii de integritate din cadrul Preturii sectorului
Centru, conform anexei.

2. Serviciul resurse umane va asigura informarea tuturor angajatilor despre prevederile
Regulamentului contra semnétura.

3. Sectia administratie publicd locala va publica pe pagina web a preturii prezentul Regulament.

4. Controlul asupra executdrii prezentei dispozitii mi-l asum.

PRETOR J

Vadim HINCU \




Anexanr. 1
la dispozitia Pretorului sectorului Centru

nr. }7- de dingg aﬁ"éfzemz,fe 2026

REGULAMENT
privind avertizorii de integritate
din cadrul Preturii sectorului Centru

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament privind avertizorii de integritate din cadrul Preturii sectorului Centru
stabileste procedura de primire, de examinare i solutionare a dezviluirilor privind incilcari
ale legii din cadrul Preturii sectorului Centru, drepturile si obligatiile persoanelor care
efectueazd dezviluiri privind incilcdri ale legii, mésurile de protectie a acestora, obligatiile
angajatorilor, atributiile persoanei desemnate de examinarea dezvaluirilor privind incalcari
ale legii si ale autoritétilor de protectie a avertizorilor de integritate.

2. Prezentul Regulament urmareste sporirea cazurilor de dezvaluiri privind incalcéri ale legii si
a altor dezvaluiri de interes public prin:

a) promovarea unui climat de integritate si a respectérii legii in domeniu;

b) asigurarea protectiei avertizorilor de integritate impotriva oricéror forme de rizbunare
in contextul dezvaluirilor efectuate;

¢) prevenirea §i sanctionarea rizbunérilor Impotriva avertizorilor de integritate.

3. In sensul prezentului Regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele

semnificatii:

acfiuni subsecvente — orice actiune intreprinsd de angajator si de autoritatea competents,
responsabild de examinarea dezviluirilor privind incdlcadri ale legii, pentru a solutiona
avertizarea de integritate si pentru a remedia incdlcarea raportati;

angajat — persoana fizicd care, in ultimele 12 luni:

a) are sau a avut calitatea de salariat in raport cu institufia, in sensul legislatiei muncii;

b) are sau a avut calitatea de voluntar sau stagiar in raport cu Pretura;

c) are sau a avut raporturi juridice contractuale, civile cu Pretura;

d) are sau a avut calitatea de candidat la o functie vacant3, participand la un concurs de
angajare,

angajator — Pretorul, conducatorul Preturii care:

a) a intrat in raporturi juridice de angajare sau de munca cu un angajat;

b) a intrat in raporturi juridice contractuale, civile cu un angajat;

autoritate competentd — autoritatea publicd responsabild de examinarea dezviluirilor
externe si publice privind incilcari ale legii;

avertizare de integritate (raportare) — dezviluirea unor informatii obtinute in context
profesional, referitoare la incalcari ale legii care amenintd ori prejudiciaza drepturile unei
persoane sau interese ocrotite de lege, inregistratd in Registrul dezvéluirilor privind incélcéri ale
legii;

avertizor de integritate — salariatul care efectueazd o avertizare de integritate sau
dezvaluie public informatii referitoare la incélcdri ale legii, obtinute in context profesional,

" context profesional — activitafi profesionale, actuale sau anterioare, de orice naturd,
remunerate sau nu, desfasurate in cadrul Preturii sectorului Centru, in baza cérora persoanele pot
obtine informatii referitoare la incdlcari ale legii si pot suferi rdzbunari in cazul dezvaluirii
acestora;

dezviluire externd de incilcare a legii — comunicarea verbald sau scrisd a oricaror
informatii referitoare la o Incalcare a legii care amenintd sau prejudiciaza interese ocrotite de
lege, facutd din cadrul Preturii, prin intermediul canalelor externe de raportare (comunicatd
autoritafii externe de examinare);




dezviluire internd de incilcare a legii — comunicare verbald sau scrisd a oricaror
informatii referitoare la o incélcare legii care ameninta sau prejudiciaza drepturile persoanei sau

interese ocrotite de lege, facutd din cadrul Preturii si comunicati Pretorului sectorului centru;

dezviluire publici de incilcare a legii — punerea la dispozitie, in spatiul public, a
informatiilor referitoare la o incélcare a legii care amenintd sau prejudiciazi interese Preturii
sectorului Centru ocrotite de lege;

facilitator — persoana fizica care asistd avertizorul de integritate in procesul de dezviluire
a incélcdrii legii, intr-un context profesional, a carui asistenta este confidentiala;

informare — transmiterea unor informatii referitoare la actiunile subsecvente si la
motivele unor astfel de actiuni avertizorului de integritate;

informatii referitoare la incdlcdri ale legii — informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile,
referitoare la incélciri efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile
sd se producd in cadrul Preturii in care activeazi sau a activat angajatul ori cu care acesta este
sau a fost in contact prin intermediul act1v1t5;11 sale, precum si informatiile referitoare la incercari
de a tdinui astfel de incélcari,

fncdlcare a legii — acfiune sau inactiune de nerespectare a dispozitiilor legale, care
incalcd grav sau esential drepturile persoanei sau interese ocrotite de lege, care s-a produs ori
este susceptibild sa se producd in cadrul Preturii in domeniile: achizitii publice, prevenirea si
combaterea coruptiei, protectia vietii private si a datelor cu caracter personal, securitatea retelelor
si a sistemelor informatice;

persoana vizatd in dezvdluire — persoana fizica sau juridicd mentionata in dezvaluirea de
incalcare a legii drept persoana cdreia i se atribuie incélcarea legii;

persoana desemnatd —functionar public din cadrul Preturii desemnat pentru
desfasurarea actiunilor subsecvente; '

rizbunare — orice actiune sau omisiune directd ori indirectd, apdrutd intr-un context
profesional, care este determinati de o dezviluire internd, externd sau publicd, ce provoacd sau
poate provoca prejudicii nejustificate Pretorului sau avertizorului de integritate.

4. Angajatii au dreptul sa depunad dezvaluiri privind incélcari ale legii, si fie recunoscuti in
calitate de avertizori de integritate si sd beneficieze de protectie in conditiile previzute de
Legea nr. 165/2023 privind avertizorii de integritate.

5. Modalitdtile de dezvaluire a incalcérii legii sunt urmétoarele:
a) dezviluirea interna de Incélcare a legii (comunicatd angajatorului);
b) dezvaluirea externd de incélcare a legii (comunicati autoritatii competente);
¢) dezvaluirea publica de incélcare a legii (comunicatd in spatiul public).
6. Clauzele de confidentialitate si secretul profesional dintre angajator gi angajat nu impiedica
dezvaluirile privind incilciri ale legii.
7. La primirea, verificarea avertizirilor despre practicile ilegale sdvarsite in cadrul Pretum
precum i recunoasterea in calitate de avertizori de integritate si aplicarea masurilor de
protectie fata de persoanele care avertizeaza benevol, se va tine cont de urmatoarele principii:

a) principiul bunei-credinte - conform caruia avertizorul de integritate beneficiazd de
masuri de protectie doar in cazul in care a ficut o sesizare fiind convins de realitatea
stérii de fapt sau ca fapta constituie o incilcare a legislatiei;

b) principiul confidentialitdtii - potrivit céruia conducdtorul ierarhic superior al
avertizorului de integritate, Pretorul sau persoana responsabild din cadrul institutiei au
obligatia de a pastra confidentialitatea datelor personale ale persoanei ce face
avertizarea, precum si orice alte date din confinutul avertizirii, ce pot duce la divulgarea
identitdtii, indiferent de faptul daca persoana care a depus avertizarea divulga ulterior
aceste informatii tertilor;

¢) principiul responsabilitatii - conform caruia persoana care face avertizarea este obligata
sd o0 sustina cu probe, in cazul in care dispune de acestea; '
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d) principiul nesanctiondrii abuzive - potrivit cdruia nu poate fi sanctionatd persoana care
face o avertizare cu buna-credinta. :

II. PROCEDURA DE PRIMIRE -
ADEZVALUIRILOR INTERNE DE INCALCARE A LEGII

Dezvaluirea internd de incélcare a legii (in continuare - dezvaluirea interna) se face in scris,
pe suport de hértie sau in format electronic, fiind semnata de angajat, sau prin comunicarea
acesteia la linia telefonicd a Preturii, sau printr-o intélnire fatd in fat4, la cererea angajatului.
Dezvaluirea internd se intocmeste prin completarea de citre angajat a chestionarului de
dezvaluire interna de incélcare a legii, conform anexei nr. 1.

Daca dezvaluirea internd s-a comunicat prin telefon, chestionarul se va completa de citre
persoana desemnatd, prin transcrierea complete si exactd a conversatiei intr-un proces-verbal.
In cazul in care pentru dezviluirea de incalcare a legii se utilizeazi o linie telefonica sau un
alt sistem de mesagerie vocald in care conversatiile nu sunt inregistrate, persoana desemnati
are obligafia de a Intocmi un proces-verbal de consemnare a conversatiei. Persoana
desemnati ii oferd angajatului posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima
acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei prin semnarea acestuia.

In cazul in care angajatul care efectueaza dezviluirea de incilcare a legii solicitd ca
dezvaluirea sd aibd loc in prezenta persoanei desemnate, aceasta are obligatia de a intocmi
un proces-verbal de consemnare a conversatiei, sub rezerva consimtdmantului angajatului.
Persoana desemnatd i oferd angajatului posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-gi
exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei prin semnarea acestuia.
Persoana desemnatd solicitd angajatului care efectueaza dezvaluirea internd prin
comunicarea verbala, la adresa lui de posta electronicid, sd-i comunice despre consimtimantul
sau, dupa caz, refuzul siu de a o documenta. In cazul in care angajatul nu isi exprima
consimtdmantul pentru transcrierea conversatiei, acesta este indrumat si raporteze persoanei
desemnate, in scris, pe suport de hartie, sau in format electronic, la adresa postei electronice
a Preturii. '

in cazul in care angajatul comunica dezviluirea internd in cadrul unei intalniri fata in fata cu
persoana desemnatd sau, dupa caz, Pretorului, chestionarul respectiv se va completa de citre
persoana desemnati.

Dezviluirea internd se inscrie in Registrul dezviluirilor privind incdlcéri ale legii in cadrul
Preturii sectorului Centru (in continuare - Registru), al carui model este previzut in anexa nr.
2 la prezentul Regulament.

Pentru a putea fi inregistratd in Registru si pentru a fi recunoscutd drept avertizare de
integritate, dezvaluirea internd trebuie sa intruneascd urmatoarele conditii:

1) sa fie raportatd prin intermediul canalelor interne de raportare (comunicatd
angajatorului);

2) sa fie facutd de un angajat al Preturii;

3) informatiile sa fie obtinute in context profesional;

4) circumstantele relatate sd constituie o incélcare a legii.

Dezviluirea internd cuprinde, cel putin, urmédtoarele: numele, prenumele si datele de contact

ale angajatului care efectueaza dezvaluirea, subdiviziunea in care activeaza, functia ocupata,

contextul profesional in care au fost obtinute informatiile, persoana vizatd in dezviluire, daci

aceasta este cunoscutd, descrierea faptei susceptibile sa constituie o incélcare a legii in cadrul

Preturii, dupa caz, probele in sustinerea raportérii, data si semndtura.

Prin derogare de la punctul anterior, dezviluirea de incdlcare a legii care nu cuprinde numele,

prenumele, datele de contact sau semnitura angajatului care efectueazd dezviluirea se

examineaza si se solufioneaza in masura in care contine suspiciuni rezonabile de amenintari

la securitatea nationala si ordinea publica.

Angajatii care au facut in mod anonim dezvaluiri privind Incélcari ale legii, dar care sunt

ulterior identificati si suferd rdzbundri, beneficiaza de protectia prevazutd de Legea nr.
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165/2023 privind avertizorii de integritate, in cazul in care sunt intrunite, cumulativ,
urmatoarele conditii:

avertizarea de integritate este efectuatd prin intermediul canalului intern din cadrul Preturii;
avertizarea de integritate este efectuatd existdnd motive intemeiate de a crede ca informatiile
referitoare la incdlcarea legii erau adevirate la momentul dezvaluirii;

angajatul care efectueazi o dezviluire de incilcare a legii este recunoscut in calitate de
avertizor de integritate in modul stabilit de Legea nr. 165/2023 privind avertizorii de
integritate si de prezentul Regulament;

avertizorul de integritate este supus rizbunarii;

existd o legdturd de cauzalitate intre dezvéluirea de incédlcare a legii si pretinsa rdzbunare.

Persoana desemnatd actioneazd cu impartialitate si independent in exercitarea atributiilor
sale, intreprinde actiuni subsecvente cu diligenta si in conditii de sigurani, astfel incét sa
asigure confidentialitatea identititii angajatului care a efectuat dezviluirea internd de
incdlcare a legii si impiedicd accesul la dezviluire a persoanelor terte, care nu sunt implicate
in procesul de examinare a acesteia.

La depunerea dezviluirii interne, persoana desemnata confirma receptionarea acesteia si, in
termen de 3 zile lucratoare de la primire, comunicd electronic angajatului despre
receptionarea dezvaluirii.

Dezvaluirea internd in cadrul Preturii se inregistreaza in Registru de citre persoana
desemnatd, care este responsabila de tinerea acestuia si care cuprinde urmatoarele: numérul
si data primirii dezvaluirii; numele, prenumele si datele de contact ale angajatului care a
efectuat dezviluirea; denumirea entitétii; obiectul raportdrii, masurile de razbunare impotriva
angajatului si masurile de protectie a acestuia; recunoasterea angajatului in calitate de
avertizor de integritate; informafia privind transmiterea dezvéluirii de incélcare a legii spre
examinare altor autoritafi, potrivit competentelor, precum si datele de contact ale persoanei
care a inregistrat dezvaluirea.

Dupa inregistrarea dezviluirii interne in Reglstru persoana desemnatd o transmite Pretorului.
Pretorul, prin rezolutie, decide:

1) in cazul intrunirii conditiilor prevazute la pct. 15, desemnarea angajatului imputernicit
sd examineze dezvaluirea internd potrivit prevederilor prezentului Regulament, cu
stabilirea termenului de examinare, care nu poate depdsi 3 luni de la receptionare;

2) in cazul neintrunirii conditiilor prevazute la pct. 15, informarea angajatului care a
efectuat dezviluirea interna.

In cazul in care dezviluirea interna excedeazi limitele de competentd ale Preturii, aceasta se
transmite spre examinare altor entitati publice, potrivit competentelor, in termen de 3 zile
lucratoare de la data inregistririi dezviluirii in Registru, cu respectarea confidentialitatii.
Inregistrarea dezviluirii interne in Registru ii conferd angajatului care a raportat-o statutul
de avertizor de integritate.

In cazul in care angajatui face mai multe dezvaluiri interne, avand acelasi obiect, acestea se
conexeaza intr-o singurd procedura, avertlzorul de integritate urmand sa primeasca o singurd
informare.

Pretura se asigurd cd informatiile din Registru, identitatea angajatilor care dezviluie incalcari
ale legii, inclusiv informatiile care ar permite identificarea directd ori indirecta a acestora, nu
sunt divulgate persoanelor terte, in special persoanelor vizate in dezvéluiri, cu exceptia
situatiei in care existd consimtdmantul expres al angajatului sau a cazului in care o urmarire
penald a fost pornita in baza dezviluirii de incélcare a legii de interes public.



III. PROCEDURA DE EXAMINAREA SI SOLITIONARE A
DEZVALUIRILOR INTERNE DE INCALCARE A LEGII

28. In termen de 1 zi lucritoare, dezviluirea se transmite spre examinare angajatului desemnat
prin rezolutia Pretorului, imputernicit s-o examineze.

29.In cazul aparitiei unui conflict de interese, angajatul imputernicit pentru examinarea
dezviluirii interne este obligat sd informeze Pretorul si persoana desemnats imediat, dar nu
mai tarziu de 3 zile lucratoare de la data constatirii. Situatiile de conflict de interese se
solutioneaza de cétre Pretor in modul stabilit in Capitolul III din Legea nr. 133/2016 privind
declararea averii $i intereselor persona_e.

30. Angajatul imputernicit pentru examinarea dezvaluirii interne este obligat sa actioneze cu
impartialitate si independentd in exercitarea atributiilor sale, sd intreprindd actiuni
subsecvente cu diligenta si in conditii de sigurantd, astfel incat sa asigure confidentialitatea
identitatii angajatului care a efectuat dezvéluirea internd si si impiedice accesul la aceasta a
persoanelor terte, care nu sunt implicate in procesul de examinare.

31. In termenul stabilit de examinare a dezvaluirii interne, angajatul imputernicit s-o examineze
efectueaza urmatoarele actiuni:

1)
2)

3)
4)

3)

audiaza angajatul care a formulat dezvaluirea;

culege informatii considerate necesare pentru rezolvarea cazului, prin mijloacele
prevazute de lege, inclusiv audiazi alte persoane ale cdror declaratii pot inlesni
solutionarea cazului;

administreaza probe, precum si verificd documente si declaratiile prezentate;

verifica intrunirea conditiilor de inscriere a dezviluirii interne in Registru, stabilite in pct.
13:

intocmeste raportul despre rezultatele examinarii dezvaluirii interne.

32. Raportul despre rezultatele examinarii dezvéluirii interne cuprinde urmatoarele elemente:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

numdrul si data de inregistrare a dezviluirii interne;

perioada de desfisurare a examindrii dezvaluirii interne;

numele, prenumele, functia detinutz de angajatul care efectueaza dezviluirea interna si
subdiviziunea internd in care acesta activeaza sau a activat;

numele, prenumele, functia i datele de contact ale persoanei care a admis incélcarea legii;
descrierea circumstantelor care au “Acut obiectul dezvaluirii interne, inclusiv descrierea
informatiilor aduse la cunostinti angajatorului prin raportarea inregistrats;

prezentarea, dupa caz, a concluziilor §i recomanddrilor ce cuprind referiri la
Inscrierea/neinscrierea dezviluirii interne in Registru si, respectiv, eventuale maisuri de
protectie.

33. Angajatul imputernicit sd examineze dezvaluirea internd transmit electronic, Pretorului, in
termen de 1 zi lucratoare de la intocmrire, raportul despre rezultatele examindrii dezvaluirii
interne, Impreund cu materialele acumulate.

34, Pretorul examineaza raportul despre rezultatele examindrii dezvéluirii interne Impreuna cu
materialele transmise si, prin rezolutie, decide:

D

inscrierea acesteia in Registru, modzlitatea de solutionare, precum si masurile de protectie
necesare ce se impun conform legis_atiei;

2) incetarea examindrii dezvaluirii interne.

35. Dezvaluirea internd sau avertizarea de integritate inceteaza sa fie examinata atunci cand:

1) nu intruneste conditiile prevazute la pct. 15;



2)
3)

4

contine informatii evident nesemnificative, constatate dupa o examinare corespunzitoare
a acesteia;

este depusd in mod repetat, fird prezentarea unor argumente si informafii suplimentare,
care sadl justifice reluarea actiunilor subsecvente;

este transmisd anonim si nu contine informatii suficiente referitoare la incalcari ale legii,
care sd permitd examinarea acesteia.

36. Despre rezultatele solutiondrii dezviluirii interne/avertizdrii de integritate persoana
desemnatd comunica angajatului, in termen de 5 zile lucritoare de la luarea rezolutiei de citre
Pretorul, exceptie fiind situatia cand dezviluirea a fost transmisa anonim.

37. Dacd, dupd finalizarea examindrii avertizi-ii de integritate, este depusd o noud dezvaluire
internd avand acelati obiect, fird a se prezenta informatii suplimentare care sé justifice actiuni
subsecvente diferite, aceasta nu se examineazi, fapt consemnat in Registru.

IV PROTL‘CTIA INSTITUTIONALA A AVERTIZORILOR DE INTEGRITATE

iN CADRUL PRETURII SECTORULUI CENTRU

38. Pentru ca un angajat, ce are calitate de avertizor de integritate, sa beneficieze de mésurile de
protectie prevazute de Legea nr. 165/2023 privind avertizorii de integritate, trebuie s fie
intrunite, cumulativ, urmatoarele conditii:

1)
2)
3)

4)
5)

avertizarea de integritate este efectuati prin intermediul canalului intern din cadrul
Preturii;

avertizarea de integritate este efectuatd existdnd motive intemeiate de a crede ca
informatiile referitoare la incilcarea legii erau adevarate la momentul dezvaluirii;
angajatul care efectueaza o dezvaluire de incdlcare a legii este recunoscut in calitate de
avertizor de integritate in modul stabilit de lege si de prezentul Regulament;

avertizorul de integritate este supus razbundrii;

existd o legatura de cauzalitate intre dezviluirea de incdlcare a legii i pretinsa rizbunare.

39.In cadrul Preturii este interzisi orice formd de rizbunare impotriva avertizorilor de
integritate, in special:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)

8)
9

orice forma de suspendare a raporturilor de muncd, de concediere sau mésuri echivalente
sau, dupa caz, a raporturilor juridice contractuale, civile;

orice forma de rdzbunare impotriva avertizorilor de integritate, in special impiedicarea
promovadrii in functie;

orice modificare a raporturilor de muncd, cum ar fi transferul la o alta subdiviziune sau
institutie, in dezavantajul avertizorului ce integritate, reducerea salariului sau, dupa caz,
remunerarii, schimbdrii programului de munca;

impiedicarea dezvoltarii profesionale;

evaluarea negativi a performantei sau recomanddri negative privind activitatea
profesionald desfisurata,

aplicarea oricdrei alte sanctiuni disciplinare, inclusiv financiare;

constrangerea, intimidarea, harfuirea;

discriminarea, tratamentul inechitabil sau crearea oricarui dezavantaj;

refuzul de a transforma un contract de munca pe o duratd determinata intr-un contract de
munci pe durata nedeterminata, in cazul in care angajatul a avut asteptéri legitime cé i s-
ar oferi o functie permanenta;

10) refuzul de a prelungi un contract de munca pe o durata determinata sau incetarea anticipata

a unui astfel de contract;

11) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauzi, in special pe

platformele de socializare, sau cauzarea de pierderi financiare;
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12) includerea pe o listd neagrd, formala sau neformald, care poate presupune cé persoana in
cauza nu isi va gési, in viitor, un loc de murca in domeniul respectiv;

13) rezilierea anticipatd sau anularea unui contract pentru bunuri sau servicii;

14) solicitarea efectuarii unei evaludri psihiatrice sau medicale;

15) alte forme directe sau indirecte de razbunare, inclusiv asupra membrilor familiei sau a
persoanelor apropiate avertizorului de integritate.

Protectia institutionald a avertizorilor de integritate, in cazul dezvaluirilor interne, este
asiguratd de cétre Pretor prin urmatoarele modalitati:

1) receptionarea si examinarea cererilor de protectia avertizorilor de integritate;

2) intreprinderea actiunilor cu caracter administrativ in vederea incetdrii razbundrii
impotriva avertizorului de integritate;

3) realizarea oricdror altor masuri necesare pentru asigurarea protectiei avertizorului de
integritate.

Avertizorul de integritate cercetat disciplinar ca urmare a unei dezvaluiri interne isi poate
invoca acest statut in fata Pretorului. In acest caz, procedura disciplinari se suspendi pan la
solutionarea definitiva a avertizarii de integritate.

Sub sanctiunea nulitatii, avertizorul de integritate nu poate fi sanctionat disciplinar pentru
dezvaluiri de incélcare a legii.

Avertizorul de integritate nu poartd raspundere pentru o dezvaluire internd, cu conditia ca
acesta sd fi avut motive Intemeiate s creada cd raportarea sau divulgarea respectiva a fost
necesara. '

Avertizorul de integritate nu poarti rispundere pentru modul de dobéndire a informatiilor
redate in dezviluirea internd sau pentru accesul la acestea, cu exceptia cazurilor in care o
astfel de dobandire sau un astfel de acces la informatii constituie o infractiune.

Avertizorul de integritate poartd rdspundere disciplinard, civild, contraventionald sau penala
pentru orice actiune care nu are legitura cu o dezviluirea internd sau care nu sunt necesare
pentru efectuarea unei dezvéluiri, in conformitate cu prevederile legislatiei.

Avertizorul de integritate poate contesta in instanta de judecatd masurile de rizbunare luate
impotriva sa pentru o dezviluire interna.

Normele privind protectia identitafii, aplicabile avertizorilor de integritate, se aplicd si
facilitatorilor, i persoanelor vizate in dezviluirile interne, precum si persoanelor terte la care
se fac referiri in avertizarile de integritate. '

Identitatea facilitatorilor, a persoanelor vizate in dezvéluirea internd, precum si a persoanelor
terte care au legaturi cu avertizorul de integritate este protejata pe tot parcursul desfasurarii
actiunilor subsecvente.

La depunerea dezviluirii de incilcare a legii, persoana desemnatd confirmi receptionarea
acesteia gi, in termen de 3 zile lucritoare de la primire, comunica in scris angajatului despre
receptionarea dezviluirii. In cazurile in care, dezviluirea de incilcare a legii exceteazi
limitele de competenta ale angajatorului, aceasta este transmisa spre examinare altor entitati
publice, potrivit competentelor, in termen de 3 zile lucritoare de la data inregistrarii
dezviluirii in Registru, cu respectarea confidentialitatii.

V. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Procedura de primire, de examinare si solutionare a dezvéluirilor externe sau publice privind
incalcari ale legii sunt reglementate de Legea rir. 165/2023 privind avertizorii de integritate.
Forma si temeiurile rispunderii pentru incélcarea prevederilor legale privind avertizorii de
integritate sunt stabilite in Legea nr. 165/2023 privind avertizorii de integritate.

Informatia din Registru se pastreazd timp de 5 ani, pe suport de hartie sau in format
electronic. Dupd expirarea perioadei de pastrare, aceasta se distruge, indiferent de suportul
pe care a fost pistrata.
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Orice operatiune ori serie de operatiuni care se efectueaza asupra datelor cu caracter personal
prin mijloace automatizate sau neautomatizate se desfdsoard in conformitate cu Legea
nr.133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal.

Persoana desemnata ca fiind responsabild de finerea Registrului are obligatia péstrarii
evidentei tuturor raporturilor primite, respectand cerintele de confidentialitate a angajatilor.
Prezentul Regulament intrd in vigoare la data publicérii Dispozitiei Pretorului sectorului
Centru cu privire la aprobarea acestuia.

Modificarea prezentului Regulament se face conform procedurii previzute pentru aprobarea
lui.

SECRETAR ,9;/7 |
(étﬂ”’o

Inga BOTNARU



Anexanr. 1

La Regulamentul privind avertizorii de integritate

din cadrul Preturii sectorului Centru

Chestionarul dezviluirii interne de inciilcare a legii

Se completeazi de citre angajat
Numele, prenumele §i datele de contact ale angajatului

Locul de muncd, subdiviziunea in care activeazd angajatul, funcfia ocupatd

3. Relafia angajatului cu angajatorul (contract individual de muncd sau raporturi juridice
contractuale, civile, prestare de servicii sociale ori alte informafii relevante)

Contextul profesional in care au fost obfinute informatiile, datele privind incdilcarea legii

5. Prezentarea probelor/informatfiilor ce confirmd incdlcarea legii sau indicarea modalitdilor de

verificare a informatiei dezvdluite (dacd acestea existd)

6. Afi mai fdcut anterior dezvdluiri interne, externe sau publice cu privire la aceastd incdlcare a

legii? Dacd da, prezentafi detalii.

(data) (semnitura angajatului)

(data) " (semniitura persoanei desemnate)

COTOR
Dezvaluirea interni de incilcare a legii este receptionatd de citre

(numele gi prenumele persoanei desemnate)

Numarul de inregistrare in Registrul dezviluirilor privind incilcari ale legii




Anexanr. 2
La Regulamentul privind avertizorii de integritate

din cadrul Preturii sectorului Centru

Registrul dezviluirilor privind Incilciri ale legii in cadrul Preturii sectorului

Centru
Numiirul | Descrie- Numele, Angajatul care a Est¢sau | A solicitat Misurile Dezviluirea Dezviluir Numele
; si data ren Prenumele si depus nu sau nu de protectic | definciilcarea ade persoanei
r | inregistriirii | incfilcdirii | datele de contact | dezviiluirea este sau | recunoscut | misuri aplicate legii a fost sau | inciileare a care a
dezviiluirii legii Denumirea nu supus rizbuniirii | in calitate |de protecfic| avertizorului | nu transmisi | legii a fost | fnregistrat
de inciilcare entitatii Ia locul de muncii | de avertizor | avertizorul | de integritate | spre examinare sau nu dezviluirea
a legii publice de de altor transmisi de
dupii caz, a integritate | integritate, autoritiiti, spre inciileare a
subdiviziunii/ | Misuril | Numele, | angajatul | Miasurile potrivit examinare legii,
persoanei vizate ede prenume care a solicitate competentelor. | organelor de | subdiviziun
n riizbuna le depus Data urmiirire ea din
dezviluiren de re persoane | jozyviluirea transmiterii penali care face
inciilcare a legii ¥ de fnedleare si dacii parte
‘lor RES a legii angajatul
intreprin .
d
rafsuri statut
de procesual
rizbuna
re




