
PRIMARUL GENERAL
AL MTINICIPruLUI CHI$INAU

PRETURA SECTORULUI CENTRU

DISPOZITIE
nr. {9-d*

Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind avertizorii de integritate
din cadrul Preturii sectorului Centru

in conformitate cu prevederile Legii nr. 16512023 privind avertizorii de integritate,inbaza
Legii nr. 8212014 ,,Integrit[tii", art. 59 din Legea nr, 43612006 ,,Privind administrafia publicS

local6", art.22 din Legea nr. 136 din17.06.2016 ,,Privind statutul municipiului Chigin6u", conform
pct. 13 din ,,Regulamentul de organizare qi funcjionare a preturilor de sector" aprobat prin decizia

Consiliului municipal Chigindu w.414 din 1,3.12.2019,

DISPUN:

1. Se aprobd Regulamentul privind avertizorii de integritate din cadrul Preturii sectorului

Centru, conform anexei.

2. Serviciul resurse umane va asigura informarea tuturor angajafilor despre prevederile

Regulamentului contra semn6tur6.

3. Sec{ia administrafie publicI localI va publica pe pagina web a preturii prezentul Regulament.

4. Controlul asupra execut6rii prezentei dispozitii mi-l asum.

PRETOR

Vadim niNCu

p,

ain a0/63u.ce*? ,ta/C



Anexa nr. L

la dispozi{ia Pretorului sectorului Centru
nr, rq - dc dinf,

REGULAMENT
privind avertizorii de integritate

din cadrul Preturii sectorului Centru

I. DISPOZITIIGENERALE

1. Prezentul Regulament privind avefiizoii de integritate din cadrul Preturii sectorului Centru
stabileqte procedura de primire, de examinare qi solufionare a dezvEluirilor privind incdlc[ri
ale legii din cadrul Preturii sectorului Centru, drepturile qi obligaliile persoanelor care
efectueaz6 dezv6luiri privind inc6lc6ri ale legii, mlsurile de proteclie a acestora, obligafiile
angajatorilor, atribufiile persoanei desemnate de examinarea dezv6luirilor privind incdlc[ri
ale legii gi ale autoritE|ilor de protecfie a ayertizorilor de integritate.

2. Prezentul Regulament urmdreqte sporirea cazurilor de dezvEluiri privind inc[lcdri ale legii qi
a altor dezviluiri de interes public prin:

a) promovarea unui climat de integritate qi a respectlrii legii in domeniu;
b) asigurarea protecliei avertizorilor de integritate impotriva oricdror forme de rdzbunare

in contextul dezvlluirilor efectuate;
c) prevenirea qi sancfionareardzbundilor impotriva avertizorilor de integritate.

3. ln sensul prezentului Regulament, termenii qi expresiile de mai jos au urmdtoarele
semnificafii:

ac(iuni subsecvente - orice acfiune intreprins[ de angajator qi de autoritatea competent[,
responsabild de examinarea dezvdluirilor privind incilc6ri ale legii, pentru a solufiona
avertrzarea de integritate qi pentnr a remedia inc[lcarea ruportatd;

angajat - persoana frzicd care, in ultimele 12 luni:
a) are sau a avut calitatea de salariat in raport cu institulia, in sensul legislaliei muncii;
b) are sau a avut calitatea de voluntar sau stagiar in raport cu Pretura;
c) are sau a avut raporturijuridice contractuale, civile cu Pretura;
d) are sau a awt calitatea de candidat la o funcfie vacantd, particip6nd la un concurs de

angajare;
angajator - Pretorul, conduc[torul Preturii care:
a) a inhat in raporturi juridice de angajare sau de muncd cu un angajat;
b) a intrat in raporturi juridice contractuale, civile cu un angajat;
autoritate cotnpetentd - autoritatea public6 responsabili de examinarea dezviluirilor

externe qi publice privind incdlcdri ale legii;
avertizare de integritate (raportare) - dezvdluirea unor informafii obfinute in context

profesional, referitoare la incdlcdri ale legii care ameninj[ ori prejudiciazd drepturile unei
persoane sau interese ocrotite de lege, inregistratl in Registrul dezvlluirilor privind incslc6ri ale
legii;

avertizor de integrilate - salariafiil care efectueazd o averlizare de integritate sau
dezvdluie public informafii referitoare la incdlcdri ale legii, obfinute in context profesional;

context profesional - activitilli profesionale, actuale sau anterioare, de orice natur6,
remunerate sau nu, desfbqurate in cadrul Prefurii sectorului Centru, inbaza clrora persoanele pot
obline informafii referitoare la inc6lcdri ale legii qi pot suferi r6zbundri in cazul dezvEluirii
acestora;

dezvdluire externd de tncdlcare a legii - comunicarea verbald sau scrisd a oric6ror
informatii referitoare la o inc[lcare a legii care amenintd sau prejudiciazE interese ocrotite de
lege, fEcutd din cadrul Preturii, prin intermediul canalelor externe de raportare (comunicatd
autoritdfii exteme de examinare);



dezvdluire internd de tncdlcure a legii- comunicare verbald sau scrisd a oricdror
informafii referitoare la o incllcare legii care ameninfd sau prejudiciazd drepturile persoanei sau

interese ocrotite de lege, fdcut[ din cadnrl Preturii qi comunicat6 Pretorului sectorului centru;
clezvd.luire publicd de incdlcare a legii- punerea la dispozilie, in spaliul public, a

informafiilor referitoare la o inc6lcare a legii care amenin]I sau prejudiciazd interese Preturii
sectorului Centru ocrotite de lege;

facilitator - persoana frzicd care asist[ avertizorul de integritate in procesul de dezv6luire
a inc[lcdrii legii, intr-un context profesional, a cdrui asisten]I este confiden]iald;

informare- transmiterea unor informatii referitoare la acfiunile subsecvente gi la
motivele unor astfel de acliuni avertizorului dc integritate;

informalii referitoare la incdlcdri ale legii - informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile,
referitoare la incElcdri efective sau potenfiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile
sd se producE in cadrul Preturii in care actleazd" sau a activat angajaitl ori cu care acesta este
sau a fost in contact prin intermediul activitdjii sale, precum qi informaliile referitoare la incerclri
de a tlinui astfel de inc6lc6ri;

incdlcare a legii- acfiune sau inacliune de nerespectare a dispozifiilor legale, care
incalcd grav sau osenfial drepturile persoanei sau interese ocrotite de lege, care s-a produs ori
este susceptibilS sd se produc6 in cadrul Preturii in domeniile: achizi[ii publice, prevenirea qi
combaterea corupfiei, protecfia viefii private qi a datelor cu caracter personal, securitatea retelelor
qi a sistemelor informatice;

persoanq vizatd tn dezvdluire - persoana fizicd, sau juridicS menfionatl in dezv6luirea de
incdlcare a legii drept persoand clreia i se atribuie inc6lcarea legii;

persoat a desemnatd - funcfionar public din cadrul Preturii desemnat pentru
desfbqurarea acliunilor subsecvente;

rdzbunare - orice actiune sau omisiune directl ori indirebtd, apdrut5 intr-un context
profesional, care este determinat6 de o dezvdluire intem6, externi sau public6, ce provoac[ sau
poate provoca prejudicii nejustificate Pretorului sau avertizorului de integritate.

4. Angajalii au dreptul sI depund dezvdluiri privind incSlcdri ale legii, sE fie recunosculi in
calitate de avertizori de integritate qi sE beneficieze de protecfie in condi{iile prevdzute de
Legea nr. I 65 12023 privind avertizoii de integritate.

5. Modalitdfile de dezvdluire a incdlclrii legii sunt urm[toarele:
a) dezvdluirea internd de inc6lcare a legii (comunicati angajatorului);
b) dezvdluirea extern6 de inciloare a legii (eomunicat6 autoritd{ii competente);
c) dezv6luirea publicd cle incdlcare a legii (comunicat6 in spafiul public).

6. Clauzele de confidentialitate $i secretul profesional dinhe angajator gi angajat nu impiedicd
dezvdluirile privind inc[lclri ale legii.

7. 'La primireai verificarea avertizErilor despre practicile ilegale s6vdrqite in cadrul Freturii,
precum gi recunoaqterea in calitate de avertizori de integritate qi aplicarea mdsurilbr de
protecfie faf6 de persoanele care averlizeazdbenevol, se va fine cont de urmatoarele principii:

a) principiul bunei-credinte - conform caruia avertizorul de integritate benefic iazd de
mdsuri de proteclie doar in cazul in care a fdcut o sesizare fiind convins de realitatea
stdrii de fapt sau c[ fapta constituie o inc6lcare a legisla]iei;

b) principiul confidenfialitElii . potrivit cdruia conducdtorul ierarhic superior al
avertizorului de integdtate, Pretorul sau persoana responsabil6 din cadrul institufiei au
obliga{ia de a' pdstra confidenfialitatea datelor personale ale persoanei ce face
avertizarca, precum qi orice alte date din conlinutul avertizdii, ce pot duce la diwlgarea
identitdfii, indiferent de faptul.dacd persoan& care a depus avertizarca divulgE ulterior
aceste informatii terfilor;

c) principiul responsabilitdlii - conform cdruia persoana care face avefiiz*ea este obligat6
sE o susfin6 cu probe, in cazul in care dispune de acestea;



d) principiul nesancfiondrii abuzive - potrivit cIruia nu poate fi sanctionat6 persoana care
face o avertizare cu buna-credinf[.

II. PROCEDURA DE PRIMIRE
A DEZVALUIRILOR INTERNE DE INCALCARE A TEGII

8. Dezvdluirea internd de incilcare a legii (in continuarc - dezvaluirea intema) se face in scris,
pe suport de hdrtie sau in format electronic, fiind semnatd de angajat, sau prin comunicarea
acesteia la linia telefonicd a Preturii, sau printr-o int0lnire fal6 in fatd,,la cererea angajatului.
Dezvaluirea intern6 se intocmeqte prin completarea de cihe argajat a chestionarului de
dezv6luire interna de incElcare a legii, conform anexei nr. 1.

9. Dacd dezv[luirea intemd s-a eomunicat prin telefon, chestionarul se va completa de c[he
persoana desemnatd, prin transcrierea complete qi exactd a conversafiei inh-un proces-verbal.

10. In cazul in care pentru dezv6luirea de incdlcare a legii sevtilizeazE o linie telefonicS sau un
alt sistem de mesagerie vocald in care conversaliile nu sunt inregistrate, persoana desemnatd
are obligafia de a intocmi un proces-verbal de consemnare a conversafiei. Persoana
desemnat6 ii oferd angajatului posibilitatea de a verifica, de a rectifica qi de a-qi exprima
acordul cu privire la procesul-verbal al conversafiei prin semnarea acestuia.

11.1n can.i. in care angajatul care efectueazd dezvliuirea de incdlcare a legii solicitd ca
dezvIluirea s[ aibd loc in prezen[a persoanei desemnate, aceasta are obligafia de a intocmi
un proces-verbal de consemnare a conversafiei, sub rezerva consimfdmdntului angajatului.
Persoana desemnati ii oferl angajatului posibilitatea de a verifica, de a rectifica qi de a-qi
exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversafiei prin sernnarea acestuia.

12. Persoana desemnatd solicitd angajatului care efecfircaza dezvdluirea internd prin
comunicareaverbal[, la adresalui deposta electronic[, s6-i comunice despre consim][m6ntul
sau, dupa caz, rcfuzvl siu de a o documenta. in cazvl in care angajahrl nu iqi exprimd
consimtdmdntul pentru transcrierea conversatiei, acesta este indrumat s6 raporteze persoanei
desemnate, in scris, pe suport de hdrtie, sau in format electronic, la adresa pogtei electronice
a Preturii.

13. in caniin carc angajaitl comunicd dezv6luirea intern[ in cadrul unei intOlniri fal6 in fafd cu
persoana desemnatd sau, dupa caz, Pretorului, chestionarul respectiv se vd completa de c6tre
persoana desemnatd.

14. Dezv6luirea internl se inscrie in Registrul dezvdluirilor privind incllcdri ale legii in cadrul
Preturii sectorului Centru (in continuare - Registru), al cdrui model este prev6zut ih anexa nr.
2 la pr ezentul Regulament.

15. Pentru a putea fi inregistratd in Registru qi pentru a fi recunoscut[ drept avertizare de
integritate, dezvSluirea internE trebuie sd intruneabcS urmatoarele condifii:

1) sd fie ruportatd, prin intermediul canalelor interne de raportare (comunicatd
angajatorului);

2) sI fie facut6 de un angajat al Preturii;
3) informafiile sI fie obfinute in context profesional;
4) circumstanfele relatate sI constituie o incIlcare a legii.

16. Dezvlluirea intern6 cuprinde, cel pufin, unn6toarele: numele, prenumele qi datele de contact
ale angajatului care efecfiieazddezvdlairea, subdiviziunea ln care activeazd, funcfia ocupat6,
contextul profesional in care au fost obfinute informafiile, persoana vizatd,indezviluire, dacd
aceasta este cunoscut6, descrierea faptei susceptibile sd constituie o incllcare a legii in cadrul
Preturii, dttpd caz, probele in susfinerea raportlrii, data qi semn6tura.

t 7. Prin derogare de la punctul anterior, dezvdluirea de incdlcare a legii care nu cuprinde numele,
prenumele, datele de contact sau semn6tura angajatului care efectueazd dezvdluirea se

examineazi qi se solulioneazl in mSsura in care confine suspiciuni rezonabile de ameninfdri
la securitatea nalional6 qi ordinea public6.

18. Angajafii care au ftcut in mod anonim dezvlluiri privind inc6lcdri ale legii, dar care sunt
ulterior identificafi qi suferd rdzbunlri, bereficiazd de protecfia prevdnttd de Legea nr.



r)
2)

3)

I

16512023 privind avertizorii de integritate, in cazul in care sunt intrunite, cumulativ,
urmatoarele condilii:
avefiizareade integritate este efectuatd prin intermediul canalului intern din cadrul Preturii;
avertizareade integritate este efectuatS existdnd motive intemeiate de a crede ci informafiile
referitoare la incdlcarea legii erau adev6rate la momentul dezvdluirii;
angajatul care efectueazla o dezvdluire de incIlcare a legii este recunoscut in calitate
avertizor de integritate in modul stabilit de Legea nr, 16512023 privind avertizorii
integritate gi de prezentul Regulament;

4) avertizorul de integritate este supus r6zbundrii;
5) exist[ o legitur6 de cauzalitate intre dezviluirea de inc6lcare a legii qi pretinsa rdzbunare.

19. Persoana desemnat[ actioneazd cu impartialitate qi independent in exercitarea atribufiilor
sale, intreprinde acfiuni subsecvente cu diligent6 qi in condilii de siguranti, astfel incdt sd

asigure confidenfialitatea identit6fii angajahrlui carc a efectuat dezvIluirea internd de
inc6lcare a legii qi impiedicd accesul la dezvdluire a persoanelor terfe, care nu sunt irnplicate
in procesul de examinare a acesteia.

20.La depunerea dezvIluirii interne, persoana desemnatE confirmd receptionarea acesteia qi, in
termen de 3 zil.e lucratoare de la primire, comunicd electronic angajatului despre
receptionarea dezvdluirii.

2t.Dezvaluirea internd in cadnrl Preturii se inregistreaza in Registru de cdtre persoana
desemnatd, care este responsabil5 de tinerea acestuia qi care cuprinde urm6toarele: numErul

Ei data primirii dezvdluirii; numele, prenumele gi datele de contact ale angajatului care a

efectuat dezvdluirea; denumirea entitlfii; obiectul raportdrii, mdsurile derdzbunare impotriva
angajatului qi m[surile de protectie a acestuia; recunoaqterea angajatului in calitate de
avertizor de integritate; informafia privind transmiterea dezvdluirii de inc[lcare a legii spre
examinare altor autoritifi, potrivit competenlelor;precum qi datele de contact ale persoanei
care a inregistrat dezv6luirea

22.Dupdinregistrarea dezvdluirii interne in Registru, persoana desemnat6 o transmite Pretorului.
23. Pretorul, prin rezolufie, decide:

1) in cazul intrunirii condifiilor prev[zute la pct. 15, desemn area angajatului imputernicit
s[ examineze dezvdlrtirea intemd potrivit prevederilor prezentului Regulament, cu
stabilirea termenului de examinare, care nu poate dep6qi 3 luni de la recepfionare;

2) in cazul neintrunirii condifiilor prevazute la pct. 15, informarya angajabilui care a

efectuat dezviluirea intern6.

24, in cazul in carc dezvdluirea intem d excedteaz6 limitele de competenf6 ale Preturii, aceasta se

transmite spre examinare altor entitati publice, potrivit competenfelor, in termen de 3 zile
lucratoare de la data inregishdrii dezvdluirii in Registru, cu respectarea confidenfialit6fii.

25. inregistrarea dezv6luirii interne in Registru ii confer6 angajatului care a raportat-o statuhrl
de avertizor de integritate.

26.in caanlin care angajatul face mai multe dezvdluiri interne, avdnd acelaqi obiect, acestea se

conexeaza intr-o singurd procedurI, avertizorul de integritate urm6nd sd primeascd o singurd
informare.

2T.Pretvrase asigurd ci informafiile din Registru, identitatea angaja(ilor care dezvdluie inc[lc6ri
ale legii, inclusiv informafiile care ar permite identificarea directl ori indirectd a acestora, nu
sunt divulgate persoanelor terfe, in special persoanelor vizate in dezvdluiri, cu excepfia
situafiei in care existd consinrf6mdntul expres al angajatului sau a canilui in care o urm6rire
penald a fost pornitd inbazadezvdluirii de irtcdlcare a legii de interes public.

de
de



III. PROCEDURA DE EXAMINAREA $I SOLITIONARE A
DEzvALUTRTLoR TNTERNE un iNcAlcARE A LEGrr

Zg. in termen de I zi lucrStoare, dezvlluirca se transmite spre examinare angajatului desemnat
prin rezolulia Pretorului, imputernicit s-o examineze.

29.in cazul apaitiei unui conflict de interese, angajatul imputernicit pentru examinarea
dezv[luirii interne este obligat s6 inforrneze Pretorul si persoana desemnatE imediat, dar nu
mai tdrziv de 3 zile lucratoare de la data constatdrii. Situaliile de conflict de interese se

solufioneaz6 de cdtre Pretor in modul stabilit in Capitolul III din Legeanr,13312016 privind
declararea averii gi intereselor persona:e.

30. Angajatul imputernicit pentru examinarea dezvdluirii interne este obligat s[ acfioneze cu
imparfialitate qi independen]E in stercitarea atribufiilor sale, sE intreprindd acfiuni
subsecvente cu diligenfd qi in condilii de siguran|6, astfel incdt sd asigure confidenlialitatea
identitdfii angajatului care a efectuat dezvdluirea internd qi s6lmpiedice accesul la aceasta a
persoanelor terte, care nu sunt implicale in procesul de examinare.

31. In termenul stabilit de examinare a dezzdluirii interne, angajatul imputernicit s-o examineze
efectueazd urmatoarel e acf iuni :

1) audiazd,angajatul care aformulat dezvdluirea ;
2) culege informafii considerate nffisare pentru rezolvarea cazrlJui, prin mijloacele

prevdzute de lege, inclusiv atdiazd alte persoane ale c[ror declarafii pot inlesni
solufionarea cazului;

3) administreazd,probe, precum qi verific[ documente qi declara]iile prezentate;
4) verificd intrunirea condiliilor de inscriere a dezvdluirii interne in Registru, stabilite in pct.

15;

5) intocmeqte raportul despre rezultatde examindrii dezvdluirii interne.

32. Raportul despre rezultatele examindrii dezvdluirii interne cuprinde urmatoarele elementej

numdrul qi data de inregistrare adezvdluirii interne;
perioada de desfbqurare a examin6rii dezv[luirii inteme;
numele, prenumele, funcfia definutE de angajatul care efectueazd dezvdluirea intema gi
subdiviziunea internd in care acesta activeazdsau a activat;
numele, prenumele, functia qi dateleCe contact ale persoanei care a admis incdlcarea legii;
descrierea circumstanfelor care au Scut obiectul dezvdluirii inteme, inclusiv descrierea
informafiilor aduse la cunoqtinfE angajatorului prin raportareainregistratd;

6) prezentarca, dupa caz, a conchziilor qi recomanddrilor ce cuprind referiri la
inscrierea/neinscrierea clezvIluirii irrterne in Registru qi, respectiv, eventuale m[suri de
protecfie.

33. Angajatul imputemicit s[ examineze dezvdluirea internd transmit electronic, Pretorului, in
termen de 1 zi lucratoare de la intocmire, raportul despre reanltatele examindrii dezvlluirii
interne, impreund cu materialele acumulate.

34. Pretorul examineazd raportul despre rezultatele examinirii dezvdluirii interne impreund cu
materialele transmise qi, prin rezolu{ie, decide:

1) inscrierea acesteia in Reqistru, modalitatea cle solufionaf,e, precum qi mlsurile de proteclie
necesare ce se impun conform legis.iliei;

2) incetarea examin6rii dezv6luirii interne.

35. Dezvaluirea intern[ sau avertizarea de integritate inceteazd sE fie examinat6 atunci cOnd:

1) nu intruneqte condifiile prevazute lapct. 15;

1)
2)
3)

4)
s)



2) confine informalii eviclent nesemnificative, constatate dupd o examinare corespun zdtoare
a acesteia;

3) este depus[ tn mod repetat, frrd prezentarea unor argumente qi informafii suplimentare,
care sad justifice reluarea acfiunilor subseo,ente;

4) este transmisl anonim gi rru confine informa]ii suficienle referitoare la iucdlcdri ale legii,
care s6 permitd examinarea acesteia.

36.Despre rezultatele solufiondrii dezvdluirii interne/avertizdiii de integritate persoana
desemnatd comunic[ angajatului, in termen de 5 zile lucrdtoare de la luarea rezolutiei de c6tre
Pretorul, exceplie fiind situafia cdnd dezvdluirea a fost transmis[ anonim.

37,Dacil, dup6 finalizwea examindrii avertizdti de integritate, este depus6 o nou6 dezviluire
internd av6nd acela[i obiect, fhr[ a se prezenta informa]ii suplimentare care s[ justiflce actiuni
subsecvente diferite, aceasta nu se examineazd, fapt consemnat in Registru.

IY. PROTE CTIA^INST]IYT'9NALA A AVERTIZORILOR DE INTEGRITATE
IN CADRUL PRETURII SECTORULUI CENTRU

38. Pentru ca un angajat, ce are calitate de avenizor de integritatp, sE beneficieze de mdsurile de
protecfie prevaante de Legea rr. 16512023 privind avertizoii de integritate, trebuie sd fie
intrunite, cumulativ, urmatoarele condifii:

1) avertizarca de integritate este efectuati prin intermediul canalului intem din cadrul
Preturii;

2) avertizarea de integritate. este efectuat[ existdnd motive intemeiate de a crede cd
informafiile referitoare la incdlcarea legii erau adevarate la momentul dezviluirii;

3) angajatul care efectueazd o dezvaluire de incSlcare a legii este recunoscut in calitate de
avsfiizor de integritate in modul stabilit de lege qi de prezentul Regulament;

4) avertizorul de integritate este supus r6zbunirii;
5) exist6 o leg5tur6 de cauzalitate intre dezvdluirea de inc6lcare a legii gi pretinsa r6zbunare.

39. in cadrul Preturii este interzis[ orice formd de r[zbunare impotriva avertizorilor de
integritate, in special:'

1) orice form6 de suspendare a raporturilor de munc[, de concediere sau mlsuri echivalente
sau, dupa caz, a raporturilor juridice contractuale, civile;

2) orice formd de rdzbvnare impotriva avertizorilor de integritate, in special impiedicarea
promov[rii in func]ie;

3) orice modificare a raporturilor de munci, cum ar fi transferul la o alt6 subdiviziune sau
institufie, in dezavantajul avertizorului ie integritate, reducerea salariului sau, dupa eaz,
remuner6rii, schimb[rii programului de munc6;

4) impiedicarea dezvoltdrii profesionale;
5) evaluarea negativ6 a performantei sdru recomandlri negative privind activitatea

profesionald desfEquratd;
6) aplicarea oric6rei alte sancfiuni disciplinare, inclusiv financiare;
7) constrdngerea, intimid wea, hdrllirrery'
8) discriminarea, tratamenful inechitabil sau crearea oric6rui dezavtintaj;
9) refu2l de a transfoflna un contract de munc6 pe o duratl determinatd intr-un contract de

munc6 pe durata nedeterminatd,in caniin care angajaful a avut aqteptdri legitime c6 i s-
ar oferi o funcfie permanentE;

10) refuzul de a prelungi un contract de muncd pe o durata determinat6 sau incetarea anticipatd
a unui astfel de contract;

ll)cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputafiei persoanei in cauzir, in special pe
platformele de socializare, sau cauzarea de pierderi financiare;



12) includerea pe o listd neagr6, formald sau neform ald, cuepoate presupune c6 persoana in
cauzdnu iqi va gdsi, in viitor, un loc de muncd in domeniul respectiv;

13) rezilierea anticipat[ sau anularea unui contract pentru bunuri sau servicii;
14) solicitarea efectuirii unei evalu[ri psihiatrice sau medicale;
l5)alte forme directe sau indirecte de rdzbunme, inclusiv asupra membrilor familiei sau a

persoanelor apropiate avertizorului de integritate.

40. Protec(ia institufionald a avefiizoilor de integritate, in caztil dezviluirilor interne, este
asigurati de c[tre Pretor prin urmEtoarele modalitfii:

1) receplionarea qi examinarea cererilor de protectia avertizorilor de integritate;
2) intreprinderea acfiunilor cu cwacter administrativ in vederea incetdrii rdzbun[rii

impotriva avertizorului de integritate;
3) realizarea oricSror altor mdsuri necesare pentru asigurarea protec{iei avertizorului de

integritate.

41. Averlizorul de integritate cercetat disciplinar oa urnare a unei dezvdluiri interne iqi poate
invoca acest statut infalaPretorului. in acest caz, procedura disciplinarl se suspenddpdndla
solufionarea definitivi a avertizdii de integritate.

42. Sub sanctiunea nulitdfii, avertizorul de integritate nu poate fi sancfionat disciplinar pentru
dezvdluiri de incSlcare a legii.

43. Avertizorul de integritate nu poartd rdspundere pentru o dezvdluire intern6, cu conditia cI
acesta sE fi avut tnotive intemeiate sI cread6 edraportarea sau divulgarea respectiv6 a fost
necesar6.

44. Avertizorul de integritate nu poartl r[spundere pentru modul de dobdndire a informafiilor
redate in dezvdluirea internd sau pentru accesul la acestea, cu excepfia cazurilor in care o
astfel de dobdndire sau un astfel de acces la informafii constituie o infractiune.

45. Avefiizorul de integritate poarti r5spundere disciplinard, civil6, contraventionald sau penald
pentru orice ac(iune care nu are legdhu6 cu o dezvEluirea internd sau care nu sunt necesare
pentru efectuarea unei dezvlluiri, in conformitate cu prevederile legislafiei.

46. Avertizorul de integritate poate contesta in instanfa de judecatd mlsurile de r[zbunare luate
impotriva sa pentru o dezvdluire intern[.

47. Normele privind protecfia identitdfii, aplicabile avertizorilor de integritate, se aplic6 qi

facilitatorilor, qi persoanelor vizate in dezvEluirile interne, precum qi persoanelor terfe la care
se fac referiri inavertizdrile de integritate.

48. Identitatea facilitatorilor, a persoanelor vizate in dezvdluirea internS, precum qi a persoanelor
terfe care au legdturi cu avertizorul de integritate este protejatfl pe tot parcursul desfdqurlrii
acfiunilor subsecvente.

49,La depunerea <lezvEluirii de incdlcare a legii, persoana desemnatd confirm6 recepfionarea
acesteia qi, in termen de 3 zile lucr6toare de la primire, comunic5 in scris angajatului despre
recepfionarea dezvdluirii. in cazuile in care, dezv6luirea cle incdlcare a legii exceteazd
limitele de competenfd" ale angajatorului, aceasta este transmisd spre examinare altor entit6|i
publice, potrivit competenfelor, in termen de 3 zile lucr6toare de la data inregistrdrii
dezviluirii in Registru, cu respectarea ionfidenlialitilii.

v. DISPOZtTtt FTNALE $r TRANZITORII

50. Procedura de primire, de examinare qi solulionare a clezvEluirilor exteme sau publice privind
incSlcari alq legii sunt reglementate de Legea w.16512023 privind avertizoii de integrilate.

51. Forma qi temeiurile rispunderii pentru incllcmea prevederilor legale privind avertizorii de
integritate sunt stabilite in Legea nr.16512023 privind avertizoii de integritate.

52. Informatia din Registru se pdstreazd timp de 5 ani, pe suport de hdrtie sau in format
electronic. Dupd expirarea perioadei de pdstrare, aceasta se distruge, indifere.nt de suportul
pe care a fost p6strat6.



53. Orice operafiune ori serie de opera{iuni care se efectueazd asupra datelor cu caracter personal
prin mijloace automatizate sau neautomatizate se desf6qoard in conformitate cu Legea

rc,13312011 privind protectia datelor cu caracter personal.

54. Persoana desemnata ca fiind responsabild de finerea Registrului are obligafia p[str[rii
evidenfei tuturor raporturilor primite, respectdnd cerinfele de confiden]ialitate a angajafilor.

55. Prezentul Regulament intri in vigoare la data public6rii Dispozifiei Pretorului sectorului
Centru cu privire la aprobarea acestuia.

56. Modificarcaprezefitului Regulament se face conform procedurii prevIzute penku aprobarea
lui.

SECRETAR

Inga BOTNARU



Anexa nr. 1

La Regulamentul privind avertizoiri de integritate

din cadnrl Preturii sectorului Centnr

Chestionarul dezviluirii intcrne de incilcare a legii

Se completeazd de cdtre angajat
Numele, prcnumele Si datele de contact ale angajahtlui

Loail de muncd, subdiviziunea tn carc activeazd angajatul,funclia ocupatd

3. Relalia angajatului cu angajatorul (contract individual de muncd sau raporturi juridice
contractuale, civile, prestare de servicii sociale ori alte informalii relevante)

Contextul profesional tn care aufost ob\inute informaliile, datele privind tncdlcarea legii

5. Prezentarea probelor/irformaliilor ce conJi.rmd incdlcarea legii sau indicarea modalitdyilor de
veriJicare a informaliei clemdlui.te (dacd acestea existd)

6. AYi mai ficut anterior dezvdhriri interne, externe sau publice cu privire la aceastd fncdlcare a
legii? Dacd da, prezentali detalii,

(data) (semn[tura angajatului)

(data) (semndtura persoanei desernnate)

COTOR
Dezviluirea intem[ de incilcare a legii este recepfionati de citre

(numele qi prenumele persoanei desemnate)

Numfuul de inregistrale in Registnrl dezviluirilor privind incilc5ri ale legii



Anexa nr. 2
La Regulamentul privind avertizorii de integritate

din cadrul Preturii sectonrlui Centru

Registrul dezvtrluirilor privind incllctrrl ale legii in cadrul Preturii sectorului
Centru
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