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PRIMARUL GENERAL
AL MUNICIPIULUI CHISINAU
PRETURA SECTORULUI CENTRU
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FRIN NOI INSMINE

DISPOZITIE
nr. 3745 ~dc din 25 fy/fﬁ/%fﬁ//'gw@/{,

Cu privire la aprobarea Statutului disciplinar
al angajatilor Preturii sectorului Centru

In temeiul Legii nr. 82/2017 ,,Integritatii”, Legii nr. 133/2016 ,,Privind declararea averii $i
intereselor personale”, Hotararii Guvernului nr. 767/2014 pentru implementarea Legii nr.
325/2013 ,.Privind testarea integritatii profesionale”, art. 59 din Legea nr. 436 din 28.12.2006

..Privind Administratia Publicd Locald”, art. 22 din Legea 136 din 17.06.2016 ,,Privind statutul
municipiului Chisinau”, in conformitate cu Regulamentul de organizare si funcfionare a
preturilor de sector, aprobat prin decizia Consiliului municipal Chisindu nr. 4/4 din 13.12.2019,

DISPUN:

1. Se aproba Statutului disciplinar al angajatilor Preturii sectorului Centru, conform
anexel.

2. Serviciul resurse umane va asigura informarea tuturor angajatilor despre prevederile
Statutului disciplinar, contra semnatura.
3. Sectia administratie publica locald va publica pe pagina web a preturii prezentul Cod.

4. Controlul asupra executdrii prezentei dispozifil mi-I asur?./\

\

PRETOR

Vadim HINCU




Anexa nr. |
la dispozitia Pretorului sectorului Centru
nr. 47 -d¢- din_of 4?1/?/;1(/;/1@2025

STATUTUL DISCIPLINAR
al angajatilor Preturii sectorului Centru

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul statut stabileste cadrul normativ intern privind raspunderea disciplinara a
personalului angajat in cadrul Preturii sectorului Centru (in continuare Pretura), indiferent de
statutul juridic: functionar public, persoani cu functie de demnitate publica, personal contractual
sau auxiliar.
2. Prezentul Statut are drept scop reglementarea relatiilor de serviciu la compartimentul
disciplinei de serviciu, in vederea fortificdrii/impulsiondrii responsabilitdtii disciplinare a
angajatilor Preturii la indeplinirea sarcinilor ce le revin.
3. Baza disciplinei de serviciu o reprezinti respectarea si indeplinirea de catre angajatii Preturii a
prevederilor actelor normative in vigoare, precum si a tratatelor internationale la care Republica
Moldova este parte, indeplinirea cu responsabilitate a obligatiilor de serviciu.
4. Statutul disciplinar reglementeaza:
1) obligatiile angajatilor Preturii;
2) restrictiile si interdictiile in activitate, precum s1 incompatibilitatile generale in raport cu
statutul acestuia;
3) responsabilitdtile conducatorilor in asigurarea disciplinel de serviciu;
4) raporturile de subordonare;
5) stimularea angajatilor;
6) ancheta de serviciu si particularitatile de desfasurare;
7) conditiile aplicarii sanctiunilor disciplinare;
8) contestarea sanctiunilor disciplinare.
5. Prevederile prezentului Statut disciplinar se aplica angajatilor din cadrul Preturii, care exerciti
sarcini atribuite in competenta entitdfii, in conformitate cu legislatia in vigoare.
6. Disciplina de serviciu se asigura prin:
a) crearea unei atmosfere de responsabilitate si ajutor reciproc;
b) asigurarea cu infrastructura corespunzatoare $i crearea conditiilor sociale necesare pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;
¢) stimularea angajatilor Preturii pentru indeplinirea constiincioasd a obligatiilor functionale si
aplicarea sanctiunilor pentru abaterile disciplinare admise;
d) asigurarea respectdrii prevederilor legislatiel in vigoare, inclusiv a instructiunilor si
dispozitiilor/indicatiilor legale.
7. Principii generale:
- Legalitate.
- Proportionalitate.
- Dreptul la aparare.
- Nediscriminare.,
- Respectarea demnitatii umane.

II. DOMENIUL DE APLICARE |

8. Categoriile de personal vizate:
- Funcfionarii publici.
- Persoanele cu funcfii de demnitate publica.
- Personalul contractual/auxiliar,
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I11. ABATERI DISCIPLINARE

onstituie abatere disciplinard orice faptd sdvérsitd cu vinovafie care consta in incalcarea
1elor legale, regulamentelor interne, atributiilor de serviciu sau normelor de conduita etica i

profesionala.
10. Exemple de abateri disciplinare:

Intarzierea repetatd sau absenta nejustificatd de la serviciu.
Refuzul de a executa dispozitiile legale ale superiorilor.

- Comportament inadecvat la locul de munca.

- Prejudicierea imaginii Preturii.

- Lipsa loialitatii institutionale (penfru functionari si persoanele cu demnitate publica).
- Abateri de la Codul de etica si deontologie al angajatilor Preturii.

IV. RESPONSABILITATEA CONDUCATORILOR IN MENTINEREA DISCIPLINEI

11.

DE SERVICIU

Pretorul/vicepretorii/secretarul preturii si sefii de subdiviziuni poartd rdspundere pentru

starea disciplinara si ordinea regulamentara din subdiviziunile pe care le conduc/cureaza, fiind
un exemplu in respectarea prevederilor legislatiel in vigoare si instructiunilor de serviciu, a
regulilor de convietuire sociald, avand o conduita ireprosabilad in toate imprejurarile.

12. Pe langa obligatiile de baza, Pretorul/vicepretorii/secretarul preturii si sefii de subdiviziuni

sunt

obligati:

1) sd@ educe angajatii in spiritul fortificarii continue a disciplinei de serviciu si regulilor de
convietuire sociala;

2) sa dezvolte la subalterni simtul datoriei s1 onoarei de functionar/persoand cu demnitate
publica, precum si al raspunderii personale pentru indeplinirea indatoririlor de serviciu;

3) sa emitd acte administrative numai in interes de serviciu;

4) sa dea indicatii legale, clare s1 precise, sa asigure conditiile necesare pentru executaren
lor;

5) sa fie exigent si obiectiv in aprecierea subalternilor;

6) sa fie corect in relatiile cu subalternii s1 sa nu le lezeze demnitatea personali;

7) sa ia in considerare propunerile §1 inifiativele motivate ale subalternilor in vederea
imbunatatirii activitatii subdiviziunii in care is1 desfasoara activitatea;

8) sa stimuleze subalternii pentru manifestarea actelor de inifiativa, sarguintd si obtinerea
rezultatelor bune 1n indeplinirea atributiilor de serviciu;

9) sa reactioneze prompt la orice abatere de la disciplina de serviciu, precum si si asigure
aplicarea sanctiunilor disciplinare subalternilor care comit abateri disciplinare, dau
dovada de tolerantd §i nepasare fata de nerespectarea prevederilor legislatiei in vigoare si
a actelor normative interne;

10) sd acorde o atentie deosebita prevenirii faptelor ce tin de incalcarea de citre subalterni a
legislatiei in vigoare, disciplinei de serviciu, sd inldture la timp cauzele care constituie
premisa acestor incalcari;

11) sa controleze modul de executare de catre subalterni a masurilor intreprinse pentru
inlaturarea cauzelor care au condus la aparifia abaterilor disciplinare;

12) s intreprindad actiunile prevazute de actele normative pentru prevenirea coruptiei in
randul personalului din subordine, precum §i sd poarte raspundere pentru esecurile
survenite ca urmare a indeplinirii necorespunzatoare a actiunilor in cauza;

13) s creeze si sa asigure conditiile necesare formarii profesionale continue a subalternilor.
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V. RAPORTURILE DE SUBORDONARE

13. Conducdtorul nemijlocit este persoana céreia angajatul Preturii i se subordoneaza pe linie
ierarhicd de servieiu, inclusiv temporar, conform fisei postului.

14. Angajatii care in relatiile de serviciu nu sunt subordonati unul altuia pot fi superiori sau
inferiori in functie, superioritatea determinandu-se conform functiei detinute.

I5. In cazul in care mai multi angajati indeplinesc aceeasi masura administrativa sau igi exercita
serviciul in comun nefiind subordonati unul altuia, iar subordonarea nu a fost stabilitad de citre
Pretor, superior este considerat detindtorul unei functii superioare, iar in cazul functiilor
echivalente - detindtorul celei mai mari vechime in serviciul public. In cazul detinerii aceleiasi
funcfii §i vechime in serviciul public, este considerat superior angajatul care face parte din
subdiviziunea (sau cureazi) care organizeazi activitatea respectiva.

16. Executarea dispozitiilor Pretorului se efectueaza in conformitate cu legislatia in vigoare.

VI. STIMULAREA

17. In scopul motivarii, pentru rezultate deosebite in activitate, Pretorul sau persoana
imputernicita de acesta poate acorda urmatoarele stimulari:

1) premiu;

2) multumire;

3) diploma de onoare.
18. Pentru succese deosebite in activitate, pentru merite fatd de societate si fatd de stat,
functionarii si persoanele cu functii de demnitate publica pot fi decorate cu distinctii de stat.
19. In interiorul termenului de validitate a sanctiunii disciplinare, angajatului sanctionat nu i se
pot aplica stimulari.
20. Ridicarea anticipata a sanctiunii disciplinare se poate aplica din initiativa proprie a Pretorului
sau persoanel imputernicite cu atare competente la propunerea scrisa si argumentatd a
conducatorului angajatului Preturii sanctionat disciplinar (pentru functionari si personalul
contractual/auxiliar), la cererea angajatului sanctionat, intr-un termen de 12 luni, daca ultimul va
prezenta materiale confirmative in acest sens si1 dacd nu existd abatere suplimentard si se
urmeaza procedura interna.
21. Pentru functionari §1 personalul contractual/auxiliar din cadrul Preturii, sanctiunile
disciplinare pot fi ridicate anticipat, intr-un termen de 12 luni, prin actul administrativ al Preturii.
22. Persoanele cu functii de demnitate publicd beneficiaza doar de reglementari specifice,
valabile doar dacd regulamentul respectiv permite explicit ridicarea inainte de termen.
23. Stimularile si sanctiunile disciplinare aplicate angajatilor Preturii se inscriu in dosarele
personale ale acestora gi bazele de date electronice ale Serviciului resurse umane, la rubrica
”Stimulari” ori ”Sanctiuni”, cu indicarea actului administrativ de aplicare.

VII. SANCTIUNI DISCIPLINARE

24. Sanctiuni pentru functionari publici (conform Legii 158/2008):

- Avertisment.
- Mustrare.
- Mustrare aspra.
- Suspendarea dreptului de a fi promovat in functie in decursul a doi ani.
- Destituirea din functia publica.
- Retrogradarea in functie si/sau in grad de calificare.
25. Sanctiuni pentru personal contractual (conform Codului muncii):
- Avertisment,
- Mustrare.
- Mustrare aspra.
- Concediere disciplinard (in temeiurile prevazute la art.86 alin. (1) lit.g)-r) din Codul
muncii).
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26. Sanctiuni pentru persoane cu demnitate publica (conform Legii 199/2010)
- Avertizare oficiala.
- Revocarea din functie.
- Eliberarea din functie.
- Alte sanctiuni prevazute de legea speciala.

R T ——————————————————
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| VI1il. PROCEDURA DISCIPLINARA

27. Initierea procedurii se face de citre Pretor prin intermediul Comisiei de disciplina m c.azu!
functionarilor publici si personalului contractual/auxiliar, sau de catre Primaria municipiului
| Chisindu in cazurile in care figureazi persoane cu demnitate publicd din cadrul Preturii. Se
| constituie o Comisie de disciplini (pentru functionari si personal contractual/auxiliar).

28. Ancheta de serviciu se efectueazi in conformitate eu prevederile Regulamentului cu privire
la Comisia de disciplina, aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr. 201 din 11.03.2009 si Codului
muncii (pentru personalul contractual/auxiliar), contribuind la consolidarea discipliner de
serviciu, legalititii, prevenirii si combaterii ilegalititilor, educarii angajatilor Preturii in spiritul
executarii §1 respectarii actelor normative.

29. Sarcinile anchetel de serviciu sunt:
1) examinarea sub toate aspectele, completd si obiectivd a circumstantelor abaterilor

disciplinare comise;
2) stabilirea cauzelor si conditiilor care au condus la comiterea abaterilor disciplinare,
3) identificarea persoanelor vinovate si asigurarea aplicarii corecte a legislatiel in vigoare,
pentru ca fiecare persoand care a comis abateri disciplinare sa fie sanctionatd potrivit
vinovatiei sale si nicio persoana nevinovata sa nu fie trasa la raspundere.
30. Ancheta de serviciu se va efectua cu respectarea drepturilor si intereselor legitime ale
angajatilor Preturii. In perioada anchetei de serviciu este interzisi stimularea angajatului.
promovarea in functie, conferirea gradelor de calificare.
31. Temei de inifiere si efectuare a anchetei de serviciu constituie:
1) petitiile cetatenilor;
2) informatiile i sesizdrile organelor de urmarire penald, ale procuraturii si instantelor si
judecatoresti;
3) demersurile i1 interpelarile autoritdfilor publice centrale si locale, ale persoanelor cu
functii de raspundere din intreprinderi, institutii si organizatii;
4) publicatiile si informatiile din mijloacele de informare in masa;
5) comunicarile angajatilor altor institutii subordonate Primariei municipiului Chisindu si
Consiliului municipal Chigindu despre abaterile disciplinare comise de citre angajatii
Preturii;
6) alte informatii cu privire la eventualele abateri disciplinare comise de catre functionari.
32. In procesul anchetei de serviciu urmeaza a fi constatate urmitoarele:
1) locul, timpul, metodele, motivele si alte circumstante ale cauzei:
2) persoana care a comis abaterea disciplinard i gradul de vinovitie al acesteia:
3) circumstantele care influenfeaza asupra gradului §i caracterului responsabilititii persoanei
vinovate, precum §1 cele atenuante sau agravante;
4) calitafile profesionale ale persoanel care a comis abaterea disciplinard, alte date
caracteristice (varsta, gradul, functia, perioada de activitate entitate, abaterile disciplinare
comise si sanctiunile aplicate anterior).
33. Desfasurarea anchetei de serviciu presupune:
] ) examinarea sesizarii;
2) audierea angajatului sau angajatilor ale céror fapta constituie obiectul sesizirii:
3) audierea persoanei care a formulat sesizarea sau a celei care a raportat despre abaterea
disciplinara comisa;




4) culegerea informatiilor considerate necesare pentru solutionarea cazului, inclusiv date cu

caracter personal, prin mijloacele previzute de lege, inclusiv audierea oricaror altor persoane

ale ciror declaratii pot contribui la solufionarea justa a cazului:

5) administrarea probelor, precum si verificarea documentelor, a declaratiilor prezentate.
34. Abaterea disciplinard se considerd constatatd in ziua aprobdrii §i inaintérii demersului cu
raportul cu privire la propunerea de aplicare a abaterii admise. ‘
35. Sanctiunea disciplinard se aplici prin act administrativ al Pretorului sau al persoanei
imputernicite de acesta, in maximum 30 de zile de la momentul constatarii abaterii disciplinare.
36. La aplicarea sanctiunii disciplinare se va tine cont de:

1) activitatea desfasurata anterior de catre functionar:

2) cauzele care au determinat sdvarsirea abaterii disciplinare:

3) imprejurarile in care a fost savarsitd abaterea disciplinara;

4) gradul de vinovatie;

J) gravitatea abaterii disciplinare si consecintele acesteia;

0) preocuparea pentru inlaturarea consecintelor faptei comise;

7) existenta unor sanctiuni disciplinare aplicate anterior, care nu au fost stinse in conditiile

legii.

37. Gravitatea abaterii disciplinare se determind in functie de consecintele acesteia.
38. Sanctiunile disciplinare mai aspre se aplica pentru abaterile disciplinare grave sau repetate
comise in exercitiul functiei sau in grup.
39. Destituirea/concedierea/eliberarea este o masura disciplinara extrema si se aplicd pentru
incalcdri sistematice ale disciplinei de serviciu sau pentru comiterea unei abateri disciplinare
grave.
40. Sanctiunea disciplinara se aplica in maximum 30 de zile de la momentul constatarii abaterii
disciplinare, fard a lua 1n calcul timpul aflarii angajatului in concediu anual de odihna, in
concediu de studi1 sau in concediu medical.
41. Termenul de valabilitate al sanctiunilor disciplinare se aplica in conformitate cu prevederile
art. 60 din Legea nr. 158 din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public si art. 211 din Codul muncii pentru personalul contractual/auxiliar, respectiv.

IX. DREPTURI DE STIMULARE SI DE APLICARE A SANCTIUNILOR
DISCIPLINARE

42. In calitate de conducitor, Pretorul acordd stimulari si aplica prin act administrativ sanctiuni
disciplinare tuturor categoriilor de angajati a1 Preturii.

43. Conducatorii de subdiviziuni, sau loctiitorii acestora, dupa caz, au dreptul si inainteze,
conform subordondrii, propuneri pentru sancfionarea sau stimularea subalternilor lor, conform
prezentului Statut disciplinar.

44. Pentru angajatii Preturil transferafi sau detasati, inaintarea propunerilor privind stimularea
sau sanctionarea, conform prezentului Statut disciplinar, se efectueaza de citre conducitorul in a
carui subordonare se afla.

X. SUSPENDAREA RAPORTULUI DE SERVICIU

45. Pretura poate suspenda raporturile de serviciu cu functionarul public pe durata anchetei de
serviciu in baza Legii nr. 158/2008 privind functia publica §i statutul functionarului public (in
continuare - Lege). Suspendarea nu este o masurd disciplinard, ci una administrativa temporara si
este posibild in urmatoarele cazurt:
- Pe durata anchetei de serviciu (conform art. 53 lit. b) din Lege);
- Pe perioada cercetaril penale sau a urmaririi penale (dacd este aplicatd misura preventivi a
suspendarii din functie, conform art. 53 lit. a) din Lege);
- In cazul recunoasterii in calitate de banuit sau al emiterii in privinta acestuia a unei
ordonante de punere sub invinuire privind comiterea de catre functionarul public a unei
infractiuni care ar prejudicia imaginea, prestigiul, interesele legale ale autoritafii publice sau




legate de exercitarea atributiilor functiei publice pe care o define, pana la ramanerea

definitiva a hotararii judecétoresti (conform art. 53 lit. ¢) din Lege);

- In alte cazuri previzute de lege (conform art. 53 lit. d) din Lege).

46. In cazul persoanclor cu functii de demnitate publica din cadrul Preturii, baza legald de
suspendare din functie sunt Legea nr. 25/2008 privind Codul de conduita a persoanei cu functie
de demnitate publicd, Legea administratiei publice locale nr. 436/2006 si Constitutia Republicii
Moldova. Suspendarea este mai restrictiva, dar poate interveni in anumite situafii:

- In cazul cercetiirii penale/judecitoresti, instanta poate decide suspendarea provizorie din |
functie: |

- In caz de conflict de interese, Autoritatea Nationald de Integritate sau instantele pot cere
suspendarea;

- In cazul Pretorului/vicepretorilor, Primarul general al municipiului Chisindu poate propune
suspendarea, dar decizia finala poate fi luatd de instantd sau prin alte proceduri
administrative stabilite de lege.

47. Personalul contractual/auxiliar din cadrul Preturii sunt angajati pe bazi de contract individual
de muncd. Baza legala o reprezinta prevederile Codului muncii al Republicii Moldova.

Suspendarea din functie poate avea loc:

- In caz de ancheta disciplinara sau penala;

- In cazuri prevazute de Codul muncii.
48. Durata suspendarii din functie in ordine disciplinard nu poate depasi termenul cumulativ al
destagurari anchetei de serviciu si al aplicarii sanctiunii disciplinare, prevdzut de Regulamentul
cu privire la Comisia de disciplind, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 201 din 11.03.2009 si
Codul muncii, respectiv.
49. Daca in urma anchetei de serviciu se constatd nevinovitia angajatului Preturii, actul
administrativ de suspendare din functie se revoca, cu dispunerea achitérii tuturor platilor salariale
CE 1 se cuvin.
50. In cazul in care impotriva angajatului Preturii este pornitd urmarirea penald sau acesta a fost
pus sub invinuire, poate avea loc suspendarea provizorie din functie in conditiile prevazute de
art. 200 din Codul de procedura penala.
51. Pe langd situatiile prevazute de legislatia in vigoare, suspendarea din functie poate fi
efectuatd in urmatoarele cazuri:

1) pe perioada retinerii, arestului preventiv si arestului la domiciliu;

2) in caz de disparitie pana la declararea disparitiei fara urma sau a decesului in modul

stabilit de lege.
52. In cazul in care s-a dispus scoaterea de sub urmirire penali ori achitarea, precum si in cazul
incetdrii urmaririi penale pe motiv de reabilitare, angajatul Preturii este repus in drepturile
anterioare, cu exceptia platilor salariale care urmeaza a fi achitate in conformitate cu prevederile
: Legii nr. 1545-XIII din 25 februarie 1998 privind modul de reparare a prejudiciului cauzat prin
: actiunile ilicite ale organelor de urmarire penala, ale procuraturii si ale instantelor judecitoresti.
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: XL. APLICAREA SI CONTESTAREA SANCTIUNILOR DISCIPLINARE

53. La aplicarea sanctiunii disciplinare se va tine cont de:
1) activitatea desfasurata anterior de cdtre angajatul Preturii;
2) cauzele care au determinat savarsirea abaterii disciplinare;
3) imprejurdrile In care a fost savarsita abaterea disciplinara;
4) gradul de vinovatie;
5) gravitatea abaterii disciplinare si consecintele acesteia;
6) preocuparea pentru inldturarea consecinfelor faptei comise;
7) existenta unor sanctiuni disciplinare aplicate anterior, care nu au fost stinse in conditiile
legii,
54. Gravitatea abaterii disciplinare se determina in functie de consecintele acesteia.
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55. Sanctiunile disciplinare mai aspre se aplica pentru abaterile disciplinare grave sau repetate
comise in exercitiul functier sau in grup.

56. Destituirea/concedierea/eliberarea este o masurd disciplinard extremd gi se aplica pentru
incaledri sistematice ale disciplinei de serviciu sau pentru comiterea unei abateri disciplinare
grave.

57. Sanctiunca disciplinara se aplicd in maximum 30 de zile de la momentul constatérii abaterii
disciplinare, fird a lua in calcul timpul afldrii angajatului Preturii in concediu anual de odihna, in
concediu de studii sau in concediu medical.

58. In cazul in care comisia de disciplina are indicii ca fapta savérgitd de angajatul Preturii poate
fi consideratd contraventic sau infractiune, aceasta sesizeazi Pretorul. Pretorul este obligat sd
sesizeze imediat autorititile competente sa solutioneze cauzele contraventionale gi/sau organele
de urmirire penald. In cazul respectiv, cercetarea angajatului Preturii se suspendd pand la
incetarea procesului contraventional, stabilirea sanctiunii contraventionale, dispunerea
neinceperii urmaririi penale, scoaterii de sub urmarire penald ori incetérii urmdririi penale sau
pani la data la care instanta de judecata dispune achitarea sau incetarea procesului penal.

59. Sanctiunile disciplinare se aplica prin actul administrativ al Preturii.

60. Sanctiunile disciplinare in cazul functionarilor publici din cadrul Preturii se aplicé in termen
de 12 luni de la data savArsirii abaterii, cu exceptia sanctiunii disciplinare in cazul emiterii de
catre Curtea de Conturi a opiniei contrare sau in cazul imposibilitatii exprimdrii opiniel asupra
situatiei financiare a autoritatii/institutiei bugetare si cu exceptia sanctiunii disciplinare pentru
incilcarea legislatiei cu privire la declararea averii si intereselor personale, la solutionarea
conflictelor de interese si la regimul juridic al incompatibilitatilor si restrictiilor, care se aplica in
termen de cel mult 6 luni de la data rimanerii definitive a actului prin care se constatd sdvargirea
abaterii disciplinare. Curgerea termenelor respective se suspenda pe perioada aflarii
functionarului in concediu de odihni anual, in concediu de studii, suspendarii raporturilor de
serviciu in legdturd cu boala sau trauma.

61. In cazul personalului contractual/auxiliar, sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicata dupa
expirarea a 6 luni din ziua comiterii abaterii disciplinare, iar in urma reviziei sau a controlului
activitatii economico-financiare dupé expirarea a 2 ani de la data comiterii. In termenele indicate
nu se include durata desfasurarii procedurii penale.

62. Actul administrativ de sanctionare se comunicd angajatului Preturil sanctionat, sub
semnatura, in termen de 5 zile de la data emiterii. Curgerea termenului se suspenda pe perioada
afldrii functionarului in concediu de odihnd anual, in concediu de studii, precum §1 pe perioada
suspendirii raporturilor de serviciu. Refuzul functionarului public de a semna actul administrativ
cu privire la aplicarea sanctiunii disciplinare sau refuzul receptionarii se consemneaza intr-un
proces-verbal semnat de cel putin 2 persoane din cadrul autoritatii publice.

63. In cazul in care nu este cunoscut locul aflarii angajatuluil Preturil sanctionat disciplinar sau
acesta este plecat peste hotarele tarii, actul administrativ de sanctionare se expediaza acestuia
pentru a lua cunogtin{d, prin scrisoare recomandatéd cu aviz de recepfie pe adresa de domiciliu,
indicatd de angajat in procesul audierii in cadrul anchete1 de serviciu ori pe adresa indicata la
ocuparea functiei sau la angajare, in termen de 5 zle lucratoare din data constatarii
imposibilitatii aducerii la cunostin{a a actului administrativ in conditiile pct.63 din prezentul
Statut disciplinar.

64. Refuzul angajatului Preturii de a confirma prin semnaturd comunicarea actulul administrativ
de sanctionare disciplinara se fixeazd intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al
angajatorului si un reprezentant al salariafilor, 1ar in lipsa acestora, de catre doud persoane
dezinteresate.

65. Angajatul Preturii sanctionat este in drept sa conteste legalitatea actului administrativ de
aplicare a sanctiunii disciplinare. Contestatia se depune la instanfa de contencios administrativ
(pentru functionari i persoanele cu demnitate publicd) sau instanta de drept comun (pentru
contractuali/auxiliari).

66. Persoana din vina cdreia sanctiunea disciplinard aplicatd nu a fost executatd in termenul
stabilit sau a fost falsificatd informarea despre aceasta poarta raspundere disciplinara.




67. Starea de ebrictate se constata prin certificatul eliberat de institufia medicald competenta sau
prin proces-verbal al comisiei formate ad-hoc dintr-un numir egal de reprezentanti ai
angajatorului si ai salariatilor, iar in lipsa ultimilor, de catre doua persoane dezinteresate.

68. In perioada desfisuririi anchetei de serviciu in privinta functionarului, a urmaririi penale sau
a procedurii contraventionale, se interzice stimularea, promovarea lui in functie, conferirea
aradelor speciale, categoriilor de calificare si acordarea concediului de odihna.

69. Angajatul are dreptul si fie informat, si-si prezinte punctul de vedere, sé fie asistat de un
reprezentant legal sau sindical.

70. Evidenta sanctiunilor se tine la dosarul personal al angajatului. Sanctiunile pot fi radiate dupa
| an. dacd nu au mai fost comise alte abateri.

XII. DISPOZITII FINALE

71. Prezentul statut se completeaza cu prevederile legale in vigoare:

- Legea nr. 158 din 04.07.2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului public
Codul muncii.

- Regulamentul cu privire la Comisia de disciplina, aprobat prin Hotérarea Guvernului nr.
201 din 11.03.2009.

- Legea nr. 436 din 28.12.2006 privind administratia publica locala.

- Legea nr. 199 din 16.07.2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate
publica.

- Codul administrativ.

- Codul de etica si deontologie al angajatilor Preturii sectorului Cientru.

- Regulamentele interne ale Preturii sectorului Centru.

/
SECRETAR W

Inga BOTNARU




