PRIMARUL GENERAL e
AL MUNICIPIULUI CHISINAU :
PRETURA SECTORULUI CENTRU %

”

DISPOZITIE
nr. 374 Ao din 2% A:y%omé/e /Y

Cu privire la aprobarea Regulamentului pentru
respectarea normelor de etica si deontologie
in cadrul Preturii sectorului Centru

In temeiul Legii nr. 158/2008 ,,Cu privire la functia publica si statutul functionarului
public”, Legii nr. 82/2017 ,,Integrititii”, Legii nr. 229/2010 ,,Privind controlul financiar public
intern”, Legii nr. 133/2016 ,,Privind declararea averii si intereselor personale”, Codul muncii
al Republicii Moldova nr. 154/2003, in conformitate cu Regulamentul de organizare §i
functionare a preturilor de sector, aprobat prin decizia Consiliului municipal Chiginau nr. 4/4

din 13.12.2019,

DISPUN:

1. Se aprobi Regulamentul cu privire la respectarea normelor de eticd si deontologie
in cadrul Preturii sectorului Centru, conform anexei.

2. Serviciul resurse umane va asigura informarea tuturor angajatilor despre prevederile
Regulamentului, contra semnatura.

3. Sectia administratie publica locald va publica pe pagina web a preturii prezentul
Cod.

4. Controlul asupra executarii prezentei dispozitii mi- as7r£.\

PRETOR

Vadim HINCU ‘



Anexa nr. 1
la dispozitia Pretorului sectorului Centru

nr. 374-c¢  din o 4)4/,/,”%/(; 2025

REGULAMENT
cu privire la respectarea normelor de etica si deontologie
in cadrul Preturii sectorului Centru

I. Dispozitii generale

1. Regulamentul cu privire la respectarea normelor de eticd si deontologie in cadrul
Preturni sectorului Centru (in continuare — Regulament) reprezintd un ansamblu de norme de
conduitd profesionald ale functionarilor cu statul de demnitate publica, functionarilor publici,
angajatilor contractuali si personalului auxiliar in exercitarea functiei.

2. Scopul prezentului Regulament este ghidarea comportamentului functionarilor cu
statul de demnitate publica, functionarilor publici, angajatilor contractuali si personalului
auxiliar astfel incét acestia s respecte valorile morale si profesionale, principiile si normele de
conduita.

3. Angajatil preturii trebuie sa se asigure ¢ nici un factor obiectiv sau subiectiv nu aduce
atingere principiilor si regulilor de conduitd profesionala.

4. Respectarea prevederilor prezentului Regulament constituie o obligatie profesionald
pentru fiecare angajat al institutiei publice.

S. Incalcarea prevederilor prezentului Regulament poate constitui temei de atragere la
raspundere disciplinard in conformitate cu prevederile legislatiei.

6. Conduita profesionald ale functionarilor cu statul de demnitate publica, functionarilor
publici, angajatilor contractuali §i personalului auxiliar este guvernati de urmitoarele principii:

1) legalitafii — in exercitarea atributiilor ce i revin, angajatul este obligat sa respecte
Constitutia Republicii Moldova, legislatia in vigoare si tratatele internationale la care
Republica Moldova este parte.

2) respectarii drepturilor si libertdfilor fundamentale ale omului — in activitatea sa
angajatul institutiei publice va asigura respectarea drepturilor si libertitilor persoanei;

3) profesionalismului — angajatul are obligatia si-si indeplineasca atributiile de serviciu
cu responsabilitate, competenta, eficientd, promptitudine si corectitudine. Totodati. angajatul
este responsabil pentru indeplinirea atributiilor sale de serviciu fati de conducitorul sau
nemijlocit, fata de conducitorul ierarhic superior si fatd de autoritatea publica.

4) imparfialitafii §i nediscrimindrii — in exercitarea atributiilor profesionale. angajatul
preturii este obligat sd ia decizii i s aplice in mod impartial, nediscriminatoriu si echitabil
tratamente egale tuturor persoanelor, fard a acorda prioritate unor persoane sau grupuri in
functie de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie, sex, opinie, apartenentd politica,
avere, origine sociala sau orice alt criteriu.

J) responsabilitafii — angajatul trebuie sd aibd un comportament bazat pe respect,
exigentd, corectitudine §i amabilitate in relatiile sale cu conducitorii. colegii §1 subordonatii
precum $i in relatiile cu cetdtenii;

0) Iransparenfei — activitafile desfiasurate de functionarul public cu statut special in
exercitarea atribufiilor de serviciu sunt publice si pot fi supuse monitorizarii, in limita cadrului
legal;

/) Independeniei — Apartenenta politici ale functionarilor cu statul de demnitate publica,
functionarilor publici, angajatilor contractuali si personalului auxiliar nu trebuie si influenfeze
comportamentul gi deciziile acestuia, precum si politicile, deciziile s1 acfiunile autoritatilor
publice. In exercitarea functiei, angajatilor le este interzis:



?) S§ participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice si a altor
organizati social-politice;

b) sd foloseasc resursele administrative pentru sustinerea concurentilor electorali;

¢) sa afiseze, in incinta autoritafilor publice, insemne sau obiecte inscriptionate cu sigla
sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora:

d) s faca propaganda in favoarea oricarui partid;

€) sa creeze sau sa contribuie la crearea unor subdiviziuni ale partidelor politice in cadrul
autoritatilor publice.

8) loialitarii — angajatul este obligat si serveascd cu bund-credintd institutia publici in
care activeaza, precum si interesele legitime ale cetitenilor.

I1. Normele de conduita si interdictiile functionarului
public cu statut special

8. Accesul la informatie — angajatul preturii, potrivit atributiilor ce 1i revin si conform
legislatie1 privind accesul la informatie, este obligat:
a) sa asigure informarea activd, corecta si la timp a cetatenilor asupra chestiunilor de

interes public;

b) sa asigure accesul liber la informatie;

c) sa respecte termenele prevazute de lege privind furnizarea informatiei.

d) sa respecte limitdrile accesului la informatie, in conditiile legii, in scopul protejarii
informatiei confidentiale, a vietii private a persoanelor §i a securitétii nationale, precum si s
asigure protecfia informatiilor definute fatd de accesul, modificarea sau distrugerea lor
nesanctionate.

Comunicarea cu mijloacele de informare In masad in numele autorititii publice este

realizatd numai de catre functionarul public abilitat cu acest drept.

9. Utilizarea resurselor publice — angajatul preturii este obligat:
a) sa asigure protectia proprietatii publice si sa evite orice prejudiciere a acesteia;
b) sa foloseascd timpul de lucru, precum g1 bunurile aparfinind autoritatii publice, numai

in scopul desfasurarii activitagilor aferente functiei publice definute;
d) s asigure, potrivit atributiilor ce i revin, folosirea eficientd si conform destinatiei a

banilor publici;
e) ii este interzis s utilizeze bunurile autoritafii publice pentru a desfisura activititi

publicistice, didactice, de cercetare sau alte activita{i neinterzise de lege in interes personal.

10. Conduita in cadrul relafiilor internafionale — angajatul preturii este care reprezinti
autoritatea publica in cadrul unor organizafii internafionale, institufii de invifamint, conferinte,
seminare si alte activitati este obligat:

a) sa aiba o conduita care sa nu prejudicieze imaginea {arii $1 a autoritdfii publice pe care

le reprezinta;
b) este obligat, aflat in deplasare, sa aiba un comportament corespunzator regulilor de

protocol si sa respecte legile {arn gazda;
¢) 1i este interzis sd exprime opinii personale privind aspectele nafionale sau disputele

internationale.

11. Cadourile.

| ) Angajatului preturii sectorului Centru 1i este interzis sa solicite sau sa accepte cadourt,
servicii, favoruri, invita{ii sau orice alt avantaj, destinate lul personal sau familiei lui, daca
oferirea sau acordarea lor este legata, in mod direct sau indirect, de Indeplinirea atribugitlor de
serviciu,



2.) Daca angajatului preturii i se propune un cadou, serviciu, favor, invitafie sau orice alt
avanta) necuvenit, prevézut la alin. (1), el trebuie si anunfe imediat conducatorul sau ierarhic
superior despre acest fapt si sa ia masurile necesare pentru a-gi asigura protectia, printre care:

a) sd refuze cadoul, serviciul, favorul, invitatia sau orice alt avantaj necuvenit;

b) sa raporteze imediat aceasta tentativa autoritafilor competente;

¢) sa is1 desfdsoare activitatea corespunzator, in special cea pentru care i s-a oferit cadoul,
serviciul, favorul, invitatia sau orice alt avantaj necuvenit.

3) Interdictia specificati la alin. (1) nu se aplica in privinta cadourilor primite cu prilejul
anumitor actiuni de protocol si a ciror valoare nu depaseste limitele stabilite de Guvern. Modul
de declarare, evaluare, evidentd, pastrare, utilizare §i rdscumpdrare a acestor cadouri este
reglementat de Guvern.

4) Cadourile a ciror valoare depidseste limitele stabilite se transmit in gestiunea
organizatiei publice sau institutiei publice subordonate respective i se inscriu intr-un registru
special, tinut de fiecare organizatie publicd sau institutie publicd subordonata. [nformatia din
registrul special mentionat este publica.

5) In cazul in care angajatul achitd diferenta de valoare a bunului primit in calitate de
cadou in conditiile alin. (3), el poate pastra bunul respectiv, efectuindu-se mentiunea
corespunzatoare in registrul special, contra semnatura.

12. Influente necorespunzdtoare — angajatul preturii in exercitarea atributiilor de serviciu

este este obligat:

a) si nu admiti influente necorespunzitoare, in sensul Legii nr. 325 din 23 decembrie
2013 privind valuarea integritdtii institutionale;

b) si desfasoare in mod legal activitatea pentru care a intervenit influenta
necorespunzatoare;

¢) si facad neintirziat un denunt in forma scrisa despre exercitarea influentei
necorespunzitoare conducatorului autoritafii publice sau, dupa caz, institutiei care evalueaza
integritatea institutionald, potrivit Legii nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea
integritafii institufionale, in conditiile stabilite de Guvern.

13. Conflictul de interese — angajatul preturii este este obligat:

a) sa evite orice conflict de interese;

b) sa informeze seful ierarhic sau organul ierarhic superior imediat, dar nu mat tirziu de
3 zile de la data constatirii, despre conflictul de interese real in care se atla;

¢) si nu emit acte administrative, sa nu incheie acte juridice, s@ nu ia sau sd nu participe
12 Juarea unor decizii in exercitarea functiei publice pind la solutionarea conflictului de interese
real.

14.0bligatiile angajatul preturii cu funcfie de conducere sunt.

a) sa promoveze normele de conduita §i sd asigure respectarea acestora de catre angajatii
din subordine.

b) sa asigure egalitatea de sanse §i tratament In ceea ce priveste cariera angajatilor din
subordine;

¢) si examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenei
profesionale pentru personalul din subordine;

d) sa evite criteriile discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu
normele de conduitd din prezentul regulament in accesul sau promovarea in funcfie;

e) sa intreprindd actiunile necesare pentru prevenirea corupfiel in rindul subalternilor
precum si sd poarte rdspundere pentru esecurile survenite ca urmare a iIndeplinirii
necorespunzatoare a acfiunilor in cauza,

f) nu va admite in activitatea sa si a subalternilor prezenta conflictelor de interese.



[11. Dispozitii finale

e demnitate publica,

In exercitarea atributiilor de serviciu functionarii cu statul d
rul Preturii sectorului

functionarii publici, angajatii contractuali si personalul auxiliar din cad
Centru sunt obligati:
a) si se prezinte la serviciu intr-o stare adecvata;

b) sarespecte programul de munca;
¢) si foloseascd timpul de lucru, resursele materiale §i financiare ale institutiei in mod

rational si eficient si doar pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

SECRETAR

Inga BOTNARU




