
APROBAT:
Vicepretorul sectqmlui Centru

Raport de progres la Planul de Integritate 
al Preturii sectorului Centru 

pentru perioada martie 2025 - martie 2026

Vadim POP A

Riscuri identificate Masuri/actiuni spre realizare Termen de 
realizare Indicator! de rezultat Actiuni realizate Responsabil 

de executare

OBIECTIVUL NR.l: CONSOLIDAREA CLLMATULUI DE INTEGRITATE INSTITUTIONAL

- Riscul coruperii 
pasive/pasive

- Riscul abuzului de 
serviciu

- Riscul depasirii 
atributiilor de serviciu

- Riscul nedenuntarii 
tentativelor de 
implicare tn 
manifestari de coruptie

- Riscul gestionarii 
ineficiente a banilor 
public!

- Riscul favoritismului

Adoptarea actului administrativ de stabilire a 
regulilor de organizare §i desfasurare a 
concursului public in cadrul entitatii (act 
administrativ adoptat);

Realizat: Prin
Dispozitia nr. 376- dc 
din 05.09.2025 au fost 
stabilite regulile de 
organizare si
desfasurare a
concursului public
pentru ocuparea
flmctiei publice
vacante.

Serviciul
resurse umane

1.1. Angajarea promovarea agentilor public! 
m baza de merit §i integritate profesionala

Pennanent 
cu raportare 
semestriala

Instituirea prin act administrativ a Comisie 
responsabile de organizarea ji desfasurarea 
concursului (Comisie de concurs instituita);

Realizat: In perioada 
de raport a fost 
reactualizat si adoptat 
actul administrativ al 
Comisiei de
concurs,Dispozitia nr. 
226-dc din 06.06.2025.

Nr. sedinte organizate in vederea angajarii 
agentilor public! in baza de concurs public;

Realizat: 11 sedinte au 
fost organizate in 
primul semestru al 
anului curent in
vederea angajarii
agentilor public! in 
baza de concurs.

Nr. sedinte organizate in vederea promovarii 
agentilor public! in baza de concurs;

Sedinte -in vederea 
promovarii agentilor 
publici in baza de










































































