APROBAT:
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VOpA— Vadim POPA
Raport de progres la Planul de Integritate ‘
al Preturii sectorului Centru
pentru perioada martie 2025 — martie 2026
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: realizare de executare

OBIECTIVUL NR.1: CONSOLIDAREA CLIMATULUI DE INTEGRITATE INSTITUTIONAL

Realizat: Prin | Serviciul
Riscul coruperii Dispozitia nr. 376- dc | resurse umane
asive/ asi\?e din 05.09.2025 au fost
p P Adoptarea actului administrativ de stabilire a | stabilite regulile de |
regulilor de organizare si desfasurare a | organizare si }
. . concursului public in cadrul entitdtii (act | desfasurare a
Riscul abuzului de oy : . 2 :
. administrativ adoptat); concursului public
serviciu
pentru ocuparea
functiei publice
Riscul denisirii vacante.
tls.cbu t.,Tpasdlr" . Realizat: In perioada
atributiilor de serviciu i
. _ . o . ' o _ N de raport a fost |
I.1. - Angajarea si promovarea agentilor publici | Permanent | Instituirea prin act administrativ a Comisie | reactualizat si adoptat
Riscul ned - in bazd de merit §i integritate profesionala cu raportare | responsabile de organizarea si desfdsurarea | actul administrativ al
e nel endungaru semestriald | concursului (Comisie de concurs instituiti); | Comisiei de
Fent?tlve Of o concurs,Dispozitia  nr.
uHpticare m ) 226-dc din 06.06.2025.
manifestdri de coruptie

Realizat: 11 sedinte au

Riscul gestionirii 1 fost  organizate 1in
i i i i . . ; . .. .. | primul semestru al
neﬁge‘zntea banilor ‘ Nr. sedinte organizate in vederea angajirii FEL 5
publici e 7 mita s y : anului  curent in
agentilor publici in bazd de concurs public; -

vederea angajarii |

agentilor  publici in
baza de concurs.

Sedinte -in  vederea
promovdrii  agentilor
| S . i |
| publici in baza de | |

Riscul favoritismului

Nr. sedinte organizate in vederea promovirii
agentilor publici in bazi de concurs;




Riscul conflictului de
interese

Riscul imbogitirii
nejustificate

Riscul incéleirii
regimului de
incompatibilitate

Riscul promovirii
intereselor private

Riscul influentelor
necorespunzitoarec

Riscul admiterii si
tolerdrii incidentelor
de integritate

Riscul neglijentci in
serviciu

Riscul tergiversirii
termenului de
furnizare a
informatiilor de interes
public

concurs in perioada
raportati - 0.

Nr. de concursuri organizate si desfasurate;

Realizat: In perioada
de raportare a anului

2025 in vederea
angajarii agentilor
publici in bazi de
concurs au fost
organizate 8
concursuri.

Nr. de persoane care au participat la concurs;

Realizat: 17 persoane
au participat la
concursurile organizate
in cadrul preturii.

Nr. de persoane angajate prin concurs;

Realizat: 6 persoane
au fost angajate prin
concurs organizat in
cadrul entititii.

Nr. de persoane promovate in bazi de
concurs.

In perioada de raport
nu au fost angajati
functionari publici in
vederea promovirii in
bazi de concurs.

1.2. Solicitarea de la CNA a certificatului de cazier Permanent Realizat: In primul | Serviciul
privind integritatea profesionald conform cu raportare | - Numidrul de Certificate de cazier | semestru au  fost | TESUrse umane
prevederilor art. 11, alin. (2), lit. a) din Legea semeztriala solicitate de la CNA. solicitate de la CNA 4
82/2017 certificate de cazier.

1.3. Ajustarea/completarea paginii web la rubrica - Nr. de anunturi publicate pe portalul Realizat/ Serviciul

: » : $ ; : wurl p pe por - In semestrul I al | resurse umane
»posturi vacante” cu informatii necesare si uvernamental cariere.covmd si pe ) [
complete privind: g BOV- ' P | anului 2025, au fost | Sectia APL

Anuntul cu privire la functiile vacante existente,
inclusiv scoase la concurs;

Conditiile generale §i speciale Inaintate fatd de
candidatii la angajare pentru fiecare functie
vacanta;
Formularul de
completat;
Lista candidatilor admisi pentru sustinerea
probei scrise organizate in cadrul concursului
pentru ocuparea functiilor vacante;

Lista candidatilor admisi la interviu pentru
ocuparea functiilor vacante fird concurs;

participare necesar a fi

Permanent
cu raportare
semestriala

pagina web a preturii;

- Nr. de anunturi publicate pe pagina
web (in incinta/pe panoul informativ) a
conditiilor de organizare a concursului;

- Nr. de concursuri promovate pe pagina
web;

- Nr. de anunturi privind candidatii care
au sustinut/promovat concursul pentru
ocuparea functiilor vacante;

- Nr. de anunturi privind desemnarea
castigdtorului.

publicate 8 anunturi-
cariere.gov/

8 anunturi-
chisinaucentru.md

- 12 anunturi publicate
(pagina web, retele de
socializare, panou
informativ)

- 8 anunturi despre
candidatii care au fost
admisi la proba scrisd

- 5 anunturi privind




- Rezultatele probelor pentru ocuparea functiei
vacante prin concurs;

- [Invingatorul concursului pentru  ocuparea
functiei vacante;

- Alte informatii relevante etc.

desemnarea
céstigitorului

1.4. Instruirea agentilor in vederea respectirii
regimului juridic al incompatibilitatilor,
restrictiilor in ierarhie si al limitdrilor de

publicitate.

Permanent
cu raportare
semestriala

Nr. de instruiri organizate cu privire la
normele privind respectarea regimului

Juridic al incompatibilitatilor, restrictiilor in
ierarhie si al limitdrilor de publicitate;

Partial realizat: In

vederea instruirii
privind respectarea
regimului  juridic- al
incompatibilitatilor,

restrictiilor in ierarhie
si_al limitarilor de
publicitate, a  fost
transmis demers citre
ANI care va prezenta
instruirea in perioada
ce urmeaza.

Nr. de persoane instruite contra semnitura.

Urmeaza a fi realizat in
perioada urmatoare.

Serviciul
resurse umane
Comisia de
disciplina

1.4.1. Informarea agentilor publici cu privire la
regimul juridic al incompatibilititilor, al
restrictiilor in ierarhie si al limitarilor de

publicitate la angajare

Permanent
cu raportare
semestriald

Nr. agentilor publici informati contra
semndturd la angajare privind respectarea
regimului juridic al incompatibilititilor, al
restrictiilor in ierarhie si al limitdrilor de
publicitate.

Realizat: In primul
trimestru  al  anului
curent 3 agenti publici
au semnat la angajare
privind respectarea
regimului  juridic al
restrictiilor in ierarhie
si al limitdrilor de
publicitate.

Serviciul
resurse umane

1.4.2. Neadmiterea raporturilor ierarhice
nemijlocite intre agentii publici care ocupa
o functie publica si rudele lor directe sau

rudele prin afinitate, sau
concubinul/concubina in cadrul entititii
publice

Permanent
cu raportare
semestriald

Nr. cazurilor constatate privind raporturile
ierarhice

Nu au fost inregistrate
cazuri.

Serviciul
resurse umane

1.4.3. Transferarea agentul public care se afld in
raporturi ierarhice nemijlocite cu rudele
directe, rudele prin afinitate,
concubinul/concubina Intr-o functie care
ar exclude o astfel de subordonare, iar
dacid transferul nu este posibil - eliberarea

Permanent
cu raportare
semestriald

Nr. cazurilor solutionate/transferate/eliberate
urmare a raporturilor ierarhice identificate.

Din lipsa cazurilor

constatate privind
raporturile  ierarhice
astfel nu s-au

" inregistrat nici cazuri

de  solutionare a

Serviciul
resurse
umane




din functia detinuta. acestora.

1.4.4. Sesizarea ANI cu privire la nesolutionarea Nr. sesizdrilor Inaintate citre ANI. Nu au fost Inaintate | Serviciul
stdrii de incompatibilitate in termenul sesizdri catre ANL resurse umane
legal din momentul inceperii raporturilor | Permanent
de muncd sau de serviciu, precum si | curaportare
sesizarea ANI cu privire la nerespectarea | semestriald
limitarilor de publicitate in activitatea
profesionala

1.4.5. Initierea proceddrii' disciplinare pentru Nr. de proceduri disciplinare initiate. Din lipsa sesizirilor | Serviciul
incdlcarea  regimului  juridic  al | Permanent inaintate  catre  ANI TESUISE umane
incompatibilitatilor, al restrictiilor in | cu raportare astfel nu s-au initiat Comisia _de
ierarhie si al limitarilor de publicitate | semestriald proceduri disciplinare. | disciplina
constatate

Nr. candidatilor verificati pentru stirile de in perioada de raport | Serviciul
incompatibilitate inainte de angajare, nu au fost verificati | resurse umane
. . . raportat la numarul total al candidatilor; candidati pentru stirile
1.4.6. Intensificarea  controlului  managerial - -
s . L. s de  incompatibilitate
asupra respectdrii regimului juridic al o .
. b > o .. | Permanent inainte de angajare.
incompatibilitatilor §i restrictiilor in - - : Y -
. h : o curaportare | Nr. cazurilor de incompatibilitate sirestrictii | S-a  atestat  lipsa
ierarhie, verificarea - candidatilor la N . . . N : .
. N . semestriald | identificate §i gestionate in cadrul cazurilor de
angajare intru constatarea starilor de Lo - - .
. - functionarilor angajati. incompatibilitate si
incompatibilitate ; e s .
restrictii identificate si
gestionate in cadrul
functionarilor angajati.
Nr. de agenti publici informati privind Realizat: Toti agentii | Serviciul
obligatia de depunere a declaratiilor de avere | publici sunt informati | resurse umane
si interese personale, inclusiv la angajare; si obligati s3 depuni
1.5. Respectarea regimului juridic al declararii declaratiile de avere si
averii si intereselor personale de citre agentii interese personale,
publici cu depunerea declaratiilor in | permanent meIUSW la angajare, la
conformitate cu cerintele cadrului legal in | raportare elaberare Sau !a
vigoare - redncadrare in. functia
g semestriala S ;
publica.
Instituirea unui registru intern care si Realizat: In cadrul
includa subiectii declaririi; entitatii este instituit
registru in care se
includ subiectii

declararii.




Desemnarea persoanei
responsabile de tinerea Registrului;

Realizat: A fost
elaboratdi  Dispozitia
nr. privind desemnarea
persoanei responsabile
de tinerea Registrului
declardrii  averii i
intereselor personale, .

Nr. declaratiilor depuse 1a ANI (anuale, la
momentul angajdri/incetdrii raporturilor de
serviciu in conformitate cu

prevederile Legii nr. 133/2016).

Realizat: In cadrul
entitétii de la Inceputul
anului curent au fost
depuse la ANI in nr. de
25 declaratii.

1.5.1 Organizarea instruirilor anuale cu privire la
procedura de depunere a declaratiilor si a modului
de completare a acestora

Anual

Nr. de instruiri organizate (inclusiv de
citre ANI);

Nerealizat:  Prosecul
de instruire a
functionarilor  preturii

privind procedura de
depunere a declaratiilor
si a modului de
completare a acestora
va avea loc in perioada
ce urmeazi, avind in
vedere faptul
transmiterii  solicitérii
privind instruirea citre
ANI din {una mai 2025.

Nr. agenti publici
semnatura.

instruiti  contra

Nerealizat: Urmeazi a
fi realizat in perioada
urmatoare.

Serviciul
resurse umane

1.6. Respectarea regimului juridic a conflictelor de
interese

Permanent
cu raportare
semestriali

Nr. de instruiri organizate (inclusiv de
catre ANI);

Realizat: In perioada
primului semestru a
fost organizatd o
instruire condusd de
cdtre un angajat din
cadrul CNA la data de
25.06.2025.

Nr. agenti contra

semnaturi;

publici  instruiti

La instruirea prezentati
de citre CNA au
partinipat, contra
semndturd 26  de
angajati.

mewm:‘:_ conflictelor de interese instituit
prin act departamental,

Realizat: A
instituit ~ prin

fost
act

Serviciul
resurse
umane/ Sectia
asistentd
juridica




Registrul ~conflictelor

de interese.

Nr. de conflicte de interese inregistrate;

Pe parcursul prioadei
evaluate nu au fost
inregistrate conflicte de
interese in  cadrul
entitatii.

Nr. de conflict de interese solutionate;

Avind in vedere lipsa
conflictelor de interese
inregistrate, nu au avut
loc  solutiondri ale
acestora.

Nr. de sesizdri inaintate citre ANI (in
cazul nesolufiondrii conflictului);

Nu au fost inaintate
sesizdri citre ANI (in
cazul  nesolufiondrii
conflictudui).

Nr. de sesiziri ‘a conflictelor reale
naintate ciitre ANL

Nu au fost inaintate
sesiziri citre ANI

Persoana responsabild | Sectia
: de tinerea Registrului asistenta
1.6.1  Desemnarea persoanei responsabile de p 5 bili d o conflictelor de interese | juridica
tinerea Registrului conflictelor de interese | Sem. I, 2025 | ~ ( rieanOO?crilin) responsabila  desemna este specialistul
' P ) principal din cadrul
Serviciului resurse
umane.
- Instituirea normelor privind
obligatia de neadmitere a L
=0 . N Codul de eticd si s
favoritismului in codul de etici si deontologic al Sectia
deontologie al angajatilor Preturii de ontologle . asistentd
angajatilor Preturii curidica
sector : sectorului Centru a fost |70 oo
Permanent lab ru Len b s
. . .. . .. elal sia t pr
1.7. Neadmiterea practicilor de favoritism cu raportare | - Nr. de cazuri de favoritism orat 51 aprobat prin
- . act administrativ.
: semestriala depistate; A
Cazuri depistate - 0
. .. azuri denuntate - 0
- Nr. de cazuri de favoritism ¢ denunfate
denuntate la
CNA.
1.8. Respectarea regimuiui juridic  al Permanent | - Adoptarea actului administrativ de | Prin Dispozitia nr. 181-
. cadourilor: ‘ “cu raportare stabilire a regulilor de organizare a | dcdin 17.05.2024 "Cu | Pretorii de
’ semestriald activitatilor aferente respectdrii | privire la instituirea sector/




regimului juridic al cadourilor in cadrul
entitdtii publice;

Desemnarea prin act administrativ a
membrilor comisiei de evidenfd si
evaluare a cadourilor.

Nr. de sanctiuni aplicate pentru
incdlcarea  regimului  juridic al
cadourilor.

Comisiei de evidenta si
evaluare a cadourilor si
organizarea activitatilor
aferente respectarii
regimului juridic al
cadourilor fn Cadrul
Preturii sectorului
Centru”, a fost
instituitd Comisia de
evidentd si evaluarc a
cadourilor si
organizarea activitatii
aferente respectirii
regimului juridic al
cadourilor in Cadrul
Preturii sectorului
Centru. A fost
desemnati persoana
responsabild de tinerea
Registrului de evidenta
a cadourilor.

Nu au fost constatate
incilcari, respectiv
sanctiuni nu au fost
aplicate.

Sectia
asistenta
juridicd/
Comisiile
disciplinare

1.8.1. Instituirca registrului cu privire la
cadourile admisibile §i a registrului cu
privire la cadourile inadmisibile

Registrul cadourilor admisibile instituit
prin act administrativ;

Registrul ~ cadourilor  inadmisibile
instituit prin act administrativ;

Nr. de cadouri admisibile declarate;

Nr. de cadouri admisibile rascumpdrate;

Suma incasatd in bugetul entitatii
publice rezultatd din rascumpararea, in
conditiile alin.(4) lit.c) art.16 din Legea
82/2017 a cadourilor admisibile;

Nr. de cadouri inadmisibile declarate;

Registrele cadourilor
adminsibile sia
cadourilor inadmisibile
sunt instituite prin
dispozitia nr. 181-dc
din 17.05.2024.
Responsabil de tinerea
registrelor este
specialistul principal al
Serviciului resurse
umane.

Nu au fost declarate
cadouri.

Pretorii de
sector/Sectia
asistentd
juridica




Nr. de cadouri inadmisibile transmise la
CNA.

1.8.2. Asigurarea activitdtii comisiei
evidenti si evaluare a cadourilor

de

Nr. de sedinte organizate;

Nr. de procese verbale intocmite;

Secretarul/pres
: edintele/memb
Nr. de cadouri admisibile evaluate de rii comisiei de
citre comisie; evidenti si
evaluare a
Nr. de cadouri admisibile returneazi cadourilor
Permanent . . : Nu au fost declarate
beneficiarului; .
cu raportare cadouri.
semestriald
Nr. de cadouri admisibile pastrate in
proprietatea entittii publice;
Nr. de cadouri inadmisibile evaluate de
citre comisie;
. Nr. de cadouri inadmisibile transmise
autoritdtii anticoruptie responsabile.
1.8.3. Publicarea $i mentinerea pe pagina web ) Secr.et'alful
a Preturii a Registrului cadourilor Trimestrul I, Registre publicate pe pagina web a comisiel d.e
admisibile si Registrului cadourilor ILILIV Preturii si actualizate trimestrial evidenta si
inadmisibile 2025 cvaluare a
cadourilor
1.9. Stabilirea regulilor de organizare a Adoptarea actului admini.strativ cuprivire la | Realizat: In perioada | Serviciul
activitatilor de denuntare s§i tratare a procedu'ra de denuntare si tratare a semestrului I a fost | resurse -
influentelor necorespunzitoare influentilor necorespunzitoare. elebor_at‘ Regulan.lentul umane/Sectia
cu privire la evidenta | asistentd
cazurilor de influentd | juridica
Sem. L. 2025 necorespunzitoare B '
’ in cadrul  Preturii
sectorului  Centru, si
adoptat  prin act
administrativ,

Dispozitia nr. 378-dc
din 05.09.2025.




19.1. Instituirea Registrului de evidentd a Registrul de evidentd a cazurilor de influentd | Realizat: In cadrul | Serviciul
cazurilor de influenta necorespunzitoare necorespunzitoare instituit prin act entitatii es}e ReglsFrul resurse
administrativ. de evidenta a cazurilor | umane/Sectia
Sem. I, 2025 de influentd | asistentd
necorespunzitoare, juridica
fiind adoptat prin actul
administrativ.
Pe parcursul prioadei | Serviciul
e evaluate nu au fost | r € umane
" . . Permanent | Nr. de denuntiri inregistrate; o st | resurs

1.9.2. Denuntarea si tratarea influentelor cU raportare : inregistrate  denuntari

necorespunzitoare portare S . ale influentelor
semestriald | - Nr. de sanctiuni disciplinare aplicate. o .
R necorespunzitoare  in

cadrul entitatii.

1.9.3. Intensificarea controlului managerial - Vverlvﬁczllrea' Managerii de
asupra neadmiterii i tolerdrii unor sa}lntzti)manalz.ll Aa sudeYilzmm/P
influente necorespunzitoare, tragerea la tco aeoraton or tm retc;ru/se i
y AR . ermen intru | sector/ Sectia
raspundere disciplinard a agentilor . AR

blici isi desfisoard acti "t’t neadmiterea asistentd
publici carve 1§£ desfasoara activitatea abuzurilor si | juridica
profesionald fird a respinge mﬂuex.lgele influentelor
necorespunzatoare la care sant supusi sau necorespunzitoare;
fara a denunta influentele Nr. masurilor d | reali
necorespunzitoare pe care nu le pot - Nr.masurilor de control realizate; - Asigurarea
respinge de sine stititor - monitorizarii
pPIng Permanent | - Nr. de neconformititi constate;
cu raportare permanente 2
semestriali cererilor  privind
- Nr. de sanctiuni aplicate. influeniele
necorespunzitoare;
- Nu au fost
constatate
neconformitati;
- Nu au fost aplicate
sanctiuni.

1.10. Elaborarea si  aprobarea  actului Nerealizat. Actul | Serviciul
administrativ/ procedurii de stabilire a Act administrativ ad dem’Stfa“V si regulile resurse/s )
regulilor de organizare a activititilor de Sem. I, 2025 ctadministrativ adoptat; ast;)\figtggicz:rlrga u;r'lztnet'ecgla

e .- e asistenta-
denuntare a manifestirilor de coruptie, de ’ P
; ; denuntare a Juridica

depunere a avertizdrilor de integritate si de

manifestarilor de




asigurare a protectiei agentilor publici

coruptie, de depunere a
avertizirilor de
integritate urmeazi a fi
realizat in semestrul II

Reguli de organizare a activititilor de
denuntare a manifestdrilor de coruptie, de

Regulamentul este in

depunere .a avertizdrilor de integritate | proces de elaborare.
instituite; '
1.10.1. Neadmiterea si denuntarea neintirziati i verioada d Seﬁ.ii;ie -
. s P . . . e til/servicii/
a Incercérilor de implicare a agentilor Permanent, | - Nr. de cazuri de denuntare a manifestarilor ! perloada de Seciuse
N o . R . raportare nu au fost Pretorii de
publici in manifestari de coruptie cu raportare de coruptie inregistrate/examinate; " . .
- U depistate cazuri de sector/Sectia
: semestriald | - Nr. de cazuri raportate la CNA . ’
denunt. asistentd
juridica
Realizat: In cadrul | Serviciul
entitdfii este Registrul | resurse
- | de evidentd a | umane/Sectia
1.10.2. Instituirea prin act intern a Registrului Sem. L. 2025 Registru de evidentd a avertizirilor de avertizarilor de | asistentd
avertizdrilor de integritate e integritate instituit prin act administrativ. integritate, adoptat | juridica
prin act administrativ, '
Dispozitia nr. 381-dc
din 05.09.2025.
1.10.3. Desemnarea responsabililor de Realizat:
primirea, inregistrarea, examinarea si : o . Responsabil de tinerea
Yo I - Desemnarea persoanei responsabile de | registrelor este ..
solutionarea dezvaluirilor interne o o . . . . Pretorii de
L " Sem. 1, 2025 inregistrarea avertizidrilor de integritate | specialistul principal al
privind incilcérile legii : L S sector
(prin act administrativ). Serviciului resurse
umane, Dispozitia nr.
381-dc din 05.09.2025.
La data de 06.06.2025 | Serviciul
a fost adoptata resurse
Sem I, 2025 Dispozitia nr. 226-dc umane/Sectia
Adoptarea prin act administrativ a statutului | ”Cu privire la instiuirea | asistentd
disciplinar aplicabil entitfii publice (pentru | comisiei de disciplind” | juridica
1.11. Intoleranta fata de incidentele de toate categoriile de functii); a fost adoptat prin act
integritate administrativ statutului
disciplinar aplicabil
Permanent, clpiinar apiica
cu raportare entitatii publice.
S i e e s .. | La data de 06.06.202
- semestriald | S3 instituie structura/persoana responsabild ¢ 06.06.2025

de examinarea abaterilor disciplinare;

a fost constituita
Comisia de disciplini,

10



la pet. 1 s-a indicat
membrii comisiei

Nr. de sanctiuni disciplinare aplicate ca
rezultat a admiterii incidentelor de
integritate ce constituie abateri disciplinare;

Nu au fost abateri
disiplinare ca rezultat a
admiterii incidentelor
de integritate.

Nr. de sesizdri raportate CNA privind
incidentele de integritate ce constituie
contraventii §i infractiuni.

Nu au fost sesiziri
raportate CNA privind
incidentele de
integritate ce constituie
abateri disciplinare.

1.12. Asigurarea
decizional

transparentei in  procesul

Sem 1, 2025

- Desemnarea persoanei responsabile de
asigurarea transparentei in procesul
decizional (prin Ordin);

- Instituirea pe pagina web a Preturii de
sector a compartimentului dedicat
wtransparenfei in procesul decizional”.

Realizat/
Conform figei postului,
specialistul din cadrul

Sectici APL  este
responsabil de
transparenta

institutionala si

decizionala din cadrul
entitatii.

Pagina web a institutiei
www.chisinaucentru.m

d  detine  rubrica
»lransparentd
decizionala”, acesta

poate fi accesatd fin
interfata paginii
principale, pozitionata
prima din cele 14
categorii ale site-ului.
Compartimentul
» I ransparenti
decizionala”
subcategoriile:
Regulamente,
Programe de activitate,
Planuri anuale,
Rapoarte de activitate,
Comisii de activitate,
Consultari publice,
Buget transparent.

include

Sectia APL
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Nr. total de informatii publicate privind
organizarea §i desfdsurarea procesului

Realizat/

In semestrul [ 2025, pe
site sunt publicate:

- Consultari publice- 2

decizional (publicarea pe pagina web a | anunturi
entitdtii sau pe panoul informativ), - Planuri de achizitii
publice- 2
Nr. de sedinte publice organizate; - Plan de activitate al
Preturii- 1
Publicarea informatiei referitoare la | -Plan de integritate- 1 Sectia APL
o Permanent .pro_gramele (planyrile) ' anuale de | in to?al, pe site sunt
1.12.1. Informarea publicului asupra ’ activitate ale entitafii publice; publicate 11 planuri
organizarii procesului decizional cu rap or.tarve - Comunicate de presa
semestriald . " . .
- Nr. de informatii publicate; plasate pe site (in
perioada de raport)-401
Publicarea informatiei privind regulile | - Regulament de
interne adoptate; organizare si
functionare al
Plan anual de activitate publicat; Preturilor de sector-1
: . - Raport de activitate
Nr. rapoartelor de activitate publicate plasat in anul 2025- 1
in total pe site sunt 14
rapoarte
Realizat:
Regulamentul cu
privire la asigurarea
Aprobarea Regulamentului cu privire la | accesului la informatii
asigurarea accesului la informatii de | de interes public este
Sem 1, 2025 interes public, care s& prevada drepturile | aprobat prin act
si obligatiile agentilor publici in | administrativ,
procesul de furnizare a documentelor, | Dispozitia nr. 383-dc
1.13. Asigurarea accesului la informatii de informatilor  oficiale  (Regulament | din 05.09.2025. N
interes public aprobat); . Ser\"lcufl .
A fosr perfectata si audientd si
Permanent, Publicarea pe pagina web a actelor | aprobati Dispozitiacu | secretariat
cu raportare normative, inclusiv  departamentale persoana responsabila
semestriald Preturii de sector; de furnizarea

Nr. de acte publicate.

informatie de interes
public, Dispozitia 382-
dc din 05.09.2025.

- 55 dispozitii ale
Pretorului publicate pe
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site in semestrul I

- In total 67 acte
publicate in 2025
(planuri, rapoarte,
dispozitii, declaratie de
raspundere
manageriald)

1.13.1. Desemnarea persoanei responsabile de

receptionarea, inregistrarea si tinerea
Registrului cererilor de comunicare a
informatiilor de interes public

Sem I, 2025

Permanent
cu raportare
semestriala

Desemnarea persoanei responsabile de
furnizarea informatilor de interes public
(prin act administrativ);

Registru cererilor de comunicare a
informatiilor de interes public instituit;

Nr. de solicitdri de acces la informatiile
solicitate/examinate;

Nr. de raspunsuri oferite;

Nr. de refuzufi.

Realizat;

Cererile, solicitarile de
interes public sunt
inregistrate in registrul
electronic e-
Managment .

in cadrul Preturii
sectorului Centru
responsabili de
inregistrare a
solicitarilor este
persoana din cadrul
Serviciului audienta si
secretariat, dar de
furnizarea informatiei
de interes public este
persoana din cadrul
Sectiei administratie
publicd localg,
Dispozitia 382-dc din
05.09.2025.

Solicitari parvenite: 18
Raspunsuri oferite: 18
Refuzuri: 0
- (pe domeniul
comunicare §i relafii cu
publicul) au fost
inregistrate 2 solicitari
de acces la informatie
de interes public

- s-au oferit 2
rdspunsuri cererilor
adresate citre Preturd
-Nu au fost refuzuri de
oferire a informatiilor

Serviciul
audienta si
secretariat
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1.13.2. Desfdsurarea

instruirilor ~ agentilor
publici cu privire la prevederile legale
referitoare la accesul la informatii de
interes public

Permanent
cu raportare
semestriald

Nr. de instruiri desfasurate;

Partial realizat: in
perioada de raport nu
au avut loc instruiri in
cadrul  entitdtii cu
privire la prevederile
legale referitoare la
accesul la informatii de
interes public, insd in
semestrul II al anului
curent urmeazd a fi
realizate instruiri cu
tematica mentionata.
Realizat partial: La
data de 16.04.2025
Serviciul audienta si
secretariat a participat
la instruirea cu privire
la familiarizarea Legii
nr. 148/2023, privind
accesul la informatii de
interes public.

Nr.  Persoanclor instruite  contra

semnatura.

-Serviciul audienta si
secretaria- Zgardan
Ana si Renchez Natalia

Serviciul
resurse
umane/Sectia
asistentd
juridica

1.14.

Ajustarea paginii web in corespundere cu
prevederile Legii nr.148/2023 privind
accesul la informatiile de interes public,
instituirea  rubricii  ,Integritate  si
anticoruptie”, inclusiv a compartimentului
»Achizitii publice”

Martie,
2025

Pagina ajustata;

Rubrica anticoruptie”

instituitd;

Hintegritate  si

>

Nr. informatiilor plasate pe pagina web,
inclusiv la rubrica ,,Integritate si
anticoruptie” si compartimentul
»Achizitii publice”.

- Pagina web
www.chisinaucentru.m
d este periodic ajustatd
prin completarea cu
rubrici §i categorii noi,
totodatd, zilnic este
actualizat
compartimentul
»Evenimente si
Noutéati”, prin
publicarea
comunicatelor de presd
referitor la activitatea
institutionala.

- Rubrica ,,Integritate si
anticoruptie” a  fost

Serviciul

audientd si
secretariat/
Sectia APL
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instituitd si se regéseste
pe pagina de
deschidere a site-ului
web.

- In perioada de raport-
6 publicéri tematice la
compartimentele
numite:

»lntegritate si
anticoruptie”-
Comunicate de presd
despre 2 instruiri ale
functionarilor condus
de formatorii de la
CNA,

Planul de integritate
pentru anul 2025,
Dispozitia pretorului de
constituire a comisiei
de evidentd a
cadourilor

»Achizitii publice”- 2
planuri de achizitii
publicate

1.15. Gestionarea transparentd si responsabild a
patrimoniului  public, a finantelor
rambursabile si nerambursabile

Permanent
cu raportare
semestriald

Evaluarea anuali a patrimoniului/
bunurilor aflat in gestiunea Preturii de
sector si informarea Primarului general;

Act administrativ de creare a grupului de
lucru pentru achizitii publice adoptat;

Asigurarea includerii reprezentantilor
societdtii civile in componenta grupului
de lucru pentru achizitii;

Planul anual de achizitii publice publicat
pe pagina web a entitdtii (inclusiv a
modificdrilor operate pe parcursul
anului);

Bunul imobil a fost
evaluat in totalitate,
urmand si fie evaluate
nivelele date in
gestiunea institutiei.

Dispozitia 65-d din
08.07.2025 ”Cu privire
la activitatea grupului
de lucru in domeniul
achizitiilor publice”
https://actelocale.gov.
md/ral/act/cu-privire-
la-activitatea-grupului-
de-lucru-%C3%AEn-
domeniul-
achizi%C8%9Biilor-

Serviciul
contabilitate/

-~
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Nr. de in formatii publicare cu privire la
modificdrilor operate la Planul de
achizitii;

Nr. Rapoartelor trimestriale/semestriale/
anuale cu privire la monitorizarea
executatii contractelor de achizitii
publicate pc pagina web;

Identificarea agentilor publici din cadrul
grupului de lucru care nu resping, nu
raporteazd §i .admit  exercitarea
influentelor necorespunzitoare asupra
lor; -

Tragerea la raspundere disciplinard &
agentilor publici. din cadrul grupului de
lucru dacd nu resping, nu raporteazi si
admit exercitarea influentelor
necorespunzatoare asupra lor;

Nr. de persoane sanctionate.

publice-1964777.html

Dispozitia nr. 73-d din
29.07.2025 ”Cu privire
la aprobarea Raportului
semestrial privind
monitorizarea
executdrii contractelor
de achizitii publice”
https://actelocale.gov.
md/ral/act/cu-privire-
la-aprobarea-
raportului-semestrial-
privind-monitorizarea-
execut%C4%83rii-
contractelor-de-
achizi%C8%9Bii-
publice-1989121 html

- Plan provizoriu de
achizitii publice al
Preturii sectorului
Centru pentru anul
2025, aprobat prin
Dispozitia nr. 12-d din
09.01.2025

- Dispozitia nr. 35-d
din 01.04.2025 cu
privire la completarea
anexei la dispozitia nr.
12-d din 09.01.2025

- 1 modificare a
planului publicat

Sectia
asistentd
juridici

1.16. Asigurarea respectdrii normelor de eticd si

-deontologie, prin instituirea §i aprobarea
normelor unice (u unui regulament) care
si reglementeze conduita eticd §i
deontologica a tuturor angajatilor.

Sem I,
2025

- Reguli unice pentru toate categoriile de

angajati (functionari cu statut
demnitate publica, functionari publici,
angajati contractuali, personal auxiliar
etc.) elaborate, aprobate si puse in
aplicare. '

Realizat: In perioada
semestrului [ a fost
eleborat Regulamentul
cu privire la
respectarea  normelor
de etica si deontologie
in cadrul  Preturii
sectorului  Centru, si
adoptat prin act

Serviciul

resurse umane
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administrativ,
Dispozitia 374-dc din
05.09.2025.

1.16.1.

Asigurarea instruirii agentilor publici cu
privire la normele de eticd si
deontologie

Permanent
cu raportare
semestriali

Nr. instruirilor desfasurate;

Nerealizat: In perioada
de raport nu au avut loc
instruiri  in  cadrul
entitatii  privire la
normele de eticd si
deontologie, insi fin
semestrul II al anului

curent urmeazd a fi

realizate instruiri cu
tematica mentionata.

Nr. functionarilor instruiti contra
semnaturd

Serviciul
resurse umane

1.16.2.

Publicarea pe pagina web a entitatii
publice normele de etica si deontologie

Sem I, 2025

Cod de eticd si deontologie publicat pe
pagina web.

- Regulamentul cu
privire la normele de
eticd si deontologie
este plasat pe site la
categoria

» lransparenta
decizionald/Regulamen
te”

Sectia APL

1.16.3.

Desemnarea  subdiviziunii/persoanei
responsabile de monitorizarea
respectirii de catre agentii publici a
normelor de cticd si deontologie

Sem 1, 2025

Persoand/subdiviziune responsabila de
monitorizarea . respectirii. de citre
agentii publici a normelor de etici si
deontologie desemnati

Specialistul principal
din cadrul Serviciului
resurse umane,
persoana responsabild
de monitorizarea
respectdrii normelor de
eticd si deontologie de
cétre agentii publici din
cadrul Preturii
sectorului Centru,
Dispozitia 373-dc din
05.09.2025.

Pretorii de
sector

1.17. Implementarea Standardelor Nationale de
Control Intern Managerial

Anual

Raport anual de autoevaluare intocmit
si prezentat Primarului General;

Declaratia de raspundere manageriala-

intocmitd si publicatd pe pagina web;

- Declaratia de
raspundere manageriala
a fost intocmita si
publicata pe pagina
web la | martie 2025

Pretorii de
sector/conducd
torii de
subdiviziuni
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riscurilor de

- Registrul
coruptie instituit;

frauda si

- Nr. de riscuri de fraudd si coruptie
identificate i incluse in registru;

- Misuri de tinere la control a riscurilor
de fraudd si coruptie intreprinse si
rapoarte anual Primarului general.

1.17.1.

Dispozitia 54-dc din

Pretorii de

Desemnarea unei persoanet A m
responsabile de coordonarea activitatii 11.02.2019 "Cu privire | sector
de organizare si mentinere a controlului la desemx_larea
intern managerial persoanet de contact

din cadrul Preturii

sectorului Centru

responsabild de

Sem1,2025 |~ Persoana fes.p.onsab_ilvﬁ .furmizarf:'a '
desemnatd i instruitd informatiilor si a

documentelor solicitate

de catre coordonatorul

sistemului de control

intern managerial din

cadrul Primariei

municipiului Chisinau”

1.17.2. Identificarea si fintocmirea listelor - . e , Conducitorii
functiilor sensibile din cadrul entitagii Sem. II, - Registrul functiilor sensibile intocmit de
: 2025 subdiviziuni

publice

Partial realizat: In | Serviciul

: cadrul  entititii, fin | resurse
- Regulament/instructiune privind prima  jumdtate al | umane/Sectia
1.17.3. Elaborarca  reglementirilor interne Sem I inventarierea si gestiunea functiilor anului curent a fost | asistentd
(politicii) privind gestionarea functiilor ;g; 5 ’ sensibile aprobat, pus in aplicare si adus la | eleborat Regulamentul | juridici
sensibile cunostinta persoanelor interesate contra intern privind
semnaturd gestionarea  functiilor

sensibile §i urmeazi a
fi aprobat.

OBIECTIVUL NR. 2: ASIGURAREA CONFORMITATII PRACTICII CONTRAVENTIONALE
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- Demers/solicitare ~ privind  ajustarea
functionalitatii sistemului informational
potrivit specificului APL, inaintat ctre Sectia agenti
2.1. Ajustarea functionalititii SIA privind Sem. II, Primaria mun. Chisinau/MAT; ;c:;tsit:tatorl/
contraventiile potrivit specificului APL 2025 - SIA privind contraventiile ajustat; asistents
juridica
- SIA privind contraventiile pus fin
aplicare/functional.
) : 2.2. Desemnarea subdiviziunii/persoanei
Riscul ) L responsabile de integrarea in SIA . ... L. .
abuzului/neglijentei in privind contraventiile a informatiilor cu Sem II, - Pers'oa.na/sqbdlvmune desemnatd prin act Pretorii de
serviciu .. L P 2025 administrativ sector
privire la contraventiile constatate, in
. S conformitate cu HG nr.517/2022
Riscul depisirii i
atributiilor de Nerealizat: In perioada | Serviciul
serviciu/excesului de de raport nu au avut loc | resurse umane
putere instruiri  In cadrul
entitdfii cu privire la
Riscul coruperii- completarea/introducer
pasive/active ca datelor in SIA a
o 2.3 Instruirea si perfectionarea perscanelor Numdérul instruirilor desfasurate; informatiilor cu
Riscul favoritismului desemnate ca responsabile de caracter
completarea/introducerea datelor in SIA S;:)nz;l, contraventional, insd in
_ L a informatiilor cu caracter semestrul 11 al anului
Riscul sanctionarii contraventional curent urmeazi a fi
duble a unor agenti realizate instruiri cu
economici/persoane tematica mentionata.
fizice
Numdirul persoanelor instruite contra )
Riscul sanctionirii semnamra.
abuzive a unor agenti - T T P = : ™
economici/persoane - Nr. masurllor/z_lctlg_mlor 1ptreprmse m Inregistrarea Corms_m -
fizice vederea neadmiterii dublei sanctionari; prf)c.esellor-verbale cu administrativa
‘o . rivire la contraventie
24. Excluderea practlcu‘de sanctionare - Stocarea informatiilor in SIA privind gi inregistrarea
dubla pentru aceeasi faptd Permanent, contraventiile, ducerea  evidentei sanctiunilor aplicate de
cu rapor'Tarye persoanelor sanctionate intru catre Comisia
semestriald o . S T
neadmiterii dublei sanctiondri pentru administrativa,
aceeasi fapté; autoritatea
' ) publicd/instanta de
- Nr. total de procese-verbale examinate judecatd in Registrul de
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de comisia administrativi;

Nr. de procese-verbale examinate
parvenite de la alte entitati;

Nr. de procese-verbale conexate sau
anulate ca urmare a neadmiterii
practicii de sanctionare dubld pentru
aceeasi fapta.

evidentd a proceselor-
verbale cu privire la
contraventie.

Stocarea informatiilor
in* SIA urmeaza a fi
inregistrata in
semestrul IL.

Pe parcursul perioadei
raportate au fost
examinate 243 proces-
verbale cu privire la
contraventie.

Pe parcursul perioadei
raportate au parvenit
spre examinare de la
alte entitdti — 30
procese-verbale

Au fost conexate 3
procese verbale cu
privire la contraventie

2.5. Elaborarea schemelor de salubrizare si
amenajare a teritoriului in conditiile

Regulamentului aprobat prin Decizia

Elaborarea normelor metodologice cu
privire la modalitatea de stabilire a
schemelor de salubrizare §i amenajare a

Pentru moment Pretura
sectorului Centru

Sectia
urbanisin si
- arhitecturd

CMC nr.12/3 din 23.07.2020 Sem I, 2025 teritoriului de;ine.577 scheme de
salubrizare elaborate.
- nr. schemelor de salubrizare si | La moment se
amenajare intocmite/elaborate; intreprind méasuri de
verificare si elaborarea
Permanent, | - Coraportul dintre nr. schemelor de | schemelor de
cu raportare salubrizare $i amenajare a teritoriului | salubrizare persoanelor
semestriala intocmite si nr. persoanelor | juridice care nu dispun
juridice/asociatii inregistrate (aferente | de schemd de
sectorului supravegheat). salubrizare.
. >_ ; Sectia agenti
2.6. Excluderea practicii defectuoase de intoemire | peranene | Practica exclusd; ?ni)c\;lictzn;rez:\s/z::;r::le constatatori/
a proceselor-verﬂbale contrayeng.lonale in .baza cu raportare juridice ce dispun de C'or'n151a' )
art. 181 CC in cazul- lipsei schemei de semestriala | - Nr. total al P~V contraventionale schema de salubrizare administrativa

salubrizare elaborate

intocmite persoanelor juridice ce dispun

(in baza art. 181CC);
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de schemi de salubrizare (in baza
art. 181CC);

- Nr. de P-V contraventionale
anulate/incetate urmare a neintocmirii
schemei de salubrizare de citre APL (in
corespundere cu Regulamentul aprobat
prin Deciziei CMC nr. 12/3 din
23.07.2020).

3 P-V contraventionale
anulate/incetate urmare
a neintocmirii schemei
de salubrizare de citre
APL (in corespundere
cu Regulamentul
aprobat prin Decizigi
CMC nr. 12/3 din
23.07.2020).

2.7. Completarea

modelului  procesului-verbal
contraventional aprobat prin Dispozitia 33-d
din 09.02.2023, cu rubricile/compartimentele
necesare in conformitate cu art.443 CC al RM

- Grup de lucru instituit;

- Modelul P-V contraventional completat
cu rubricile/compartimentele necesare,

in conformitate cu art. 443 CC al RM si

Grupul de lucru nu
poate fi instiuit de catre
Pretura sectorului
Centru deoarece
modelul procesului-
verbal cu privire la
contraventie cit si
agentii constatatori
sunt desemnati de citre

administrativa a

. Sectia agenti
Permanent, aprobat; Primarul general. constatatori/
Zl;;fg;?g:lr; - P-Y contraventional completat pus in In cadrul §edin;elor.<.ie i:icsg;ga
aplicare; lucru cu responsablii - ridics
din cadrul PMC s-a Jundicd
convenit cd Directia
- Numarul persoanelor informate in acest | Asitenta Juridca va
sens, contra semnatura revizui modelul
procesului verbal cu
privire la contraventie
si va expedia modelul-
tip pentru preturile de
sector.

2.8. Examinarea conformd si minutioasdi a ~ Numdrul total de P-V contraventionale | Agentii constatatori din Comisia
proceselor-verbale de  citre  Comisiile intocmite; cadrul Preturii | administrativa
“administrative tindnd cont de elementele sectorului Centru au
obligatorii prevazute de cadrul legal si de | Permanent, intocmit 220 procese-
sanctiunea nulitatii procesului-verbal in cazul | cu raportare verbale cu privire la
omiterii acestora semestriali | — Numarul de P-V  contraventionale | contraventie

. X examinate de cétre Comisiile | Pe parcursul perioadei
administrative; de raportare Comisia
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Cofaponul dintre nr. P-V contraventionale

examinate §i nr. total de P-V
contraventionale intocmite;
Numidrul de P-V  contraventionale

constatate ca fiind nule in temeiul art. 445
din Codul contraventional;

Coraportul dintre nr. P-V contraventionale
constatate ca fiind nule i numarul total de
P-V contraventionale examinate;

Numérul neconformitatilor identificate
pentru nerespectarea cerintelor previzute
de art. 443 alin.1) Cod contraventional.

examinat 243 proces-
verbale cu privire la
contraventie
Procesele-verbale
parvenite spre
examinare la Comisia
administrativd au fost
examinate, la fel au
fost citate persoanele in
a céror privintd a fost
pornit proces-
contraventional pentru
sedintele Comisiei
administrative stabilite
dupa data de
01.07.2025.

Au fost anulate 37
procese-verbale cu
privire la contraventie
in temeiul art. 443 alin.
(1) si 445 Cod
contraventional.

Din numirul total de
procese-verbal
examinate au  fost
aplicate 206 sanctiuni
si anulate 37 procese-
verbale cu privire la
contraventie.

2.9. Instruirea agentilor constatatori din cadrul - Numdrul instruirilor desfisurate privind | Agentii constatatorl au
APL cu privire la procedura de completare a completarea corectd a proceselor-verbale; fost consu!tqn de: catr?
Procesului-verbal contraventional si Permanent, ?ef_‘ﬂ_ 'secpAel asistentd Sectia
respectare  a  elementelor  obligatorii | ¢ raportare Ju“dl‘l:a_ n vederea asistentd
revazute de cadrul legal iala . . - completarii - corecte a juridica
P & semestriald | _ Nyl agentilor publici instruiti contra | procesclor-verbale. Au juridica
semniturd fost consultati 7 agenti
constatatori.
i . . . s Sectia
2.10. Compk':tzirea P V contravenglonalf':’m partea Permanent - Numirul proceselor-verbale Au fost intocmite in asistents
rezolutivd, rubrica ,, recomandare - cu ’ . n . total — 220 procese e
. cu raportare contraventionale total intocmite; o juridica/
propunerea agentului constatator privind i ’ verbale cu privire la Comisi
solutionarea faptei contraventionale semestriala ie: ommisia
contraventie; administrativa
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- Numdrul proceselor-verbale

Rubrica ,,recomandare” Comisia
contraventionale la care rubrica a fost completata la disciplinara
recomandare” a fost completats; 220 procese-verbale

contraventionale;

- Numirul de procese-verbale intocmite de | Omiterea completarii
agentii  constatatori cu-  omiterea | Tubriciireccmandare”
completdrii rubricii ,,recomandare” din din partea rezolutiva nu
partea rezolutivi; au fost;
Nu au fost abateri sau
- Numarul de abateri/incalcari stabilite; incalcari Stabl.hte’ astfel
: nu au fost aplicate
sanctiuni.
- Numdrul de sanctiuni aplicate.
- ~OBIECTIVUL NR. 3: ASIGURAREA INTEGRITATII UNOR PROCESE DE LUCRU
, Verificarea Condg:atom
- Riscul neglijentei in - Numirul de controale desfisurate de saptimanald a | cubdiviziuni/
Servicru; citre persoanele cu functie de conducere | colaboratorilor i Comisia
privind respectarea cadrului normativ termen intru disciplinard/
. : institutional/tipurile de controale ne admlterea. abuzurilor Sectia
- Riscul abuzului de realizate: $t influentelor asistentd
serviciu; ’ necorespunzitoare; juridi c;‘i
I . . - Numdrul de abateri/incalcari stabilite;
3.1. Monitorizarea continud si efectuarea Asigurarea
- Riscul admiterii unor controlului intern in vederea respectarii monitorizirii
incidente de modului de executare a actelor normative | Permanent, . permanente a cererilor
integritate; departamentale . §i procedurilor aferente | curaportare | - Numarul de sanctiuni aplicate; i)rivind influentele
- activitatilor ‘de  serviciu  desfisurate | semestriald necorespunzatoare;

- Riscul admiterii unor
influente
necorespunzitoare

- Riscul coruperii
active/pasive

(Regulamente/
operationale etc)

Dispozitii/Proceduri

- Numarul de instruiri organizate cu
privire la normele si procedurile interne
aprobate, aferente activititilor de
serviciu;

- Numidrul de persoane instruite contra
. semndturii si tematicele la care au

Nu au fost constatate
neconformitati;

Nu au fost aplicate
sanctiuni.
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participat.

3.2. Elaborarea/actualizarea si aprobarea prin act

Procesul de actualizare

Sectia social-

administrativ a procedurii/regulilor de obtinere — i aprobare a actelor economica
a permiselor de comercializare cu indicarea - Actul administrativ. de stabilire a | 2dministrative privind
obligatorie a cerintelor de eliberare, a actelor conditiilor pentru desfisurarea activitatii | P ocedura de obtinere a
neccesare, precum i a drepturilor si a Permanent, de - comert stradal adoptat/actualizat permxse'lq de
obligatiilor comerciantilor etc. cu raportare (Regulament intern aprobat prin act f:on.lercmllzar'e o
. - . . indicarea obligatorie a
semestriald administrativ); . .
o cerintelor de eliberare
. . p este in proces de lucru
- Regulament pus in aplicare. - <
B si urmeaz4 a fis
aprobat in semestrul
11 2025.

3.3. Eficientizarea procedurii de receptionare si Realizat: . Serviciu
inregistrare a cererilor/petitiilor in cadrul In cadrul Preturii toate audienta si
Preturilor de sector prin elaborarea unei - Procedurd operationald standard petitiile, cererile, secretariat
proceduri operationale standard claboratd si aprobata (Instructiune); demersurile, actele

juridice, sesizérile,
- Procedura operationala standard pusd in | cererile prealabile etc.
aplicare si publicati pe pagina web; sunt inregistrate in
registrul electronic unic
. e-Managment. Instruiri
Sem. 12025 | - Nr. dF instrui‘ri. efectuate in acest sens in semestrul [ al anului
"o agentilor publici; nu s-au efectuat, dar la
solicitarea colegilor la
- Nr. persoanelor instruite  contra | momente neclare au
semnaturd; fost in privat instruiti la
: calculatorul personal.
-+ Nr. de modele de cereri-tip plasate pe
pagina web cereri-tip plasate pe
pagina web — 7 modele

3.4. Achizitionarea camerelor video portabile - P}aniﬁcarea _achizitiondrii camerelor Grupul de
(body  camere) intru  monitorizarea video portabile (body camere); ] lucru pentru
activitatilor agentilor publici aflati in Sem.1i. |~ M- de camere video portabile achizitii/
teritoriu, in special in cadrul interactiunii 2025 ’ achlzmonate_ (body camere); o Conducitorii

- agentilor constatatori cu agentii economici : - Elaborarea si aprobarea Instructiunii si agentii
la contracararca faptelor contraventionale privind utilizarea camerelor video de con:tatatori

corp in teritoriu, cu reglementarea
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modului de pastrare si gestionare a
imaginilor video (tin&nd cont de
normele Legii 133/2011);

Informarea si familiarizarea agentilor
constatatori cu privire la Instructiunea si
modul de aplicare a camerelor video
portabile.

Nr. de agenti publici informati contra

semnaturd;
Nr. de actiuni de
contracarare/documentare a

contraventiilor realizate cu utilizarea
camere video portabile.

OBIECTIVUL NR: 4: ASIGURAREA CONFORMITAIII PROCEDURII DE ACHIZITII PUBLICE .

Riscul coruperii
active/pasive

Riscul
abuzului/depdsirii
atributiilor de serviciu

Riscul admiterii unor
influente
necorespunzitoare

Riscul delapidarii
mijloacelor financiare
publice

Riscul trucirii de
licitatii

Raportului anual privind achizitiile Serviciul
publice desfasurate elaborat si prezentat contabilitate/S
Primarului general si CMC,; ectia asistentd
4.1. Elaborarea Raportului anual privind achizitiile juridicd/Secret
publice desfdsurate si prezentarea acestuia Raportului anual privind achizitiile arul grupului
Primarului general si CMC intru examinarea Anual publice desfisurate publicat pe pagina de lucru
acestuia. web. pentru
achizitii
. - Prezentarea detaliatd
. Regulament intern elaborat/revizuit si | a procesului
aprobat (descrierea narativi/schematicd | operational de achizitii
4.2. Elaborarea/revizuirea si aprobarea a i.ntfe-gului proces de  achizifie publ'lc.g de blu aurl, Serviciul
Regulamentul intern cu privire la modul de S publicd); serviclisau luerdrt - o obilitate/
. . . em. [ anul - Prezentarea detaliata .
desfdsurare, planificare §i achizitionare a 2025 Reeul . in aplicare: implementats in Sectia
bunurilor, lucrarilor si serviciilor, precum si cgulament intern pus in aplicare; lp 4 asistentd
publicare acestuia pe pagina web apicare juridica

Regulament publicat pe pagina web a
preturii de sector.

- Prezentarea detaliata
a procesului .
operational de achizitii
publice de bunuri,




Riscul fraudirii unor
achizitii

Riscul majorarii
artificiale a valorii
contractului;

Riscul perceperii unor
taxe ilicite;

Riscul gestionarii
netransparente si
responsabile a
patrimoniului public

Riscul coruperii
active/pasive

Riscul admiterii unor
influente
necorespunzitoare

Riscul neglijentei in
serviciu

Riscul promovirii unor
interese private
contrar interesului
public

Riscul favorizirii unor
agenti economici

servicii §i lucrari a fost
pusd in aplicare,
Dispozitia nr. §4-d din
05.09.2025.

4.3. Elaborarea, aprobarea si publicarea pe pagina
web a planul anual/provizoriu  privind
achizitiile publice, in termen de 15 zile de la
aprobarea acestuia sau in 5 zile de Ila
modificarea acestuia

Sem. I anul
2025

Plan anual/provizoriu elaborat, aprobat
si publicat pe pagina web (cu indicarea
obligatorie in Plan a datei aprobdrii,
codului CPV si si valoarea obiectului
achizitiei (fard TVA),

Publicarea pe pagina web a tuturor
modificdrilor operate la Planul de
achizitii publice.

- Plan anual/provizoriu
elaborat, aprobat si
publicat pe pagina
oficiald web:
https://chisinaucentru.
md/wp-
content/uploads/2025/0
2/Cu-privire-la-
aprobarea-Planului-
provizoriu-2025.pdf

- Publicarea pe pagina
oficiald web a tuturor
modific3rilor operate la
Planul anual de
achizitii publice.
https://chisinaucentru.
md/wp-
content/uploads/2025/0
6/Dispozit%CC%A6ia-
nr.-35-d.pdf

Secretarul
grupului de
lucru pentru
achizitii
/Sectia APL

43.1. Planurilor de
baza unui act
conducatorului

(care sd  justifice

Ajustarea/modificarea
achizitii publice 1In
administrativ. emis de
entititii  publice
modificarile operate)

Permanent,
cu raportare
semestriald

Nr. de modificari operate la Planul de
achizitii publice;

Nr. de acte administrative emise in acest
sens;

Nr. planurilor modificate plasate pe
pagina web.

- 1 modificare operati la
planul anual de achizitii’
publice pentru anul 2025
cu publicarea ulterioard
pe pagina web:
https://chisinaucentru.md/
E& -
content/uploads/2025/06/
Dispozit%CC%A6ia-nr.-
35-d.pdf

- | act administrative emis
spre publicare prin
Dispozitia nr.35-d din
01.04.2025.

- 1 modificare plasate pe
pagina oficiald web a
institutiei:
https://chisinaucentru.md/

Wp-
content/uploads/2025/06/
Dispozit%CC%A6ia-nr.-

Pretorii de
sector/ Grupul
de lucru
pentru
achizitii
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- Riscul divizarii
premeditate a
procedurilor de
achizitic.

35-d.pdf

4.3.2; Neadmiterea desfasurarii unor achizitii - Nr. total a achizitiilor publice | Total achizitii publice | Serviciul
" neplanificate/neprevizute in planul de | Permanent, desfagurate; planificate: 20 contabilitate/
achizitii publice. cu raportare proceduri Sectia
semestriald | - Nr. de achizitii publice planificate. Total achiziti publice | asistentd
initiate SIA RSAP: 16 | juridica
4.3.3. Identificarea, selectarea i aplicarea corectd Grupul de
apr(?c.edurilor/tipurilor de zichizi.gie si - Num_z'irul de proceduri de .ach.izigie Permanent la control 1ucr.u'p‘e.:ntru
tehnicilor corespunzatoare in strictd publica desfasurate pentru fiecare tip de | o141 proceduri achiziii | achizitii
conformitate cu cadrul legal achizitie (bunuri, servicii, lucrdri); publice de Bunuri: 24 publice
Permanent, : Total proceduri achizitii
curaportare | - Numdrul de proceduri de achizitii | publice de Servicii: 101
semestriala .publice  desfasurate - prin  fiecare | Total proceduri achizitii
' metodd/tehnicd  (licitatie  deschisd, | publice de Luc‘ra'r i: 20
- licitafie restrdnsd, negociere, valoare | Licitatie deschisa: 16
L, NFP: 2
micd, etc.).

4.4, Instituirca si mentinerea unei baze de date - Baza de date internd privind achizitiile Secretarul
-interne  privind  achizitiile publicc (4P publice elaborat#/ajustatd  (Registru | EXecutat grupului de
planificate, realizate, anulate, amdnate etc.). electronic), - Registrul electronic a lucru.p‘t':ntru

Permanent, contractelor a fost achizitii

cu raportare
semestriala

- Completarea si actualizarea bazei de
date cu informatii despre achizitiile
publice desfasurate;

- Mdisuri instituite.

instituit

- Orice contract este
introdus in baza de date

Exccutat

Pretorul de

N . . - Ultimul control sector
- . Numirul de audite tematice desfasurate; U N 0
‘ ; desfasurat de citre
. . . . . , I Inspectoratul Control
4.5. Instituirea unui mecanism de control intern - Numdrul de neconformitati constatate; nspect
. . Financiar de Stat a avut
privind respectarea etapelor de planificare .
. . N Anual S e loc in anul 2024;
si desfasurare a - procedurilor achizitii - Numarul de recomandari inaintate; Nrde
publice I
—_ e conformititi/recomand
= Numdrul de recomandéri implementate. Ari: 3
Recomandari
implementate: 3
4.6. Intocmirea si publicarea pe pagina web a - Numarul darilor - de seamd | Executat Secretarul
entitdtii a Darilor de seama Trimestrial trimestriale/rapoartelor de monitorizare | In perioada de raportare a

claborate si publicate pe pagina web;

grupului de

lucru / Grupul

fost aprobat si publicat
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trimestriale/rapoartelor de monitorizare pentru
toate procedurile de achizitii publice
desfasurate, inclusiv cele de valoare mic3 §i
prezentarea acestora spre informare Primarului
General/CMC

- Prezentarea Primarului General a darilor
de seamd privind achizitiile publice
desfésurate.

Raportul privind
monitorizarea executarii
contractelor de achizitii
publice pe pagina oficiald
web a autoritétii:

https://chisinaucentru.md/ -

wp-
content/uploads/2025/08/
Raport-de-monitorizare-
semestrul-I-anul-2025.pdf

de lucru
pentru

achizitii
publice

4.7. . Elaborarea procedurii operationale cu
privire la modificarea/ajustarea,. evidenta,
raportarea si verificarea contractelor de
valoare mici

Sem. II,
2025

Permanent,
cu raportare
semestriald

- Elaborarea §i aprobarea procedurii
operationale standard privind
contractele de valoare mica
(Instructiune/Regulament
aprobat/ajustat);

- Numirul total de achizitii de valoare
micd incluse in planul de achizitii,
inclsuiv prin aplicarea procedurilor
standard elaborate;

- Specificarea/raportarea modalitatii
planificate’ de utilizare pentru fiecare
achizitie de valoare micd (facturd,
contract  direct,  achizite  prin
intermediul SIA ,,RSAP™);

- 48 achizitii de valoare
micd au fost incluse in
Planul anual de achizitii
publice

Grupul de
lucru pentru
achizitii
publice/
Serviciul
contabilitate

4.8. Indicarea expresd/exhaustivi a  obiectului
contractului in procedurile de achizitii publice

Permanent,
cu raportare
semestriald

- Descriecrea  detaliata a  obiectului
contractului in Planul de achizitii, precum
si in contractele de achizitii publice (cu
indicarea detaliatd a specificatiilor
tehnice).

Obiectul contractului
este prezentat in detaliu
in Planul anual de
achizitii si in
contractele de achizitii
publice.

Grupul de
lucru pentru
achizitii
publice

4.9. Desfdsurarea  instruirilor in  domeniul
achizitiilor publice pentru persoanele implicate
in acest proces

Permanent,
cu raportare
semestriala

Numdrul de instruiri organizate in domeniul
achizitiilor publice;

- 2 sesiuni de instruire

-,Politici manageriale si

aspecte practice
aferente  procedurilor
de achizitii publice de
la etapa de planificare,
evaluare,
implementare,
monitorizare si pani la
arhivarea  -dosarelor”
organizat in de citre
Centrul de instruire si

Serviciul
resurse umane
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A

consultanta in
management financiar
si contabil
» Aspecte practice cu
privire la procedurile
de achizitii publice’”

Numdrul de persoane instruite contra
semnaturd;

2 persoane instruite

Implementarea principiului rotatiei in cadrul

4.10. - Numdrul de membri ai grupului de lucru | Realizat:
grupului de lucru pentru achizitii publice . supust rotatiel; ) : -Componenfaafost | o o o
Semestrial | - Componenta grupului de lucru pentru | actualizati prin Dispozitia sector
-achizitii actualizatd semestrial/anua] | nr.63-d din 08.07.2025
prin act administrativ.
4,11 Revizuirea/aprobgrefx prin act adm}rﬁstrativ - Act administrativ revizuit/aprobat si pus Rc_gplallnentql }nt?m cu | Pretorii de
a regulamentului inten de activitate a Martic. in aplicare; ' prlvm; a:ctlxvxtatea sector
; b : artie, S . i i
Grupului de lucru pentru achizitii publice - ’ - Act administrativ adus la cunostina grupuiul de ucru In
2025 . . > | domeniul achizitiilor
membrilor grupului de lucru contra . ’
e x - publice este adoptat
semnaturd, . .
prin act normativ
4.12. Examinarea conformi de citre grupul de - Numdrul total de oferte de achizitii Grupul de
lucru pentri. achizitii publice a actelor de publice examinate de catre grupul de ) Iucr.u.pfntru
calificare depusc de citre ofertanti in lueru; éLa che.le' 13 prtc))lc':edun achizifii
procedurile de achizitii publice. , ¢ achizitti publice pe | publice
- Numirul de oferte respinse ca urmare a | platforma
neconformititilor constatate; guvernamentald de
achizitii publice SIA
Permanent, | . Numarul de solicitiri de clarificari | RSAP au fost
Cu raportare transmise ofertantilor; examinate 38 oferte
semestriald ' - 16 clarificari
- Numirul de rispunsuri privind | transmise citre
clarificarile Inaintate; ofertanti/operatori
economici
- 16 raspunsuri oferite
- Numirul de oferte calificate drept
eligibile.
" . L g . - Verificarea reputatiei
413. Verxﬁ;areada Ofﬁru.l??l? par:x(cilpanfjl la Permanent. | -~ Numérul .de ofertanti verificati prin | agentilor economici Grupul de
proci :r? e ac 'lz)l.’lu 1 punct ce vedere a U F4Do naré prisma reputatiei ireprosabile; participanii s-a realizat lucru pentru
reputaiel ireprogabile curap wiali | Numirul de neconformitati constatate gi | conform cadrului legal, achizitii
semestriald oferte respinse in acest sens. pentru a asigura publice

conformitatea cu criteriile
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de eligibilitate si
integritatc;

- Numarul de
neconformitati constatate
si oferte respinse in acest
sens — 0 oferte

4.14. Elaborarea conformi a documentatiei de Numi#rul de  documentati  de | - Numarulde . Grupul de
: e . documentatii de atribuire / | |ycru pentru
atribuire §i a documentelor standard atribuire/documente standard elaborate p
> N . et .| documente standard achizitii
in conformitate cu legislatia in vigoare; . . {
claborate in conformitate publice/
. o . cu legislatia in vigoare - 4 e
Permanent, Numérul de anunturi de atribuire remise proceduri Pretorii de
cu raportare : . . . sector/
L spre publicare cétre BAP; - Numarul de anunjuri de ah
semestriala : ' atribuire remise spre Servm.u'l
publicare catre BAP -5 contabilitate
o - Numdrul de
Numdrul de neconformititi constatate. neconformititi constatate
-1
Comisie de monitorizare instituita (prin -
.. . - Executat
act administrativ);
= . .... | -Comisia este in proces
. Num.arul d? contracte de achizitii | 4, constituire
publice monitorizate; - Toatc contractele de
Numdrul de. rapoarte de monitorizare hizitii publi t1
o . .. o . Permanent, acnizipi puslice sunt in N
4.15. InStlIUlvrC.::I unel comisii de In‘Ol‘]l.t.Ol'lZar? a elaborate; | proces de monitorizare Pretorii de
exccutdrii contractelor de achizitii publice, | Cu raportare continui: ’ sector
LnCIUS}l" " de . 7valu.a{f31 a  calitatii | semestriald Numdrul P-V  intocmite  privind | - Un raport de )
unurilor/lucrarilor/serviciilor receptionate evaluarea bunurilor/lucririlor/serviciilor momtomiareda ex;(fu.tzfr‘n
recep;ionate .,ontfacle orde ac. 1z1ti
: publice claborat si aprobat
. . . .. | pentru perioada
.Gradul de conformitate a executdrii 01.01.2025 — 30.06.2025.
contractelor cu clauzele contractuale.
Permanent, Practica exclusi; - Numirul de Grupul de
cu raportare documentatii de lucru pentru
semestriald Masuri de control realizate; atribuire / documente | achizitii
v standard elaborate in publice/
4.16. Neadmiterea practicilor de  majorare Sem I1. anul Completarea Regulamentarului intern | conformitate cu Pretorii de
neintemeiate a sumelor estimative - la 202’ 5 - privind  achizitiile publice cu norme | legislatia in vigoare —4 | sector/
planificarea achizitiilor publice, - privind limitarea practicii de majorare | proceduri Sectia
responsabilizarea angajatilor in acest sens neintemeiatd a sumelor planificate) si | - Numirul de anunturi | asisten{a
: instituirea unor-masuri de control in acest | de atribuire remise spre | juridica

sens;

Realizarea la etapa de planificare a unor

publicare citre BAP —
3
- Numarul de
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masuri de consultare a pietei pentru

- procedurile complexe si intocmirea unui

P-V in acest sens;

Cazuri de nerespectare a normelor privind
limitarea  practicii de majorare
neintemeiatd a sumelor ~ planificate
identificate;

- Numirul de sanctiuni aplicate in acest

Sens.

neconformitati
constatate - 1

4.17. Excluderea practicilor de contractare/
achizitionare a serviciilor care potrivit figelor
de post intrd in atributiile angajatilor
Preturilor de sector

Permanent,
cu raportare
semestriald

Practicd exclusd/sarcini executate de citre
angajatii Preturilor;

Nu a fost incheiate
contracte in care si fie
achizitionat sarcini
executate de angajatii
preturii;

- 0 functii publice
vacante emise citre
concurs la care au fost
incheiate contracte in
care sa fie achizitionat
sarcini executate de
angajatii preturii

- 0 concursuri
desfasurate pentru
ocuparea functiei
publice vacante la care
au fost incheiate
contracte care sd fie
achizitionat sarcini
executate de angajatii
preturii

- 0 personal nou
angajat, sarcinile cirora
anterior erau
contractate;

- 0 functii publice
vacante
suplinite/persoane
angajate ]n cadrul
Preturii, la care au fost

Serviciu
Resurse
Umane
Serviciul
contabilitate
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incheiate contracte in
care s fie achizitionat
sarcini executate de
angajatii Preturii

Nr.- functiilor publice vacante scoase la
concurs;

8 functiilor publice
vacante au fost scoase
la. concurs in primul

semestru  al  anului

curent.

6 concursurilor
Nr.  concursurilor  desfdsurate  pentru | desfdsurate pentru
ocuparea functiei publice vacante; ocuparea functiei

publice vacante

Nr. de personal nou angajat, sarcinile cirera
anterior erau contractate;

0 perscnal ncu angajat,
sarcinile carora anterior
erau contractate;

Nr.. functiilor vacante suplinite/persoane
angajate In cadrul Preturii de sector;

2 ' functii  vacante
suplinite fn  cadrul
Preturii de sector

. Coraportul

dintre ar. contractelor de
achizitionare a unor servicii incheiate
anterior §i nr. contractelor care nu au fost
incheiate urmare a angajarii personalului
responsabil in acest sens.

- 0 Ceraportul dintre
nr.contractelor de
achizitionare a unor
servicii incheiate
anterior i nr.
contractelor care nu au
fost incheiate urmare a
angajérii personalului
responsabil in acest
sens.

4.18. Neadmiterea ofertelor care nu indeplinesc
criteriile de calificare stabilite initial

Permanent,
cu raportare
semestriald

in umma
de calificare

atribuite
criteriilor

- Nr. contractelor
corespunderii
stabilite initial;

- Numérul'de oferte respinse ca urmare a

neindeplinirii criteriilor de calificare;

- Numdrul de contestatii depuse cu privire
la respingerea ofertelor.

- Nr contractelor atribuite
in urma corespunderii
criteriilor de calificare
stabilite initial — 17
contracte

- 0 contestatii depuse cu
privire la respingerea
ofertelor

Grupul de
lucru pentru
achizitii
publice
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4.19. Promovarea practicii de desfasurarc a unor - Practica promovatd Grupul de
proceduri unice prin divizarea pe loturi a Practica promovat; lucru pentru
. . v e . . ? 171611
obiectului  achizitiei §i  adaptarea achizitii
i uni i i - . s . - 3 proceduri de ublice
dimensiunilor _"t_’l‘ic?‘?lor contractuale ntru Permanent Numdrul de proceduri de achizitii publice ach}i)zi tii publice unice P

asigurarea participarli unul spectru mal larg ot ’ unice desfasurate, aplicAnd divizarea pe desfis. p licand
de agenti economici la procedurile de | U raportare loturi: estagurate aplican
achizitii publice semestriald ’ divizarea pe loturi;
Nr. agentilor economici participanti per .
procedura unica. -2 sau 3 op erat.og .
economici participanti
per proceduri unici.

4.20. Aplicarea clauzelor sanctionatorii din -0 contracte fje Grupul de
contractele privind achizitiile publice, in Numarul contractelor de achizitii publice | - Ak publice cu lucru pentru
vederea  responsabilizirii = partilor i cu rermenti de ex))(ecutic termenii de executie achizitii
neadmiterii  extinderii nejustificate a . . . *~ | depdsite/prelungite/mo | publice

. : depdsite/prelungite/modificate (cu | dificate
termenilor contractuale N Lo
indicarea cauzelor §i perioadelor);
Permanent . - 0 contracte
’ Numirul contractelor reziliate/anulate ca e
cu raportare - reziliate/anulate ca
. -urmare a  nerespectarii  clauzelor ‘s
semestriald . . . urmare a nerespectarii
contractuale, inclsuiv a termenului de
realizare: clauzelor contractuale,
’ inclusiv a termenului
de realizare
Numdrul sanctiunilor aplicate urmare a L
nerespectirii clauzelor contractuale. - 0 sactiuni aplicate ca
urmare a nerespectarii
clauzelor contractuale

4.21. . Excluderea practicilor de incheiere abuziva Practica exclusi; - Practic exclusa Grupul de

a acordurilor aditionale (mgjorare/ajustare ) IUC{U_P_e_me
- /modificare) ca mijloc de majorarea Masuri de control realizate; jMasurl de control aChWE“
premeditatd a valorii contractului initial : implementate — PUbl}Ce/
Numirul de solicitari privind incheierea evalugrea.corectaa Se.cgla
acordurilor aditionale parvenite; val(.)rgx'es.tlmate a asisten{a
Permanent, achizitiei juridica/
Cu raportare Numdirul total de acorduri aditionale L Pretorii de
semestriald incheiate; - 0 solicitari privind sector

Numdrul de refuzuri privind incheierea
acordurilor aditionale;

incheierea acordurilor
aditionale parvenite

- 0 refuzuri privind
imchierea acordurilor
aditionale
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- Decizii ale Grupuri de lucru pentru

achizitii privind majorarea  valorii
contractului  bine  argumentate  si
fundamentate juridic;

. Numirul acordurilor aditionale incheiate

urmare a survenirii

neprevazute.

unor necesitati

- Pe parcursul primului
semestru nu s-au emis
Decizii ale Grupului de
Lucru pentru achizitii
referitoare la majorarea
valorii contractului,
intrucat nu au existat

temeiuri juridice solide.

- Nu au fost incheiate
acorduri aditionale

422, Neadmiterea practicii de stabilire in caietul - Practica exclusa Grupul de
de sarcini a conditiilor specifice . Caistele de sarcini lucru pentru
nejustificate, care ar favoriza anumiti Practicd exclus; } aletele ce seremt ad achizitii

. .. : : ost Intocmite fard ublice/
agent) economicl . . includerea unor conditii publice
Misuri de control realizate la etapa de . L ! Pretorii de
. . . . specifice nejustificate; nu
elaborare a caietului de sarcini; a fost depusi nici o sect(?r/
contestatic privind Se_ctla
documentatia de atribuire | asistentd
si nu a fost transmis nici | juridicd
Numdrul clarificarilor parvenite de la | un raport de monitorizare.
ofertanti cu privire la conditiile
specifice incluse in oferta; - Nu au parvenit
Permanent, clarificari din partea
cu raportare ofertantilor privind
semestriald conditiile specifice
Numirul de oferte respinse care nu | incluse in oferta.
corespund specificatiilor tehnice din , )
caietul de sarcini; - Nuau fost respinse
: oferte carc si nu
corespunda specificatiilor
technice din caietul de
sarcini.
Numirul de contestatii depuse cu privire Nu au fost de
. - Nu au fost depuse
!a respingerea ofer.tc?.lor €a urmare 2 | contestaii privind
includerii unor conditii specifice. respingerea ofertelor ca
urmare a includerii unor
conditii specifice.

4.23. Neadmiterea practicii de incheiere a unor | po_ . o Practica exclus; - Practica exclusa Grupul de
_ contracte separate in scopul aplicarii unei c t ’ P l l Iucr'u.p_e_:ntru
alte proceduri decdt cele care ar fi fost urapo.arfe Masuri de control realizate; - Permanent a contro aChlz.ml

utilizate initial (excluderea divizdrilor) semestriala publice

- Au fost incheiate 144

34



Numirul de proceduri de achizitii
publice desfisurate in conformitate cu
prevederile pct.11 din Regulamentul cu
privire la achizitiile publice de valoare
mica;

Numirul de achizitii publice desfasurate
dupi obiectul contractului si valoarea
acestora (cu indicarea expresd a
obiectului achizitiei potrivit contractului
si perioadei).

contracte de valoare mica.

- 144 de achizitii publice
cu'indicarea expresi a
obiectului achizifiei
potrivit contractului i
perioadei

424. Motivarea conformd a rispunsurilor - | ofertd respinsd in Grupul de
operatorilor economici privind refuzul ) procedurile de achizitii | lucru pentru
acceptdrii ofertei in procedurile de achizitie Numdrul de oferte respinse in publice achizitii
publica procedurile de achizitie publice; publice

: Permanent, : - Réspunsurile la
cu raportare Numarul de raspunsuri separate si solicitdrile de
semestriald motivate corespunzitor, acordate clarificare sunt emise
fiecdrui operator economic a carui pentru fiecare
ofertd a fost refuzata. procedura in parte si
expediate operatorilor
economici participanti.
Practica exclusa; - Practic exclusd; Grupul de
’ lucru pentru
Misuri de control instituite §i realizate; | - Sunt analizate ofertele | 5 chizig
k ﬁu}d gphcat crlt.eru_xl de publice
atribuire cel mai mic pret;
Practici de favoritism constatate; . -
' - Nici o practica de
" ‘ . favoritism conteslate
Numirul de persoane sanctionate care
au admis practici de favoritism, aplicnd | . Nici o persoana

4.25. Neadmiterea practicii de favoritism in cadrul Permanent, unele actiuni directe sau indirecte; sanctionata care a admis
procedurilor de achizitii publice, inclusiv la | cu raportare practici de favoritism,
atribuirea contractelor de valoare micd semestriald aplicand unele sanctiuni

Numirul de cereri de chemare in
judecatd  finaintate pe  marginea
contractelor de achizitie publicd de
valoare mici; -

Numirul de contracte de achizitie de
valoare micd, Jincheiate urmare a
participarii la procedura de achizitie
publicd a minim 2 ofertanti;

directe sau indirecte;

- Nici o cerere de chemare
in judecata aferent
contractelor de achizitie
publica de valoare micd;
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4.26. Respectarea termenilor de acordare a
réspunsurilor la clarificdrile parvenite fin
procesul de achizitii publice

Permanent,
cu raportare
semestriald

Numidrul total de solicitari de clarificari
primite in procesul de achizitii publice;

Numirul de raspunsuri la clarificiri
acordate in termenele legale;

Numaérul de rdspunsuri la clarificdri
oferite tardiv;

Motivele raspunsurilor tardive oferite.

- La 6 proceduri de
achizitii publice
desfasurate pe platforma
guvernamentala SIA
RSAP la care au fost
solicitate clarificari;
-LPnr. 21420513 - 1
clarificare;

-LPnr. 21378521 -1
clarificare;

-LPnr. 21355897- 1
clarificare;

-LPnr. 21355862 - 1
clarificare;

-LPnr. 21353005 -5
clarificari;

-LPnr. 21434108-3 .
clarificiri;

- 0 raspunsuri la clarificari
oferite tardiv;

- Nu au fost raspunsuri
tardive, toate raspunsurile
fiind emise in termenul
legal.

Grupul de
lucru pentru
achizitii
publice

comunicarilor  verbale cu
operatorii economici in procedurile de
achizitii publice desfasurate de citre
reprezentantii entitétii publice

4.27. Limitarea

Permanent,
cu raportare
semestriald

Comunicare limitata;
Maisuri de control realizate;

Numdérul personalului informat cu
privire la neadmiterea comunicirilor cu
operatorii economici (contra
semndturd);

Numairul cazurilor constatate privind
admiterea practicilor excesive de
comunicare;

Numairul de persoane sanctionate care
au admis practici excesive de
comunicare. .

- Comunicare limitata

- Toate comunicirile intr-
¢ autoritatea contractanta
si si operatorii economici
sunt efectuate prin
intermediul postei
electronice.

- Intreg personalul este
congtientizat cu privire la
neadmiterea
comunicirilor directe cu
operatorii economici,
informatia fiind
confirmata prin
familiarizarea cu Planul
de integritate al Preturii
sectorului Centru,
accesibil prin SMDE la
compartimentul ,,.Data
vizualizarii”.

- Nici un caz contestat
privind admiterea

Grupul de
lucru pentru
achizitii
publice
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practicilor excesive de
comunicare;

- Nici o persoand
sanctionata care au admis
practici excesive de

comunicare.
4.28. Utilizarea procedurilor simplificate (CVM) Numdrul total de proceduri de achizitii . Grupul de
ca 0 modalitate de exceptie publice desfasurate prin contractare | - 116 proceduri de lucru pentru
directs; ZCh;fltll publice achizitii
Numirul de contracte de valoare mica | ¢¢stasurate prin publice
Permanent, atribuite prin intermediul platformei contractare directs;
cu raportare SIA RSAP: . o
semestriali ? - 1 contract de achizitie de
L valoare mic atribuit prin
Nr. proceselor-verbale/deciziilor | intermediul platformei
intocmite care justificA necesitatea | SIA RSAP.
contractdrii directe.
Permanent, 3 . L - In primul semestru al Grupul de
cu raportare Num.arul de fiosarfe privind a.chl'zxgule anului 2025 au fost lucru pentru
semestriali publice aranjate/ajustate/revizuite; intocmite dosarc de achizitii
429. Intocmirea s§i pastrarea dosarului privind acng" ﬂub(lilcef:toat.c d publice
achizitiile publice in conformitate cu HG Scrocc(::nt% "mf pre:vzzl:r?lr:)ru-
nr.778/2020 Gradul de conformitate a dosarelor | legale si a reglementirilor
privind achizitiile publice cu cerintele | interne;
legale dupi ajustare/revizuire. - 80 % gradul de
conformitate a dosarelor.
Permanent, Numdirul de cazuri de frauda raportate Grupul de
4.30. Raportarea corespunzitoarea a fraudelor/ | €U rapor'tare Pretorilor/Primarului; - Nu au fost constatate lucr'u-p.f':ntru
coruptiei, suspiciunilor de frauda si coruptie semestriala Numrul d : de frauda si . cazuri de frauda si aChl%lIll
in achizifii publice umarul de cazuri de frauda si coruptie publice

raportate la CNA

coruptie.
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