PRETURA SECTORULUI CENTRU
(mun. Chisindu, str. Bulgara, 43)

ANUNT
cu privire la desfasurarea Concursului pentru ocuparea functiei publice vacante
de specialist principal al Serviciului contabilitate
in cadrul Preturii sectorului Centru

Tn conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea functiei publice vacante prin
concurs, aprobat prin Hotararea de Guvern nr. 201 din 11 martie 2009, Pretura sectorului Centru anunta
concurs pentru ocuparea functiei publice vacante de specialist principal in cadrul Serviciului contabilitate.

Scopul general al functiei:
Organizarea si desfasurarea licitatiilor privind achizifionarea de marfuri, lucrari si servicii

Sarcinile de baza ale functiei:

1. Asigurarea respectarii regulilor de evidenta, intocmire, eliberare, pastrare si utilizare a formelor tipizate
de documente primare cu regim special (actelor de achizitie).

2. Elaborarea planului anual de achizitii publice.

3. Organizarea si desfasurarea licitatiilor privind achizitionarea de marfuri, lucrari si servicii.

4. TIncheierea contractelor de achizitii si monitorizarea lor, gestionarea dosarelor privind procedurile de
achizitii publice.

5. Asigurarea implementarii proiectelor investitionale prin asigurarea tuturor etapelor de planificare,
monitorizare, evaluare, valorificare si gestionare a documentelor contabile si controlul indeplinirii
acestora.

6. Intocmirea si prezentarea informatiilor/notelor informative/rapoartelor privind contractele de achizitii
publice si proiectele investitionale.

CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

a) detine cetatenia Republicii Moldova;

b) cunoaste limba romana;

¢) are capacitate deplind de exercitiu;

d) nu a implinit varsta de 63 de ani;

e) are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;

f) in ultimii 5 ani nu a fost destituita dintr-o functie publica conform art.64 alin. (1) lit. a) si b) din
Legea nr. 158/2008 ,,Cu privire la functia publica si statutul functionarului public" sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

g) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

h) nu este privat/a de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumitd activitate, ca
pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a dispus
aceasta interdictie;

1) nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publicd, ce deriva dintr-un act
de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

Studii: - superioare sau postuniversitare in domeniul economic, contabil;

Experienta profesionala:
- 1an de experienta profesionald in domeniu constituie un avantaj;

Cunostinte:

- cunoasterea legislatiei in vigoare in domeniul administratiei publice locale;
- cunostinte teoretice si practice in domeniul de competenta al Serviciului;

- cunoasterea limbii de stat la nivel avansat;



- cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet, programe contabile 1-C,
UNIAC.
Abilitati:
- Abilitati de lucru cu documentele, elaborare a documentelor, argumentare, prezentare, instruire,
motivare, aplanare de conflicte, comunicare eficienta, calitdti etico-morale si psihologice;
- realizeaza sarcini de complexitate inaltd, interdependente, in domeniul implementarii politicilor;
- aplica cunostinte teoretice si practice in domeniul de specializare, precum si proceduri, metode si tehnici
profesionale adecvate;
- manifesta abilitati de solutionare a problemelor de complexitate medie in domeniul de competenta;
- dispune de independenta in actiune, cu exceptia sarcinilor complexe ce necesita cunostinte si experienta
profesionald suplimentare.
Atitudini:

Responsabilitate, respect fata de oameni, spirit de echipa, spirit de initiativa, punctualitate, flexibilitate,
disciplind, loialitate, comportament etic, integritate profesionald, creativitate, tendinta spre dezvoltare
profesionala continud, spirit de initiativa, rezistenta la efort si stres.

LISTA DOCUMENTELOR NECESARE CE URMEAZA A FI PREZENTATE:

a) formular de participare (anexa la Regulamentu! cu privire la ocuparea functiei publice prin concurs,
HG nr.201 din 11.03.2009);

b) copia buletinului de identitate;

C) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionald
si/sau de specializare;

d) documentele ce atesta experienta profesionald (copia carnetului de muncd, certificate privind
activitatea profesionala desfasurata dupa data de 1 ianuarie 2019),

e) cazier judiciar;

f) documentele care atesta prestarea voluntariatului - in cazul in care candidatul considerd necesar.

Nota:

- Copiile documentelor nominalizate prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd
impreund cu documentele in original, pentru a verifica veridicitatea lor. In situatia in care dosarul de
concurs se depune prin posta sau e-mail, aceasta prevedere se aplica la data desfasurarii probei scrise a
concursului, sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia de proprie raspundere. In acest caz, candidatul are
obligatia sa completeze dosarul de concurs cu originalul documentului Tn termen de maximum 10 zile de la
data in care a fost declarat invingator, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

TERMENUL SI MODALITATEA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR:

Termenul limita de depunere a documentelor pentru participare la concurs (care va include proba
scrisa, interviul) este 23.06.2025, inclusiv.

Dosarul de concurs poate fi depus personal sau expediat prin posta la adresa: mun. Chisinau,
str. Bulgara, 43 (Pretura sectorului Centru, bir. 7), sau la adresa de e-mail: -
resurseumane@chisinaucentru.md

Persoana responsabild de oferirea informatiilor suplimentare §i primirea documentelor — Inga
Botnaru, secretar al Preturii, tel. de contact: (022)-27-44-83.

BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI:

—  Constitutia Republicii Moldova;

—  Codul administrativ al RM;

—  Codul contraventional al RM;

— Legea nr. 148 din 09.06.2023 ,,Privind accesul la informatie”;

— Legea nr. 436 din 28.12.2006 ,,Privind administratia publica locala”;

— Legea contabilitatii nr.113 din 24.04.2007;


mailto:resurseumane@chisinaucentru.md

Legea nr. 25 din 22.02.2008 ,,Privind Codul de conduita a functionarului public”;

Legea nr. 158 din 04.07.2008 ,,Cu privire la functia publica si statutul functionarului public”;
Legea nr. 325 din 23.12.2013 ,,Privind evaluarea integritatii institutionale";

Legea nr. 133 din 17.06.2016 ,,Privind declararea averii si a intereselor personale”;

Legea nr. 136 din 17.06.2016 ,,Privind statutul municipiului Chigindu”;

Legea nr.270 din 23.11.2018 ,,Privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar”;

Anexa nr. 1 la Decizia CMC nr.4/4 din 13.12.2019 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare, organigramei-tip, efectivului-limitd al statelor de personal si structurii
preturilor de sector”;

Ordinul ministrului finantelor nr.208 din 24 decembrie 2015 privind Clasificatia bugetara;

Ordinul ministrului finantelor nr. 215 din 28 decembrie 2015 cu privire la aprobarea Normelor
metodologice privind executarea de casa a bugetelor componente ale bugetului public national prin
sistemul trezorerial al Ministerului Finantelor;

Ordinul ministrului finantelor nr.216 din 28 decembrie 2015 cu privire la aprobarea Planului de conturi

contabile in sistemul bugetar si a Normelor metodologice privind evidenta contabild si raportarea
financiara in sistemul bugetar;






Autoritatea publica
Functia publica solicitata

I. Date generale

Formular de participare
la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante

Nume Prenume
Data nasterii Domiciliu
Cetatenia
(inclusiv a altor state)
Telefon Serv. — E-mail
domiciliu —
mobil — Adresa postald

I1. Educatie. Studii de baza:

Nr. | Perioada
crt.

Institutia, localizarea, facultatea | Specialitatea obtinuta.

Diploma /certificat

Studii postuniversitare / universitare (ciclul 11):

Nr. | Perioada
crt.

Institutia, adresa, facultatea Specialitatea, titlul obtinut.

Diploma / certificat

Cursuri de perfectionare / spe

cializare 1n ultimii 4 ani:

Nr. | Perioada
crt.

Institutia, adresa

Denumirea cursului | Diploma /certificat

Titluri stiintifice

Lucrari stiintifice, brevete
de inventie, publicatii

I11. Experienta in munca

Vechimea in serviciul public

Vechimea in domeniul aferent functiei publice solicitate

Experienta de munca aferenta functiei publice solicitate (incepiand cu cea recenti)

Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut | Atributiile si responsabilitatile de baza
Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut | Atributiile si responsabilitatile de baza
Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut | Atributiile si responsabilitatile de baza




IV. Calitati profesionale (autoevaluare)

Calitati Nivel de dezvoltare si manifestare

Tnalt mediu

V. Calitati personale (autoevaluare)

Calitati Nivel de dezvoltare si manifestare

Tnalt mediu

VI. Nivel de cunoastere a limbilor

Denumirea limbii Calificativ de cunoastere

cunostinte de baza bine foarte bine

VII. Abilitati de operare pe calculator

Programe Nivel de utilizare

VIII. Relatii de rudenie

Relatii de rudenie cu functionarii

autoritagilor publice care

organizeaza concursul

IX. Recomandari

Nr. Nume, prenume Organizatia, postul detinut Tel., e-mail

1.

2.

3.

Declar pe propria raspundere ca datele inscrise in acest formular sunt veridice.
Accept dreptul autoritatii de a verifica datele din formular si documentele prezentate.

Data completarii Semnatura
formularului




Declaratie
privind absenta antecedentelor penale

Subsemnat(ul,a), , buletin de identitate :

eliberat la , de oficiul , cod personal , declar pe propria

raspundere, absenta antecedentelor penale si cd nu ma aflu in cautare pe teritoriul Republicii Moldova si

altor state.

(data) (semndtura)



