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PRIN NOI INSINT

DISPOZITIE
nr. 38 -A¢ din o5 Leprfprzedore Lt~

Cu privire la aprobarea Codului
de etica si deontologie al angajatilor
Preturii sectorului Centru

In temeiul Legii nr. 158/2008 ,,Cu privire la functia publicad si statutul functionarului
public”, Legii nr. 82/2017 ,Integritatii”, Legii nr. 229/2010 ,,Privind controlul financiar public
intern”, Legii nr. 133/2016 ,,Privind declararea averii §i intereselor personale”, Codul muncii al
Republicii Moldova nr. 154/2003, dispozitiei Primarului General al municipiului Chisinau nr.
309-d din 21 august 2025 ,,Cu privire la aprobarea Codului de etica si deontologie al angajatilor
Primariei municipiului Chisindu si a preturilor de sector”, in conformitate cu Regulamentul de
organizare §i funcfionare a preturilor de sector, aprobat prin decizia Consiliului municipal

Chisinau nr. 4/4 din 13.12.2019,

DISPUN:

1. Se aproba Codul de eticad si deontologie al angajatilor Preturii sectorului Centru,
conform anexel.

2. Serviciul resurse umane va asigura informarea tuturor angajatilor despre prevederile

Codului, contra semnatura.
3. Sectia administratie publica locala va publica pe pagina web- preturii prezentul Cod.

4. Controlul asupra executdrii prezentei dispozifil mi-1 asum

PRETOR

Vadim HINCU J




Anexa nr. |
la dispozitia Pretorului sectorului Centru
nr. Wy-A¢- din of ze Lireetktr 22025

CODUL
de etica si deontologie al angajatilor
Preturii sectorului Centru

Capitolul I. Dispozitii generale

1. Codului de etica si deontologie al angajatilor Preturii sectorului Centru (in continuare
COD) reglementeaza principiile fundamentale si normele generale de conduitd profesionald a
personalului din cadrul Preturii sectorului Centru, in exercitarea sarcinilor si atributiilor
functionale ale acestora.

2. Obiectivele prezentului Cod urmaresc asigurarea sporirii calitatii activitatii
profesionale, 0 mai buna administrare a resurselor in realizarea obiectivelor generale si specifice
administratiel publice locale, precum si eliminarea faptelor de coruptie din cadrul Preturii
sectorului Centru prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor raporturi
sociale g1 profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a imaginii
Preturii sectorului Centru;

b) crearea unui climat de incredere s$i respect reciproc Intre partenerii
externi/instruifi/societatea civila si angajatii Preturii sectorului Centru.

3. Elaborarea Codului are la baza urmatoarele acte normative:

Constitutia Republicii Moldova;

Codul muncii;
Legea nr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii si intereselor personale;

Legea nr. 199 din 16.07.2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate
publica;

Legea nr. 158 din 04.07.2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului
public;

Legea nr. 25 din 22.02.2008 privind Codul de conduita a functionarului public:

egea integritati nr. 82 din 25.05.2017;

Legea nr. 436 din 28.12.2006 privind administratia publica locala;

Legea nr. 136 din 17.06.2016 privind statutul municipiului Chiginau.
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Capitolul II. Principiile fundamentale de conduita

4. In exercitarea atributiilor functionale, angajatii Preturii sectorului Centru au obligatia sa
respecte principiile fundamentale de conduita profesionala i morald, prevazute de legislafia in
vigoare si de prezentul Cod si sa le practice in interes public. Activitatea angajafilor Preturii
sectorului Centru trebuie sa fie guvernata de urmatoarele principil fundamentale:

a) legalitatea — principiu conform caruia, angajatii Preturii sectorului Centru au
obligatia de a respecta reglementirile legislatiei in vigoare, drepturile, libertatile constitufionale
si fundamentale ale persoanelor, inclusiv tratatele internagionale la care Republica Moldova este




parte, sd actioneze in conformitate cu prevederile cadrului legal in vigoare, dispozitiile (ordinele,
indicatile obligatori spre executare).

b) Prioritatea interesului public — principiu conform céruia, in exercitarea atributitlor
functionale, angajatii Preturii sectorului Centru au indatorirea de a considera interesul public
prioritar interesului personal;

¢) Integritatea morald - principiu conform caruia, in exercitarea atributitlor
functionale, angajatilor Preturii sectorului Centru le este interzis sd solicite sau accepte, direct
sau indirect, pentru el sau pentru altcineva, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material sau sa
admita abuzuri in serviciu;

d) Egalitatea, impartialitatea si nedescriminarea — principii conform carora, in
exercitarea atributiilor functionale angajatii Preturii sectorului Centru, asigura egalitatea de
tratament a tuturor persoanelor prin aplicarea aceluiasi regim juridic in situatii identice sau
similare, au o atitudine obiectivd, nedescriminatorie, neutrd fatad de orice interes economic,
religios sau de alta naturd, fara a acorda prioritate unor persoane sau grupuri in dependenta de
rasd, nationalitate, origine etnicd, limba, religie, sex, opinie, apartenentd politicd, avere sau
origine sociala.

e) Onestitatea si corectitudinea — principiul conform caruia, in exercitarea atributiilor
functionale, angajatii Preturii sectorului Centru, trebuie si aiba un comportament bazat pe
respect, buni credinti, corectitudine si amabilitate in relatiile cu cetitenii, conducatorii, colegii i
sa actioneze intru indeplinirea conforma a sarcinilor trasate;

f) Transparenta — principiu conform caruia, activitatile desfasurate de angajatii
Preturii sectorului Centru, in exercitarea atributiilor functionale sunt publice si pot fi supuse
monitorizarii de catre cetateni;

g) Independemta — principiu conform caruia, apartenenta politica a angajatilor
Preturii sectorului Centru, nu trebuie sa influenfeze comportamentul s1 deciziile acestora, precum
si politicile, deciziile si actiunile autoritatilor publice;

h) Impartialitatea politici — principiu conform caruia, angajatii Preturii sectorului
Centru, sunt obligati sa aiba o atitudine neutra faid de orice interes politic in exercitarea
atributiilor functionale. Apartenenta politicda a angajatilor nu trebuie sd influenteze
comportamentul si deciziile acestora;

i) Profesionalismul - principiu conform caruia, angajatii Preturii sectorului Centru,
sunt obligati sa-si exercite atribufiille funcfionale cu maxima responsabilitate, competents,
eficienta si corectitudine, prin aplicarea cunostintelor teoretice si aptitudinilor dobéndite;

j) Loialitate - principiu conform caruia, angajatii Preturii sectorului Centru au
obligatia:

- prin actele sau faptele lor s respecte Constitutia Republicii Moldova, legislatia in
vigoare si sa acfioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;

- sa apere in mod loial imaginea 1 prestigiul Preturii sectorului Centru, precum si s
se abtind de la orice act sau fapt care poate prejudicia imaginea sau interesele legale ale
Administratiei publice locale;

k) Confidentialitatea - principiu conform céruia, angajatii Preturii sectorului Ciocana
au obligatia:

- sd4 garanteze securitatea datelor si1 informatiilor la care au acces in exercitarea
atributiilor funcfionale, dacad aceastd dezviluire este de naturd si atragd avantaje
necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile Preturii sectorului Ciocana sau a
persoanelor fizice sau juridice;




- s nu dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decit cele
previzute de lege, in scopul protejarii informatitlor confidentiale, vietii private a
cetafentlor st a securitafin nationale;

- sd asigure protectia informatiilor confidentiale la care au acces, si nu admita
modificarea sau distrugerea lor necondifionata:

- s3 nu comunice persoanelor terte sau sa divulge in public informatia de uz intern,

datele personale ale persoanelor terte, parole, alte date de identitate utilizate pentru
asigurarea accesului la resursele informationale.

Capitolul III. Integritatea institutionala

Sectiunea 1
Obligatiile, drepturile si restrictiile angajatilor

S. Angajatii Preturii beneficiaza de urmatoarele drepturi:

> de protectie a legii, in exercitarea atributiilor de serviciu in conditiile legii;

» de pregatire profesionald, initiald sau continud, pe tot parcursul carierei sale, fiind
promovat conform pregitirii profesionale, capacitatilor intelectuale, rezultatelor
evaludrii performantelor, rezultatelor obtinute si nivelului de calificare;
de conditii de munca corespunzatoare cerintelor de securitate s1 sanatate in munca;
de dotdri materiale necesare, inclusiv de informatii care sa-i permitd indeplinirea
operativa a sarcinilor de serviciu in conditii optime;

» de protectie de stat a integritatii si morale fatd de pericolele la care este expus ca
urmare a indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu acestea;

» de confidentialitate si de protectie a identitdtii in cazul sesizarii unor abuzuri, presiuni
si influente in luarea deciziilor s1 de neprejudiciere pentru sesizarea cu buna-credinta;

» de alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare.

6. In exercitarea atributiilor functionale, angajatii Preturii sectorului Centru au obligatia de a
respecta urmatoarele norme de conduita:

a) sa respecte legislatia in vigoare si sa aplice principiile din prezentul Cod in activitatea
de zi cu zi, In cadrul Preturii sectorului Centru;

b) sa execute in termen, cu responsabilitate, constiincios, obiectiv §i impartial sarcinile si
atributiile de serviciu stabilite in fisa postului;

¢) sa fie loiali Preturii sectorului Centru;

d) sa asigure informarea activa, corectd §1 la timp a cetdtenilor asupra chestiunilor de
interes public;

e) sa asigure accesul liber la informatie;

f) s respecte termenele prevazute de lege privind furnizarea informatiei;

g) in exercitarea functiel sd nu raspunda la provocdrile sau insultele adresate de orice
persoand cu care discutd, cu privire la persoana sa, a colegilor sau a Preturii sectorului
Centru;

h) sa respecte si sa utilizeze cu maxima eficientd programul de munca stabilit;

1) sd-si perfecfioneze continu nivelul de pregatire profesionald, conform necesitatilor de
dezvoltare profesionala, identificate in cadrul procedurii de evaluare a performantelor
profesionale individuale;

]) sa ateste un comportament demn si civilizat in relagiile cu conducerea Preturi
sectorulul Centru, conducdtorii ierarhic superiori si colegii, bazat pe corectitudine §!
amabilitate, cu respectarea principiilor moralitatii, eticii profesionale i culturii generale;
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k) sd manifeste corectitudine si respect in relatitle cu persoanele, din afara Preturii
sectorului Centru, cu care interactioneaza in procesul exercitarii atributitlor functionale;

1) sd elimine orice forma de discriminare bazate pe aspecte de nationalitate, convingeri
religioase, politice, stare materiald, sanatate, varsta, sex, opinii, etc.;

m) sd asigure ocrotirea proprietitii publice a municipiului Chiginau, sd evite cauzarea
oricarui prejudiciug;

n) sa evite conflictul de interese si si informeze Pretorul imediat, dar nu mai tarziu de 3
zile de la data constatirii, despre conflictul de interese real in care se afld, precum $i sd nu
emitd acte administrative, s nu incheie acte juridice, sd nu ia sau sa nu participe la luarea
unor decizii in exercitarea functiei publice pana la solutionarea conflictului de interes
real;

0) sd nu admitd influenfe necorespunzitoare si si desfasoare in mod legal activitatea
pentru care a intervenit influienta necorespunzitoare, precum si sd facd neintarziat un
denun{ in forma scrisd despre exercitarea influientei necorespunzdtoare la persoana
responsabila din cadru Preturii sectorului Centru, desemnati de conducétor.

7. Angajatii Preturii sectorului Centru care sunt delegati sa reprezinte entitatea in cadrul unor
reuniuni internationale, conferinte, seminare si alte activititi organizate peste hotarele tarii, sunt
obligati sa respecte codul de eticd profesionald si legile tirii gazda, si demonstreze respect fata
de tradifiile locale si s contribuie la transmiterea unei bune imagini a {ari1 noastre.

8. In exercitarea atributiilor functionale, angajatii Preturii sectorului Centru pot accepta,
conform normelor de politete si de ospitalitate, cu prilejul anumitor actiuni de protocol, unanim
recunoscute, semne de atentie si suvenire simbolice ale caror valoare nu depaseste normele
stabilite de legislatia in vigoare.

9. Angajatilor Preturii sectorului Centru le este interzis sa solicite sau sa accepte cadourt,
servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, destinate personal sau familiei, daca oferirea sau
acordarea lor este legatd, iIn mod direct sau indirect, de indeplinirea atributiilor de serviciu.

10. Cadourile a caror valoare depaseste limitele stabilite, se transmit in gestiunea comisiei
specializate a Preturii sectorului Centru §i se inscriu intr-un registru special. Informatia din
registrul special mentionat este publica. In cazul in care angajatul achita diferenta de valoare a
bunului primit in calitate de cadou in conditiile alin. (3), el poate pastra bunul respectiv,
efectudndu-se mentiunea corespunzatoare in registrul special, contra semnétura.

11. In cazul in care angajatilor Preturii sectorului Centru li se propune un avantaj necuvenit,

ei trebuie si intreprindd masurile necesare pentru a-gi asigura protectia, implicit:

a) sa refuzul avantajul necuvenit;

b) aceasta nu trebuie acceptat pentru a fi folosit ca proba;

c) sa incerce sa identifice persoana care 1-a propus avantajul;

d) sd-si asigure martori in momentul in care le este propus avantajul, de exemplu, colegii
de serviciu;

e) sa raporteze orice tentativd a avantajuluil necuvenit conducatorilor ierarhic superiori
sau autoritafilor abilitate.

12. Si informeze si sa depund neintariat declarafie scrisd privind actiunile penale sau
contraventionale in cazul in care in privinfa angajatului au fost pornite proceduri penale sau
contraventionale, conform anexei nr. 1 la prezentul Cod.

13. Sa informeze si sd depuna neintarziat declarafie scrisd privind sanctiunile penale sau
contraventionale, dacd este sancfionat penal sau contraventional, conform anexeir nr. 2 la

prezentul Cod.
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14. In exercitarea atributiilor functionale, angajatilor Preturii sectorului Centru le este

interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
Preturii sectorului Centru, cu politicele si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter

normativ sau individual;
b) sa faca aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare, in

care Pretorul sectorului Centru are calitate de parte:

¢) sa dezvaluie neautorizat informatii care nu au caracter public sau sd remita documente
care contin aceste informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati sau institutii;

d) sa dezviluie informatii la care au acces in exercitarea atributiilor functionale, daca
aceasta dezviluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea si
drepturile autoritatilor publice municipale, institutiilor publice, precum si ale persoanelor juridice
s1 fizice;

e) si acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii
de actiuni judiciare sau de altd naturd impotriva autoritatilor publice municipale;

f) si intrebuinteze expresii care lezeazi onoarea si imaginea autoritdtilor publice
municipale sau a angajatilor:;

o) sd comitd fapte sau actiuni care ar putea prejudicia imaginea autoritdtilor publice
municipale sau a altor persoane juridice sau fizice;

h) si obtina foloase sau avantaje in interes personal sau s@ cauzeze prejudicii materiale
sau morale autoritatilor publice municipale sau altor persoane juridice sau fizice;

1) sa solicite personal sau sa accepte cadouri, sa beneficieze de recompense sau favoruri
pentru prestarea anumitor servicii, care le pot influienta corectitudinea in exercitarea atribufiilor
functionale;

j) sd impund colegilor sd se Inscrie In organizatil sau asociatii, indiferent de natura
acestora, ori sd le sugereze acest lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale,

nemateriale sau profesionale;
k) sa se prezinte la locul de munca in stare de ebrietate sau sub influenta unor substante

stupefiante si sa consume alcool in orele de program;
[) fumatul, in afara locurilor prevazute pentru fumat;
m) si neglijeze repetat sau sa tergiverseze sistematic indeplinirea sarcinilor;
n) sa intarzie nemotivat la serviciu g1 sa absenteze fara motive intemeiate de la lucru timp

de 4 ore consecutive (fara a {ine cont de pauze de masa) in timpul zilei de munca.

Sectiunea 2
Maisurile de asigurare a integrititii institutionale

15. Climatul de integritate institufionala a angajatilor Preturii sectorului Centru se cultiva prin

realizarea urmatoarelor masuri:

a) angajarea si promovarea angajatilor in baza de merit §i de integritate profesionala;
b) respectarea regimului juridic al incompatibilitatilor, restrictiilor in ierarhie si al
limitarilor de publicitate;
¢) respectarea regimului juridic al declararii averii si intereselor personale;
d) respectarea regimului juridic al conflictelor de interese;
e) neadmiterea favoritismului;
f) respectarea regimului juridic al cadourilor;
g) neadmiterea, denuntarea si tratarea influentelor necorespunzatoare;




h) neadmiterea, denuntarea manifestirilor de coruptie si protectia avertizorilor de
integritate:
1) intoleranta fata de incidentele de integritate:
1) asigurarea transparentei in procesul decizional:
k) asigurarea accesului la informatii de interes public;
) gestionarea transparentd si responsabild a patrimoniului public;
m) respectarea normelor de etica si conduita:
n) respectarea regimului de restrictii si limitdri in legaturd cu incetarea raporturilor de
munca sau de serviciu.

Sectiunea 3
Cadouri si alte avantaje

16. Este interzisi solicitarea, primirea sau acceptarea de cadouri, favoruri, invitatii,
imprumuturi si orice alte valori sau servicii pentru sine sau pentru terte persoane, in legatura cu
functia detinutd, acceptarea si/sau primirea cdrora ar putea sau ar parea cd influenteaza
impartialitatea cu care isi exercitd atributiile, ori sd para ca constituie o recompensa in raport cu
functia sa.

17.Nu cad sub incidenta prevederilor pct. 10 din prezentul Cod, cadourile simbolice, cele
oferite din politete sau primite cu prilejul anumitor actiuni de protocol si a caror valoare nu
depaseste limitele stabilite de Guvernul Republicii Moldova.

18. Orice caz de oferire si/sau acceptare a unui cadou, trebuie sa fie declarat in modul stabilit
in Regulamentul cu privire la regimul juridic al cadourilor aprobat prin hotdrarea Guvernului
Republicii Moldova nr. 116 din 26.02.2020 privind regimul juridic al cadourilor.

Sectiunea 4
Conflictul de interese si situatiile aferente

19. In exercitarea atributiilor de serviciu, intu evitarea conflictului de interese si alte situatii
aferente, angajatii Preturii sunt obligati:

a) sa respecte regimul legal al conflictului de interese, sd@ nu se implice in activitati sau
intelegeri, direct sau prin intermediul persoanelor apropiate, care ar provoca conflicte de
interese;

b) sa nu foloseascd pozifia sa in interese particulare §i sd nu sugereze careva recompense
pentru indeplinirea oricdror atributii de serviciu;

c) sa nu se lase influentat in luarea deciziilor de cafre persoane sau structuri din interiorul
sau din afara autoritdfii publice, in special in situatia in care acest fapt ar conduce la
crearea anumitor favorurt uneir persoane terfe sau unei entititi oarecare, iar
comportamentul sau atat public, cét si privat, nu trebuie si-1 faca vulnerabil sau sa para
ca-] face vulnerabil de o influenta datorata altei persoane;

d) sa declare conflictul de interese, ori de cate ori apar asemenea situatii;

e) si nu se lase influentat de interesele personale si nici de presiunile politice, in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

f) sa sesizeze conducerea institufiei si persoana responsabild (instituitd prin act

administrativ) privind cazurile de influenta necorespunzatoare;
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20. Angajatul Preturii se va autosesiza in situatiile care ar putea conduce la conflict de

interese real sau aparent.
21. Orice interes personal declarat de catre un candidat la functia publica trebuie s fie

aplanat anterior numirii sale in functie.

Sectiunea 3
Incompatibilititi i restrictii

22. Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice altd functie publica decét cea in
care a fost numat.

>
>

22.1.  Functionarul public nu este in drept s desfasoare alte activitati remunerate:

in cadrul autoritatilor publice, cu exceptiile prevazute de lege:

in functie de demnitate publicd sau in functie din cadrul cabinetului persoanei care

exercitd functie de demnitate publica, cu exceptia cazului in care raporturile de serviciu

sunt suspendate pe perioada respectiva in conditiile legii;

prin contract individual de muncd sau prin alt contract cu caracter civil, in cadrul

societdtilor comerciale, al cooperativelor, al intreprinderilor de stat sau municipale,

precum si al organizatiilor necomerciale, din sectorul public sau privat, a caror activitate
este controlati, subordonati sau in anumite privinte este de competenta autoritatii in care
acesta este angajat, cu exceptia activitatilor stiintifice, didactice, activitétilor in cadrul
proiectelor/programelor internationale de cercetare si inovare, activitatilor de creatie, de
participare in proiecte de dezvoltare in domeniul de competentd in cadrul autoritatil in
care este angajat, de reprezentare a statului si a autoritatilor administratiei publice locale
in societitile economice, precum si de reprezentare in calitate de membru care nu
activeazi permanent in cadrul organelor colegiale ale autoritdtilor publice autonome.

Modul de cumulare a acestor activititi cu functia publica se stabileste de catre Guvernul

Republicii Moldova;

in calitate de expert antrenat in proiecte implementate peste hotarele tarii, cu exceptia

cazului 1n care raporturile de serviciu sunt suspendate pe perioada respectiva in conditiile

legii.

22.2. Functionarul public nu este in drept s desfasoare activitate de intreprinzator, cu
exceptia calitdtii de fondator al societatil comerciale. .

22.3. Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor subpct. 21.1,
functionarul public care activeaza in alte domenii de activitate din sectorul privat,
care nu sunt in legaturd directa sau indirectd cu atributiile exercitate ca functionar
public, potrivit fisei postului, in afara orelor de program.

22.4. Nu se afla in situatie de incompatibilitate in sensul prevederilor subpct. 21.1 din
prezentul Cod, functionarul public care este desemnat, prin act administrativ,
pentru a face parte din echipa de proiect investifional sau de proiect de asistenta
tehnicd, finantate din imprumuturi externe contractate sau garantate de stat,
rambursabile sau nerambursabile, or1 din contul granturilor acordate Guvernului,
precum si din contul granturilor acordate institutiilor finantate de la buget, cu
exceptia functionarilor publici care exercitd atributii de audit sau atributii de
control asupra activitafii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici
pentru care activitatea desfasurata in cadrul echipei de proiect genereaza o situatie
de conflict de interese cu functia publica pe care o exercita.

22.5. Functionarul public nu este in drept sd favorizeze, in virtutea functiei sale,
activitatea de Intreprinzator a persoanelor fizice si juridice.




22.6.

22,7,
22.8.

Functionarul public nu poate fi mandatar al unor terfe persoane in autoritatea
publicd in care isi desfagoard activitatea, inclusiv in ceea ce priveste efectuarea
unor acte in legatura cu functia publica pe care o exercita.

Alte incompatibiliti(i si restrictii se stabilesc prin legislafie speciala.

Situatia de incompatibilitate previzuta la subpet. 21.1, 21.2, 21.3, 21.4 $1 21.6
urmeaza si inceteze pe parcursul unei luni din momentul apa.ritiei acesteia. Daca

nu a eliminat situatia de incompatibilitate in tennenul prevazut, functionarul
public este destituit din functie.

23. Restrictii in ierarhia functiei publice.
23.1. Functionarul public nu poate exercita o functie publica in subordinea nemijlocita a
unei rude directe (parinte, frate, sord, fiu, fiicd) sau a unei rude prin afinitate (sot/sotie,
parinte, frate si sord a sotului/sotiei) in cadrul aceleiasi autoritdti publice.
23.2. Aceeasi prohibitie se aplica si in situatia in care conducatorul superior nemijlocit al
functionarului public are calitatea de persoani ce exercita functie de demnitate publica.

23.3. Persoanele care se afla in situatiile previzute la alin. (1) si (2) din prezentul punct
vor intreprinde actiuni in vederea incetarii raporturilor ierarhice nemijlocite in termen

de 2 luni.

23.4. In cazul in care conditiile alin. (3) din prezentul punct nu se respecta, functionarul
public se transferd intr-o functie care ar exclude o astfel de subordonare, iar daca
transferul nu este posibil, acésta este eliberat din functia publica detinuta.

Sectiunea 6
Confidentialitatea si utilizarea informatiei de serviciu

24. Confidentialitatea informatiei. Informatie de serviciu se considerd orice informatie
obtinutd de catre angajatul Preturii in legdtura cu functia definuta, despre a carei accesibilitate

limitatd cunostea sau trebuia sa cunoasca.
24.1. In legatura cu functia definutd, angajatul Preturii este obligat:

24.2.

24.3.

25.

a) sda nu divulge informatiile cu accesibilitate limitata, obtinute in exercitarea
obligatiunilor de serviciu, cu exceptia permisiunii oficiale si a scopului legal;

b) sd fie prudent in folosirea informatiilor acumulate §i sa asigure protectia
acestora,

C) sa nu divulge informatiile cu accesibilitate limitatd, obtinute in exercitarea
obligatiunilor de serviciu, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatia cu privire la

accesul la informatii;

d) sa asigure protectia drepturilor i libertatilor fundamentale ale persoanei in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, in special a dreptului la
inviolabilitatea vietii intime, familiale si private.
Angajatul Preturii nu trebuie sa obfind accesul la informatiile pe care nu are
dreptul sa le detina.
Comunicarea informatiilor prin intermediul mijloacelor de informare in masa in
numele autoritéfil publice este realizatd numai de cétre subdiviziunea specializata
sau de catre persoana abilitata cu acest drept.

Utilizarea resurselor publice.
25.1. In legaturi cu functia detinuta, angajatul Preturii este obligat:

a) sa asigure protectia proprietatii publice si sa evite orice prejudiciere a acesteia;




b) si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile aflate in proprietatea si/sau
posesia Preturii, inclusiv sistemele informationale, numai in scopul desfasurarii
activitatilor aferente functiei publice detinute:

¢) si respecte modul de transmitere, utilizare si pastrare a stampilei, documentelor de
strictd evidenta si a altor bunuri, inclusiv a celor cu regim special de utilizare:

d) si respecte politicile si procedurile din domeniul tehnologiilor informationale, cele
legate de posta electronicd si de internet, concepute sa mentind securitatea
sistemulul informational;

e) si asigure, potrivit atributiilor ce ii revin, folosirea eficientd si conform destinatiei
a mijloacelor financiare alocate Preturii;

f) si nu utilizeze bunurile autoritatii publice pentru desfasurarea activitatii
publicistice, didactice, de cercetare sau a altei activitati neinterzise de lege in
interes personal;

g) s respecte normele si regulile de protectie a muncii, normele sanitare, ale tehnici
securitdtii s1 anti incendiare;
25.2.  Automobilul de serviciu poate fi folosit doar de persoanele autorizate $i doar in
interes de serviciu.

Capitolul IV.
Reglementari ale relatiilor cu publicul in activitatea de serviciu

26. Angajatul Preturii, in relatiile cu publicul, este obligat:

a) sa dea dovada de onestitate si comportament civilizat fata de persoanele cu care vine in
contact;

b) sa aibi intotdeauna un comportament care ar pastra si ar consolida increderea publicului

in integritatea, impartialitatea si eficacitatea Preturii, sd fie echilibrat si
| nediscriminatoriu, tratdnd fiecare persoand in mod egal, respectandu-1 drepturile si
| demnitatea;
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c) sa nu determine persoanele fizice sau juridice, precum si colegii de serviciu, sd adopte
comportamente ilegale, folosindu-se de privilegiile functiei;

d) sd asigure egalitatea de tratament §1 sd nu faca discriminare pe criterii de nationalitate,
origine, sex, rasd, etnie, religie sau convingeri, viziuni politice, varsta, handicap, stare
materiala si pozitie sociala;

e) sa actioneze pentru crearea unui mediu de lucru protejat de aparitia actiunilor ce
manifesta discriminare $1 hartuire;

f) si aibd o tinutd, o conduita s1 un limbaj adecvat, sa reflecte o imagine profesionala.

26.1 In caz de atac sau obstructionare a Preturii, acesta trebuie si tind cont, in mod prioritar,
de securitatea personala si a colegilor.

26.2 In caz de escaladare a unei asemenea situatii, angajatul Preturii se retrage si cere ajutor
suplimentar personalului instruit.
27. Conduita in cadrul relatiilor internafionale.

27.1. Angajatul Preturii care reprezintd Pretura sectorului Centru in cadrul unor
organizafii §i institufii internafionale, autorititi ale altor state, institutii de
invatamant, conferinfe, seminare i alte activitati este obligat sa aiba o conduita
care sa nu prejudicieze imaginea {arii si a autoritdfii pe care o reprezinta.




27.2. Angajatul Preturii aflat in deplasare de serviciu este obligat sa aibd un
comportament corespunzitor regulilor de protocol gi sa respecte legile si
obicerurile tarn-gazda.

27.3. In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatul Preturii ii este interzis sa exprime
opinii personale privind aspectele nationale sau disputele internationale.

28. Tinuta vestimentara a angajatilor Preturii, ca parte componenta a culturii organizationale,
trebute sd corespundad imaginii unei institutii publice care sa reflecte seriozitate, decenta si
respect fatd de colegi §i cetdtenii cu care interactioneazd in procesul realizérii atributiilor
functionale, precum si si nu contini elemente care ar putea discredita imaginea Preturii.

In cadrul Preturii nu se admit finute vestimentare extravagante si machiaj ostentativ.
Angajatorul isi rezerva dreptul de a mentine standardele de imbraciminte in conformitate cu
imaginea profesionald. Este inacceptabil de a se prezenta la locul de munca in pantaloni sport,
tuste scurte, tricouri decupate, topuri care dezgolesc umerii, rochii cu spatele deschis sau foarte
decoltate, pantaloni taiati si/sau mulati pe corp (leggins), imbriciminte prea transparenta, etc.

Pretura trebuie sa fie un spatiu al decentei si al bunului-gust, al respectului fata de colegi si fata
de cetdtenii cu care interactioneaza. .

Capitolul V.
Comunicarea telefonica si prin e-mail

29. In cazul convorbirilor telefonice angajatul Preturii trebuie sa tind cont de urmaétoarele
aspecte:

a) sa Inceapa convorbirea telefonica prin a se prezenta succint (salutul, numele, prenumele,
functia, institutia) si a expune motivul clar al sunetului;

b) sd aducd scuze, in cazul formarii unui numir de telefon gresit sau producerii unei
conectarii eronate, inainte de a incheia convorbirea;

c) sa acorde atentie cuvenitd vocii (timbrului si tonului) in timpul convorbirii telefonice,
care este decisiva in timpul unei conversatii civilizate si eficiente;

d) s discute la subiect, concis, cu voce moderatd, la o distantd micd de receptor si pe
pozitie de partener egal;

e) sa acorde atentie sporitd interlocutorului si sd nu discute concomitent cu alte persoane
care se afla in birou;

f) sa restabileasca legatura telefonicé in cazul in care aceasta s-a intrerupt. Este de datoria
celui care a solicitat convorbirea sa restabileascd legatura telefonici;

g) sé reactioneze calm in cazul in care a fost insultat la telefon, finalizind convorbirea pe
cat se poate de repede si civilizat;

h) sa raspunda la telefon, in cazul in care In biroul angajatului Preturii sunt vizitatori, doar
daca este cu adevarat urgent $1 nu inainte de a-si cere scuze de la vizitatori:

1) sa pardseascda biroul conducatorului, in cazul in care conducitorul este solicitat la
telefon, iar angajatul se afla in biroul acestuia.

In cazul in care conducétorul acceptd prezenta subalternului in birou, acesta va astepta in
mod tacit sfarsitul convorbirii telefonice.

30. Comunicarea prin e-mail va f1 asiguratd cu respectarea urmitoarelor reguli de baza:

a) se va completa in toate cazurile de mesaje scrise campul ,subiectul mesajului”. In
subiectul mesajului se va prezenta tematica lui in forma succinti:
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b) mesajul expediat va contine formule de adresare/salut si formule de politete/de incheiere
la finalul textului;

) se va acorda atentie sporitd continutului si ortografiei mesajului scris (acelasi tip de
caractere, alinierea paragrafelor, spatiile corespunzitoare in mesajele mai lungi:

d) se va rispunde la mesajele scrise rapid si concis, manifestand respect fata de expeditorul
mesajului;

€) semnarea mesajelor este obligatorie, contindnd in acest sens datele de contact, care vor
facilita comunicaarea ulterioara cu corespondentul.

Dispozitii finale VI.

31. Prevederile prezentului Cod sunt obligatorii pentru toti angajatii Preturii sectorului
Centru.

32. Incilcarea prevederilor prezentului Cod atrage dupd sine raspunderea disciplinard,
contravenfionald, civila sau penala, in conditiile legislatiei.

33. Persoanele cu functii de conducere din cadrul Preturii au obligatia de a sesiza, dupa caz,
Comusia de disciplind a Preturii, in scopul cercetarii incalcarilor prevederilor prezentului
Cod, 1ar in cazul in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor sesiza organele de urmérire penala competente, in conditiile legislatiei in
vigoare.

34. Prezentul Cod intrd in vigoare din data publicarii dispozitiei Preturii sectorului Centru si
se aplica din momentul aducerii acestuia la cunostinta angajatilor Preturii sectorului
Centru.

35. Modificarea si completarea ulterioard a Codului se efectueaza de fiecare data in cazurile
de modificare/completare a legislatiei in vigoare aferente domeniului dat.
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