PRIMARUL GENERAL
AL MUNICIPIULUI CHISINAU
PRETURA SECTORULUI CENTRU

DISPOZITIE

nr. /0'& din 07 Wﬂ/ﬁ_’é’eﬂﬂz’;

Cu privire la aprobarea planului de actiuni privind
dezvoltarea sistemului de Control Intern Managerial
in cadrul Preturii sectorului Centru pentru anul 2024

In temeiul Legii nr. 229 din 23.09.2010 ,.Privind controlul financiar public intern” si al
promovarii principiilor de raspundere manageriald in cadrul Preturii sectorului Centru, conform pct.
11, lit. z* din Regulamentul de organizare si functionare a preturilor de sector, aprobat prin decizia

Consiliului municipal Chisindu nr. 4/4 din 13.12.2019,

DISPUN:
1. Se aproba planul de actiuni privind dezvoltarea sistemului de Control Intern Managerial din

cadrul Preturii sectorului Centru pentru anul 2024, conform anexei.

2

Membrii grupului de lucru responsabil de dezvoltarea sistemului de Control Intern Managerial,
vor realiza calitativ si In termen actiunile preconizate in plan.

3. Controlul asupra executarii prezentei dispozitii mi-l asum.

PRETOR /

Vadim HINCU N



Anexanr. 1

la dispoz
nr. {0~

W&

Pretorului sectorului Centru

din Of worbe 2024

PLANUL DE ACTIUNI

privind dezvoltarea sistemului de control intern managerial (CIM) in cadrul

Preturii sectorului Centru pentru anul 2024

Control Intern managerial

I. Mediul de control

| angajatilor i

fraudei si  coruptiei

aducerea la

i

| cunostintd sub semnaturi

tuturor |

Nr. Actiuni Indicatorii de rezultat Termen de realizare Responsabil de realizare
ctr. o -
1.1 Elaborarea si aprobarea Planului | Plan de actiuni, elaborat si aprobat Martie SAPL
de actiuni privind dezvoltarea 2024 Conducerea preturii
controlului intern managerial in
cadrul Preturii pentru anul 2024
1.2. Actualizarea regulamentelor | Regulamente revizuite si aprobate Pe parcursul anului Grupul de lucru
interne ale sectiilor serviciilor
preturii si introducerea
responsabilitétilor specifice
controlului intern managerial
1.3. Elaborarea planurilor de actiuni | Planuri de actiuni elaborate si Martie Grupul de lucru
anuale ale sectiilor/serviciilor | aprobate 2024
preturii
1.4. | Asigurarea comunicdrii | Instruiri  tematice organizate si Pe parcursul anului SAPL
| reglementirilor privind prevenirea desfasurate SRU




II. Managementul vmwmc:zsﬁo_cw a. al riscurilor

]

2.1. Elaborarea !mbca_g de actiuni | Planuri de actiuni anuale elaborate si La necesitate Grupul de lucru
anuale si corclarea acestora cu | aprobate
strategiile sectoriale
2.2. Stabilirea obiectivelor | Indicatori de performanti masurabili Anual Grupul de lucru
operationale  SMART si  a | stabiliti
indicatorilor de  performanti
mdsurabili asociati obiectivelor
operationale
2.3. HBn_oBoEmmom unor mecanisme | Rapoarte de progres Semestrial /Anual Grupul de lucru
sustecnabile de monitorizare a | semestriale/anuale elaborate
modului de realizare a obiectivelor
stabilite
2.4. Raportarea planurilor de m&:a Rapoarte elaborate si mmmﬁwwmﬂo Semestrial /Anual Grupul de lucru
anuale
2.5 Elaborarea /actualizarea Registrul consolidat al riscurilor Anual/La necesitate Grupul de lucru
registrului consolidat al riscurilor | aprobat SAPL
pe entitate
2.6. Monitorizarea ~ §i  revizuirea | Riscuri monitorizate si revizuite * Periodic Grupul de lucru
periodica a riscurilor SAPL
. ) __
ITI. Activitiiti de control
3.1. Eobmmomﬁowlﬁmommwa_g de baza Elaborarea listei proceselor La necesitate Grupul de lucru
3.2, | Descrierea mw%mmmlm.m: narativi a | Descrieri narative sau grafice ale La necesitate/Anual Grupul de lucru
| proceselor de bazd din cadrul | proceselor coordonate si aprobate
sectiilor /serviciilor
3.3. Revizuirea registrului  proceselor | Registrul ?c.o.mmlm._oﬂ. revizuit  si La necesitate/Anual SAPL

de bazi la nivel de subdiviziune

aprobat




3.4. | Analiza si identificarea | Evaluarea functiilor realizata Pe parcursul anului SRU
(inventarierea) functiilor sensibile | Registru instituit
si instituirea registrului functiilor
sensibile
3.5. Elaborarea planului de gestiune a | Plan elaborat, aprobat si pus fin Anual SRU
functiilor sensibile aplicare
_ i _
IV. Informatia i comunicarea
4.1. | Accesul cetatenilor la informatiile | Informatii de interes public plasate Permanent Grupul de lucru
de interes public §i transparenta in
procesul decizional prin publicarea
pe pagina oficiald a entititii a
proiectelor de acte normative,
planuri anuale de actiuni, rapoarte
de activitate anuale/semestriale,
planuri de achizitii publice, etc.
V. Monitorizarea
5.1. | Implementarea  recomandarilor | Recomandari de audit intern/extern Conform termenelor Sefii de sectii/servicii
auditorilor interni §i externi, | implementate stabilite (In dependents de domeniile
precum si prescriptiilor | Prescriptii implementate verificate )
inspectérilor financiare si
raportarca implementarii acestora
5.2. Raportarea privind nivelul de | Raport informatie cu privire la nivelul La solicitare Sefii de sectii/servicii

implementare a recomandarilor/
inldturarea neconformititilor

de implementare a recomandirilor

( In dependenti de domeniile
verificate )
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