PRETURA SECTORULUI CENTRU
(mun. Chiginau, str. Bulgara, 43)

ANUNTA CONCURS
pentru ocuparea functiei publice vacante
de specialist principal al Sectiei locativ comunali (perioada determinati)
in cadrul Preturii sectorului Centru

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea functiei publice vacante prin
concurs, aprobat prin Hotararea de Guvern nr. 201/2009 ,,Privind punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public”.

Scopul general al functiei: Monitorizarea si coordonarea activititii Intreprinderilor Municipale de
Gestionare a Fondului Locativ (IMGFL), privind administrarea si exploatarea fondului locativ.

Sarcinile de baza:

1. Coordonarea activitatii Intreprinderilor Municipale de Gestionare a Fondului Locativ din sector;
2. Generalizarea rapoartelor gestionarilor fondului locativ privind activitate desfasurata in vederea
pregatirii citre sezonul rece si achitarea datoriilor la serviciile comunale;

3. Examinarea petitiilor locatarilor privind probleme ce tin de domeniul edilitar;

4. Analizarea cererilor privind acordarea indemnizatiei unice persoanelor care necesita
imbunatatirea conditiilor de trai. Elaborarea proiectelor de dispozitii cu privire la modificarea
contractelor de inchiriere si a incaperilor de locuit si a fiselor de evidenta ale locuitorilor;

5. Colaborarea si coordonarea lucririlor executate in sector de citre Intreprinderea Municipala
Prestari Servicii Locative, inclusiv elaborarea corespondentei.

CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

a) detine cetatenia Republicii Moldova;

b) cunoaste limba romana;

c) are capacitate deplina de exercitiu;

d) nu a implinit varsta de 63 de ani;

e) are studiile necesare prevazute pentru functia publicd respectiv;

f) in ultimii 5 ani nu a fost destituita dintr-o functie publica conform art.64 alin. (1) lit. a), b)
si f) din Legea nr. 158/2008 ,,Cu privire la functia publica si statutul functionarului public" sau nu
i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

g) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

h) nu este privat/a de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate,
ca pedeapsa de baza sau complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a
dispus aceasta interdictie;

1) nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publicd, ce deriva
dintr-un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

Studii:
- superioare sau postuniversitare in domeniul administratiei publice, sau echivalente domeniului.



Experienta profesionala:
- experienta profesionald se considerd un avantaj;

Cunostinte:

- cunoasterea legislatiei in vigoare in domeniul administratiei publice locale;
- cunostinte teoretice si practice in domeniile de competenta ale Sectiet;

- cunoasterea limbii de stat la nivel avansat;

- cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet.
Abilitati:

- abilitati de lucru cu documentele, planificare, organizare, analiza si sinteza, elaborare a
documentelor, argumentare, prezentare, instruire, motivare, solutionare a problemelor
operationale Tn domeniul de competentd, aplanare de conflicte, comunicare eficientd, calitati
etico-morale si psihologice; aplica proceduri, metode si tehnici profesionale adecvate domeniului
de competentd; realizeaza sarcini de complexitate medie, interdependente, in domeniul
implementarii politicilor;

Atitudini:

Respect fatd de oameni, integritate profesionald, comportament etic, responsabilitate,
disciplind, loialitate, spirit de initiativa, creativitate, tendintd spre dezvoltare profesionala
continud, flexibilitate, punctualitate, diplomatie, rezistenta la efort si stres.

LISTA DOCUMENTELOR NECESARE CE URMEAZA A FI PREZENTATE:

a) formular de participare (Anexa la Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice prin
concurs - Anexa la HG nr.201 din 11.03.2009);

b) copia buletinului de identitate;

c) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionala si/sau de specializare;

d) documentele ce atesta experienta profesionala (copia carnetului de munca, certificate privind
activitatea profesionald desfasurata dupa data de 1 ianuarie 2019 sau alte documente
confirmative);

e) cazier judiciar;

f) documentele care atesta prestarea voluntariatului - in cazul in care candidatul considerd
necesar.

Nota:

- Copiile documentelor nominalizate prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezinza
impreund cu documentele in original, pentru a verifica veridicitatea lor. In situatia in care dosarul
de concurs se depune prin posta sau e-mail, aceasta prevedere se aplica la data desfasurarii probei
scrise a concursului, sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia de proprie rispundere. In acest caz,
candidatul are obligatia sa completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in termen de
maximum 10 zile de la data in care a fost declarat invingator, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

TERMENUL SI MODALITATEA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR:

Termenul limita de depunere a documentelor pentru participare la concurs, care va include
proba scrisa si interviul este - 20.03.2024, inclusiv.

Dosarul de concurs poate fi depus personal sau expediat prin postd la adresa: mun. Chisinau,
str. Bulgara, 43 (Pretura sectorului Centru, bir. 7), sau la adresa de e-mail:
resurseumane@chisinaucentru.md

Persoana responsabild de oferirea informatiilor suplimentare si primirea documentelor —
Inga Botnaru, tel. de contact: (022)-27-44-83.
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BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI:

—  Constitutia Republicii Moldova;

—  Codul administrativ al RM;

—  Codul contraventional al Republicii Moldova;

— Legeanr. 148 din 09.06.2023 ,,Privind accesul la informatiile de interes public”;

— Legeanr. 436 din 28.12.2006 ,,Privind administratia publica locala”;

— Legeanr. 25 din 22.02.2008 ,,Privind Codul de conduita a functionarului public”;

— Legeanr. 158 din 04.07.2008 ,,Cu privire la functia publica si statutul functionarului public”;
— Legeanr. 325 din 23.12.2013 ,,Privind evaluarea integritatii institutionale";

— Legeanr. 133 din 17.06.2016 ,,Privind declararea averii si a intereselor personale”;

— Legeanr. 136 din 17.06.2016 ,,Privind statutul municipiului Chisinau”;

— Hotararea Guvernului RM nr. 115 din 28.02.1996 ,, Pentru aprobarea Instructiunilor cu privire
la tinerea lucrarilor de secretariat in organecle administratiei publice locale ale Republicii
Moldova”;

— Hotararea Guvernului nr. 1224 din 21.12.98 ,Privind aprobarea Regulilor provizorii de
exploatare a locuintelor, intretinere a blocurilor locative si teritoriilor aferente in Republica
Moldova”;

— Decizia CMC nr. 12/3 din 23.07.2020 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului privind
salubrizarea si asigurarea curdateniei in orasul Chisindu";

— Anexanr. 1 la Decizia CMC nr.4/4 din 13.12.2019 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare, organigramei-tip, efectivului-limita al statelor de personal si structurii
preturilor de sector”.



