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Republica Moldova

GUVERNUL

HOTARIRE Nr. HG865/2008
din 15.07.2008

privind unele masuri de executare a Legii nr. 156-XVI din 6 iulie 2007
cu privire la organizarea serviciului civil (de alternativa)

Publicat : 22.07.2008 in MONITORUL OFICIAL Nr. 131-133 art. 875 Data intrarii in vigoare

In scopul executérii art.25 al Legii nr.156-XVI din 6 iulie 2007 cu privire la organizarea serviciului
civil (de alternativa) (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr. 141-145, art. 591),Guvernul
HOTARASTE:

1. Se aproba:

Regulamentul privind modul de organizare si functionare a Centrului Serviciului Civil, conform
anexei nr.1;

Regulamentul privind modul de organizare si executare a serviciului civil de catre cetatenii
Republicii Moldova, conform anexei nr.2;

modificarile ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului, conform anexei nr.3.
2. Se abroga unele hotariri ale Guvernului, conform anexei nr. 4.
PRIM-MINISTRU Zinaida GRECEANII
Contrasemneaza:
Prim-viceprim-ministru,
ministrul economiei si comertului Igor Dodon
Ministrul finantelor Mariana Durlesteanu
Ministrul administratiei
publice locale Valentin Guznac
Nr. 865. Chisinau, 15 iulie 2008.
Anexa nr.1
la Hotarirea Guvernului nr.865

din 15 iulie 2008



REGULAMENTUL
privind modul de organizare si functionare
a Centrului Serviciului Civil
Capitolul I
Dispozitii generale

1. Regulamentul privind modul de organizare si functionare a Centrului Serviciului Civil (in
continuare - Regulament) stabileste statutul juridic al Centrului Serviciului Civil (in continuare -
Centru), functiile de baza, atributiile si drepturile Centrului.

2. Centrul se subordoneaza Guvernului, are statut de persoana juridica, dispune de stampila cu
Stema de Stat a Republicii Moldova.

3. In activitatea sa, Centrul se calduzeste de prevederile Constitutiei Republicii Moldova, Legii nr.
156-XVI din 6 iulie 2007 cu privire la organizarea serviciului civil (de alternativa), altor acte
legislative si normative ce reglementeaza activitatea serviciului civil.

Capitolul II
Obiectivul, functiile de baza, atributiile si drepturile Centrului

4. Centrul este autoritate publica centrald, este subordonat Guvernului si efectueaza pe intreg
teritoriul Republicii Moldova conducerea reprezentantilor serviciului civil, orientind, coordonind si
verificind activitatea lor.

5. Centrul:
a) elaboreaza programul republican de organizare si indeplinire a serviciului civil;

b) creeaza centre de instruire pentru pregatirea profesionala speciala a executantilor serviciului
civil;

c) coordoneaza cu Agentia Nationala pentru ocuparea Fortei de Munca locurile disponibile pentru
eventuala repartizare a executantilor serviciului civil;

d) incheie contracte cu angajatorii privind indeplinirea de catre executanti a serviciului civil si
pregatirea lor profesionala speciala;

e) examineaza, in modul stabilit, plingerile cetatenilor privind actiunile reprezentantilor serviciului
civil si cererile cetatenilor privind incheierea inainte de termen a serviciului;

f) intreprinde masuri pentru ocrotirea drepturilor si intereselor executantilor serviciului civil.
6. Centrul este in drept:

a) sa exercite controlul in teritoriu asupra respectarii legislatiei in vigoare cu privire la organizarea
serviciului civil;

b) sa emita, in limitele competentei sale, acte normative executorii pentru reprezentantii serviciului
civil din teritoriu;



c) sa solicite si sa primeasca de la autoritatile administratiei publice locale informatii si documente
necesare ce tin de activitatea serviciului civil.

Capitolul III
Organizarea activitatii
7. Centrul este condus de seful Centrului, numit in functie si eliberat din functie de Guvern.
Seful Centrului:

a) asigura executarea actelor legislative, decretelor Presedintelui Republicii Moldova, hotaririlor si
dispozitiilor Guvernului;

d) asigura realizarea sarcinilor si functiilor ce deriva din prezentul Regulament si poarta raspundere
personala pentru indeplinirea functiilor ce revin serviciului civil;

c) stabileste competentele personalului Centrului;

d) numeste, dupa coordonare cu autoritatile administratiei publice locale, reprezentantii serviciului
civil din teritoriu;

€) angajeaza, aplica sanctiuni disciplinare, stimuleaza si solutioneaza problemele ce tin de miscarea
de personal in cadrul serviciului civil;

f) solutioneaza problemele organizatorice, economico-financiare, precum si cele ce tin de asigurarea
materiala si socialg;

g) semneaza actele normative, in limitele competentei Centrului;
h) emite, pentru executarea atributiilor sale, ordine si dispozitii;

i) adopta hotariri privind transferarea executantilor pentru a-si continua serviciul civil in alt raion
(municipiu);

1) adopta hotariri privind incheierea inainte de termen a serviciului civil;
j) exercita alte functii stabilite de legislatie.
8. Structura si efectivul Centrului se aproba de Guvern, la propunerea sefului Centrului.

9. Corespondenta Centrului este semnata de seful acestuia, care este in drept sa delege prin ordin
aceasta atributie persoanelor cu functii de raspundere din cadrul Centrului.

Semnaturile pe actele oficiale ale Centrului sint aplicate de seful Centrului sau de persoanele
abilitate, sub forma de:

semnatura personala;
semnatura digitala.

10. In unitatile administrativ-teritoriale de nivelul al doilea si in unitatile teritoriale autonome cu
statut special controlul si organizarea indeplinirii serviciului civil revine reprezentantilor serviciului
civil, numiti de Centru, dupa coordonarea candidaturilor cu conducatorii acestor unitati.



Reprezentantul serviciul civil are urmatoarele atributii:

a) primeste cereri motivate de incorporare in serviciul civil, verifica veridicitatea motivelor invocate
siii elibereaza cetateanului un document care atesta inregistrarea cererii;

b) instiinteaza, in termen de 3 zile, comisia teritoriala de recrutare-incorporare despre inregistrarea
cererii cetateanului care si-a exprimat dorinta de a indeplini serviciul civil;

c) prezinta comisiei de recrutare-incorporare actele cetatenilor care au depus cerere de incorporare
in serviciul civil;

d) indreapta cetatenii la locul de indeplinire a serviciului civil;
e) organizeaza controlul asupra indeplinirii serviciului civil;

f) adopta hotariri privind transferarea cetatenilor in alt loc din cadrul raionului (orasului) pentru
continuarea serviciului civil;

g) tine evidenta cetatenilor care indeplinesc serviciul civil si a celor trecuti in rezerva serviciului
civil;

h) studiaza documentele cetatenilor care au depus cerere de incheiere inainte de termen a
serviciului civil si le expediaza Centrului spre examinare;

i) remite organelor de urmarire penala materialele cetatenilor care se eschiveaza de la indeplinirea
serviciului civil.

Anexa nr.2
la Hotarirea Guvernului nr.865
din 15 iulie 2008
REGULAMENTUL
privind modul de organizare si executare
a serviciului civil de catre cetatenii Republicii Moldova
I. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament stabileste modul de incorporare, organizare si indeplinire a serviciului civil
de catre cetatenii Republicii Moldova.

2. Indeplinirea serviciului civil de cétre cetatenii Republicii Moldova se efectueaza in conformitate
cu Constitutia Republicii Moldova, Legea nr.156-XVI din 6 iulie 2007 cu privire la organizarea
serviciului civil (de alternativa), prezentul Regulament, Regulamentul privind modul de organizare si
functionare a Centrului Serviciului Civil, precum si cu acordurile internationale la care Republica
Moldova este parte.

3. Serviciul civil este o forma a serviciului de stat, social util si benevol reprezentind o alternativa
pentru cetatenii Republicii Moldova, care din convingeri religioase, pacifiste, morale, umanitare si
din alte motive similare, nu pot indeplini serviciului militar in termen.



4. Serviciul civil se indeplineste in institutii publice sau societati comerciale care desfasoara
activitati pe teritoriul national, in domenii de asistenta sociala si medicala, constructii industriale,
constructii edilitare, constructii de drumuri si cai ferate, de protectie a mediului inconjurator,
asociatii agricole, intreprinderi de prelucrare a productiei agricole, gospodaria comunald, formatiuni
speciale ale serviciului civil (de cautare-salvare, de pompieri, de constructie etc.).

5. Durata serviciului civil este de 12 luni, iar pentru persoanele cu studii superioare - de 6 luni.
6. Serviciul civil incepe la data Incheierii contractului individual de munca pe o durata determinata.

7. Zi a Incheierii serviciului civil este ziua in care expira termenul contractului individual de munca,
incheiat cu cetateanul care indeplineste serviciul in cauza.

8. Autoritatea centrala a serviciului civil este Centrul Serviciului Civil (in continuare - Centru),
subordonat Guvernului.

9. Organizarea si indeplinirea serviciului civil in cadrul unitatilor administrativ-teritoriale de nivelul
al doilea si in unitatile teritoriale autonome cu statut special revine reprezentantilor serviciului civil,
numiti de Centru dupa coordonarea candidaturilor cu conducatorul autoritatii administratiei publice
locale de nivelul al doilea.

II. Organizarea serviciului civil

10. Selectarea recrutilor care si-au exprimat dorinta de a indeplini serviciul civil in formatiunile de
cautare-salvare, de pompieri, de constructie si in alte formatiuni se efectueaza in baza informatiei
acumulate sistematic in comisa de recrutare-incorporare despre calitatile lor profesionale, morale si
psihologice, dezvoltarea fizica, nivelul general de cultura si de pregatire speciala, situatia familiala.

In scopul selectérii tinerilor dupa principiul profesional si psihologic, pentru a-i repartiza in
formatiunile serviciului civil, conform specialitatilor detinute, ei sint supusi examinarii din punct de
vedere social, psihologic si psihofiziologic, in cadrul sedintelor comisiilor de recrutare-incorporare.

11. Documentele recrutilor sint expediate comisiei de recrutare-incorporare. Comisia examineaza in
cadrul sedintei cererea cetateanului, iar daca este necesar, cerceteaza materiale suplimentare
pentru a stabili daca motivele invocate in cerere sint intemeiate.

Comisia de recrutare-incorporare adoptd, in conformitate cu articolul 12 din Legea nr.156-XVI din 6
iulie 2007 cu privire la organizarea serviciului civil (de alternativa), o hotarire care se consemneaza
in registrul proceselor-verbale ale comisiei. Hotarirea respectiva se aduce la cunostinta recrutului de
catre presedintele comisiei.

12. Persoanelor care, conform hotaririi, vor fi incorporate in serviciul civil, li se comunica ziua
prezentarii la reprezentantul serviciului civil, pentru inminarea documentelor si trimiterea la locul
indeplinirii serviciului.

13. Aminarea incorporarii in serviciul civil se acorda de catre comisiile de recrutare-incorporare din
motive familiale, de sanatate, in legatura cu necesitatea continuarii studiilor, desfasurarii activitatii
de deputat in Parlament, in legatura cu urmarirea penala ori cu examinarea cauzei penale in
instanta de judecata pina la incetarea urmarii penale sau pina la pronuntarea hotaririi judecatoresti
irevocabile, iIn modul stabilit de legislatie.

Aminarea incorporarii din motive de sanatate se acorda cetatenilor pentru definitivarea
tratamentului prescris, la prezentarea unui certificat eliberat de medicul de familie.



Amanarea incorporarii cetatenilor din motive familiale se acorda dupa o examinare minutioasa si sub
toate aspectele a situatiei lor familiale de catre comisii compuse din reprezentanti ai autoritatilor
administratiei publice locale si ai comisiei de recrutare-incorporare. in baza rezultatelor examinarii
se intocmeste un act.

Incorporarea recrutului se amina doar in cazul in care se va dovedi cu certitudine c& are la
intretinerea sa persoane mentionate in Legea nr.156-XVI din 6 iulie 2007 cu privire la organizarea
serviciului civil (de alternativa). Daca aceste persoane locuiesc in alte raioane (orase), pentru
intocmirea documentelor privind aminarea, comisia de recrutare-incorporare, in care recrutul este
luat in evidenta, solicita de la comisia de recrutare-incorporare de la domiciliul acestor persoane
actul de cercetare a situatiei familiale. Comisia care a primit un asemenea aviz este obligata sa
expedieze, in termen de 10 zile, actul de cercetare, insotit de documentele justificative si propria
concluzie.

Persoanele care au pierdut dreptul la aminarea incorporarii din motive familiale sint incorporate in
serviciul civil in baze generale.

Aminarea incorporarii in legatura cu necesitatea continuarii studiilor se acorda recrutilor care
studiaza in institutiile de invatamint superior, mediu de specialitate, secundar profesional si
secundar general, cu orice forma de instruire, pe termenul stabilit de programa de studii.

Aminarea incorporarii, dictata de necesitatea desfasurarii activitatii de deputat in Parlament, se
acorda pina la expirarea mandatului.

Aminarea incorporarii se acorda cetatenilor supusi urmarii penale ori a caror cauza penala se
examineaza in instanta de judecata pina la incetarea urmarii penale sau pina la pronuntarea hotaririi
judecatoresti irevocabile.

14. In conformitate cu hotarirea comisiei de recrutare-incorporare, actele persoanelor recrutate se
perfecteaza conform cerintelor Instructiunii cu privire la modul de intocmire a documentelor pentru
serviciul civil.

15. Documentele perfectate, verificate si semnate se inmineaza de catre reprezentantul serviciului
civil recrutilor si concomitent cu aceasta :

persoanelor incorporate in serviciul civil li se aduce la cunostinta locul indeplinirii serviciului, cind
trebuie sa se prezinte la locul de munca unde sint recrutati;

persoanelor a caror incorporare a fost aminata din motive familiale li se aduce la cunostinta faptul
ca sint obligate sa comunice imediat reprezentantului serviciului civil despre toate schimbarile ce
survin In starea familiala;

persoanelor a caror incorporare a fost aminata pentru continuarea studiilor li se reaminteste ca,
anual, trebuie sa depuna, in mod obligatoriu, la comisia de recrutare-incorporare certificate de la
institutiile de invatamint respective;

persoanelor a caror incorporare a fost aminata din motive de sanatate li se aduce la cunostinta
faptul ca este necesar sa se prezinte la timp la institutiile medicale si sa le frecventeze sistematic
pind la incheierea curei prescrise.

16. In ziua adoptarii hotaririi comisiei de recrutare-incorporare privind incorporarea cetateanului in
serviciul civil, reprezentantul serviciului civil ii elibereaza livretul serviciului civil.



17. Dupa incheierea incorporarii si trimiterea cetatenilor la locurile in care isi vor indeplini serviciul
civil reprezentantul serviciului civil este obligat sa prezinte Centrului, pina la data de 10 iulie si,
respectiv, 10 ianuarie, darea de seama statisticd, in modul stabilit de Centru.

II1. Modul de indeplinire a serviciului civil

18. Serviciul civil incepe din momentul incheierii contractului individual de munca si se incheie
odata cu expirarea termenului prevazut de Legea nr. 156- XVI din 6 iulie 2007 cu privire la
organizarea serviciului civil (de alternativa), in cazul in care contractul de munca nu este denuntat
inainte de termen. Conditiile si cauzele intreruperii inainte de termen a serviciului civil sint stabilite
de lege.

Pentru eschivarea de la serviciul civil cetateanul poarta raspundere in conformitate cu legislatia in
vigoare.

19. Conducatorul intreprinderii este obligat sa instiinteze, in termen de o zi, reprezentantul
serviciului civil despre incheierea contractului individual de munca cu executantul serviciului civil.

20. Numirea in functie si eliberarea din functie a executantului serviciului civil se efectueaza prin
ordinul sefului formatiunii serviciului civil, intreprinderii, organizatiei si institutiei respective, emis
in baza contractului individual de munca, negociat si semnat de parti.

21. Executantii serviciului civil care au scutiri din motive de sanatate sint numiti in functiile
corespunzatoare conform indicatiei medicale. In cazul in care, in formatiunea, institutia, organizatia
sau intreprinderea respectiva nu exista o asemenea functie, executantul serviciului civil este
transferat la o alta intreprindere, institutie, organizatie sau formatiune cu functii similare
disponibile.

22. Executantii serviciului civil indeplinesc serviciul, de regula, in formatiunile, institutiile,
organizatiile sau intreprinderile in care au fost repartizati de comisiile de recrutare-incorporare.
Transferarea lor de la o intreprindere, institutie, formatiune sau organizatie la alta se admite numai
in caz de necesitate de serviciu si din motive de sanatate (in baza deciziei Consiliului de expertiza
medicala a vitalitatii).

23. Transferul executantilor serviciului civil se efectueaza:

in cadrul formatiunii, intreprinderii, institutiei sau organizatiei [J prin ordinul conducatorului
acesteia;

in cadrul unitatilor administrativ-teritoriale de nivelul al doilea si in unitatile teritoriale cu statut
special - prin hotarirea reprezentantului serviciului civil;

in cadrul republicii - prin hotarirea Centrului.

24. Executantii serviciului civil pot fi trimisi in deplasari de serviciu in scopul solutionarii
problemelor legate de activitatea intreprinderii, institutiei, formatiunii sau organizatiei in cauza.

25. Executantilor serviciului civil li se acorda concediu:
anual;

medical;



din motive familiale.
Concediul anual se acorda pe o durata de 14 zile lucratoare, fara plata, dupa 6 luni de serviciu civil.

Concediul medical se acorda pe un termen de pina la patru luni prin decizia Consiliului teritorial de
expertiza medicala a vitalitatii.

Concediul din motive familiale poate fi acordat:

a) in caz de boala grava sau de deces al unuia din rudele apropiate ale executantului serviciului civil
(tatal, mama, copiii, bunica, bunelul, fratele, sora sau sotia) ori a altor persoane la intretinerea
carora s-a aflat;

b) in caz de incendiu ori de alta calamitate naturald, care s-au produs in familia executantului
serviciului civil;

c¢) in alte cazuri exceptionale cind, dupa parerea administratiei, este necesara prezenta personala a
executantului serviciului civil in familie.

Executantii serviciului civil, carora trebuie sa li se acorde concedii din motive familiale, dar pina la
expirarea termenului de serviciu le-a ramas mai putin de o luna, sint trecuti in rezerva.

Concediul din motive familiale se acorda pe un termen de pina la 10 zile si nu este inclus in
concediul anual.

26. Executantilor serviciului civil concediul li se acorda de catre seful formatiunii serviciului civil,
conducatorul intreprinderii, institutiei sau organizatiei in care executantul serviciului civil
indeplineste serviciul, conform graficului concediilor coordonat cu reprezentatii salariatilor, tinind
cont de necesitatea bunei functionari a unitatii.

27. Daca executantii serviciului civil nu s-au intors din concediu in termenul cuvenit, administratia
comunica imediat acest fapt reprezentantului serviciului civil si cere rudelor informatii despre
cauzele retinerii.

IV. Temeiul si modul de incheiere a serviciului civil

28. Trecerea in rezerva a executantului serviciului civil, care a indeplinit serviciul in termenul
stabilit prin Legea nr.156-XVI din 6 iulie 2007 cu privire la organizarea serviciului civil (de
alternativa), se efectueaza de reprezentantul serviciului civil din teritoriu la incetarea contractului
individual de munca.

29. Documentele persoanelor trecute in rezerva serviciului civil se perfecteaza in conformitate cu
cerintele Instructiunii cu privire la modul de intocmire a documentelor pentru serviciul civil si cu
privire la evidenta persoanelor aflate in rezerva serviciului civil.

Inainte de a fi trecuti in rezerva serviciului civil, executantilor serviciului civil li se aduc la
cunostinta si li se explica masurile de protectie sociala prevazute de legislatia in vigoare.

30. Executantilor serviciulului civil li se incheie serviciul civil inainte de termen din motive de
sanatate, din motive familiale, de incorporare a lor in serviciul militar ori in legatura cu
condamnarea la privatiune de libertate.

31. Incheierea serviciului civil inainte de termen se efectueaza in baza hotaririi Centrului privind



incheierea serviciului civil inainte de termen.

Incheierea serviciului civil Inainte de termen din motive de sanatate se permite executantului
serviciului civil la prezentarea raportului Consiliului teritorial de expertiza medicala a vitalitatii
privind inaptitudinea cetateanului de a indeplini in continuare serviciul civil.

Incheierea serviciului civil Inainte de termen in legatura cu incorporarea in serviciul militar se
permite executantului serviciului civil in baza demersului privind incorporarea cetateanului in
serviciul militar, semnat de comandantul Centrului militar raional ( orasenesc).

Incheierea serviciului civil inainte de termen in legaturd cu condamnarea, prin hotarire
judecatoreasca definitiva, la privatiune de libertate se permite executantului serviciului civil in baza
hotaririi judecatoresti irevocabile privind condamnarea la privatiune de libertate.

Incheierea serviciului civil inainte de termen In legatura cu nasterea in familia executantului a celui
de-al doilea copil se permite executantului serviciului civil la prezentarea certificatelor de nastere
ale copiilor.

Incheierea serviciului civil inainte de termen in legatura cu decesul ambilor parinti sau al sotiei( in
cazul in care are la intretinere un copil minor) se permite executantului serviciului civil la
prezentarea certificatelor de deces ale parintilor sau al sotiei, precum si a certificatului de nastere a
copilului.

In cazul in care executantul serviciului civil a depus cerere de incheiere a serviciului civil inainte de
termen din motive familiale, reprezentantul serviciului civil este obligat sa verifice motivele
invocate, sa formeze o comisie care, in termen de 10 zile, trebuie sa examineze minutios situatia
familiala a autorului cererii si sa intocmeasca un act de cercetare.

Actul se intocmeste in doua exemplare si este semnat de toate persoanele ce au efectuat controlul.

Reprezentantul serviciului civil din teritoriu inainteaza un demers Centrului la care se anexeaza
cererea cetateanului de incheiere a serviciului civil inainte de termen si actele justificative.

Centrul examineaza, in termen de 2 saptamini, documentele cu privire la incheierea serviciului civil
inainte de termen executantului serviciului civil si, daca exista motive legitime, adopta o hotarire
privind incheierea serviciului civil Inainte de termen. In cazul in care, pentru incheierea serviciului
civil inainte de termen, nu exista temeiuri legitime, Centrul este obligat sa comunice
reprezentantului serviciului civil decizia, motivind refuzul in termenul stabilit de legislatie.

Numarul si data hotaririi privind incheiera serviciului civil inainte de termen se indica in livretul
serviciului civil.

V. Organizarea evidentei cetatenilor care indeplinesc serviciul civil
si a rezervistilor serviciului civil. Documentele de evidenta

32. Reprezentantul serviciului civil tine evidenta cetatenilor care indeplinesc serviciul civil si a
rezervistilor serviciului civil. Documentele de evidenta a recrutilor si a rezervistilor serviciului civil
se completeaza in conformitate cu modelul stabilit.

33. Documentele principale de evidenta a cetatenilor care indeplinesc serviciul civil si a rezervistilor
serviciului civil sint: dosarul personal al executantului serviciului civil, livretul serviciului civil, fisa
de evidenta, registrul de primire a cererilor, registrul de eliberare a livretelor, registrul alfabetic si



registrul de inregistrare a contractelor.
VI. Dispozitii finale

34. Livretul serviciului civil este unicul document pe termen nelimitat care demonstreaza daca
posesorul lui indeplineste serviciul civil sau se afla in rezerva serviciului civil. Livretul se elibereaza
numai de catre reprezentantul serviciului civil.

35. Cetateanul este obligat sa comunice, in termen de 5 zile, reprezentantului serviciului civil din
teritoriu faptul pierderii livretului serviciului civil, iar duplicatul livretului se elibereaza in decurs de
10 zile din data publicarii anuntului despre pierderi in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

36. Inminarea duplicatului livretului serviciului civil, in cazul pierderii acestuia, se efectueazd dupa
indeplinirea prevederilor punctului 35 al prezentului Regulament.

37. Rezervistii serviciului civil, conform hotaririi de Guvern, pot fi mobilizati in cantonamente de
instructiune sau in cantonamente speciale de cel mult trei ori, pe un termen care in total nu va
depasi 6 luni din intreaga perioada a aflarii in rezerva serviciului civil.

Cetatenii in cauza pot fi mobilizati si la lucrari de lichidare a urmarilor situatiilor exceptionale.
Limita de virsta pentru aflare in rezerva serviciului civil este de 50 de ani.
Anexa nr.3
la Hotarirea Guvernului nr.865
din 15 iulie 2008
Modificarile
ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului

1. La compartimentul ,4. Alte organe centrale ale administratiei publice” din Blocul informational al
Clasificatorului unic al functiilor publice, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.151 din 23 februarie
2001 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2001, nr. 25-26, art.186), cu modificarile si
completarile ulterioare, pozitia 32 va avea urmatorul cuprins:

,32. Centrul Serviciului Civil”.

2. In Regulamentul cu privire la evidenta militara, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 631 din 23
mai 2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr.99-103, art.672), cu modificarile ulterioare, la
punctul 16 litera a), la punctul 19 litera a) si la punctul 22, cuvintul ,(civil)” se exclude.

3. In Regulamentul cu privire la expertiza medico-militara in Fortele Armate ale Republicii Moldova,
aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.897 din 23 iulie 2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2003, nr.167-169, art.953), cu modificarile ulterioare, la punctul 17 litera b), cuvintele ,sau in
serviciul civil” se exclud.

4. In titlu, in tot textul hot&ririi si in anexa la Hotarirea Guvernului nr.1616 din 31 decembrie 2003
“Despre aprobarea structurii Directiei Serviciului de Alternativa” (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2004, nr. 13-15, art. 93), sintagma “Directia Serviciului de Alternativa” se substituie prin
sintagma , Centrul Serviciului Civil”, la cazul respectiv.



5. In Regulamentul cu privire la incorporarea cetétenilor in serviciul militar in termen sau in cel cu
termenul redus, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 864 din 17 august 2005 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2005, nr.113-116, art.937), cu modificarile ulterioare, la punctul 72 literele a) si
b), cuvintele ,sau in cel civil” se exclud, iar la litera c) se exclud cuvintele ,sau de cel civil”.

Anexa nr.4
la Hotarirea Guvernului nr.865
din 15 iulie 2008
Lista hotaririlor Guvernului care se abroga

1. Hotarirea Guvernului nr.600 din 4 noiembrie 1991 “Despre aprobarea Regulamentului provizoriu
cu privire la organizarea si satisfacerea serviciului de alternativa de catre cetatenii Republicii
Moldova”.

2. Hotarirea Guvernului nr.119 din 25 februarie 1992 ,Despre aprobarea Modului de folosire a
mijloacelor financiare rezultate din munca cetatenilor, care satisfac serviciul de alternativa”.

3. Hotarirea Guvernului nr.4 din 5 ianuarie 1993 ,Cu privire la introducerea unei modificari in
Modul de folosire a mijloacelor financiare rezultate din munca cetatenilor, care satisfac serviciul de
alternativa, aprobat prin hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.119 din 25 februarie 1992”.

4. Punctul 1 al Modificarilor si completarilor ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului,
aprobate prin Hotarirea Guvernului nr.1110 din 11 septembrie 2003 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2003, nr.204-207, art.1177).



